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Voorwoord

I am a woman
who understands
the necessity of an impulse whose goal or origin
still lie beyond me

Olga Broumas, ‘Artemis’

De Griekse godinnen maken nog steeds deel uit van ons dagelijks leven. Athena als godin van de kunsten leent haar naam aan kunstacademies en als godin van de wijsheid is ze de beschermvrouwe van verenigingen die de bevordering van de wetenschappen hoog in hun vaandel hebben. Demeter als godin van de vruchtbaarheid komen we tegen in de schappen van de natuurwinkel, als de merknaam van een reeks biologische producten. En Aphrodite als godin van de liefde heeft de misschien wat dubieuze eer om haar naam vooral verbonden te zien met het woord afrodisiaca, dat refereert aan lustopwekkende middelen. De Griekse godinnen staan nog steeds symbool voor bepaalde eigenschappen van een vrouw die sinds de oudheid niet meer zijn veranderd.

De boeken van Jean Shinoda Bolen, Godinnen in elke vrouw (1984) en Goden in elke man (1989), heb ik jaren geleden voor het eerst gelezen. Ik vond ze leuk en informatief, en de archetypische gedragspatronen van vrouwen en mannen vertaald naar Griekse goden en godinnen raak getypeerd. Ik herkende mezelf onmiddellijk in de daadkrachtige en confronterende Artemis, de beschouwende Hestia en de creatieve Aphrodite, die zich kan verliezen in waar ze mee bezig is, en toegegeven: het handige manoeuvreren van Athena was mij ook niet geheel vreemd. Wat verfrissend dat je jezelf mag zien als ‘werk in uitvoering’ en een vat vol tegenstrijdigheden, en niet als onveranderbaar en eendimensionaal. Na lezing belandden beide boeken in mijn boekenkast. En verder gebeurde er niets. Het was hun – of mijn – tijd nog niet om de Griekse goden en godinnen zo’n centrale plaats in mijn leven te geven. Jaren later kwamen ze weer op mijn pad, bij toeval, maar wat is toeval? Toen drongen ze zich aan me op. Ze werden meer dan mythische figuren: vrouwen en mannen van vlees en bloed die ik elke dag om me heen zie. Alles waar je energie in steekt krijgt een groter belang en dat gold ook voor de godinnen en de goden. Ze staan nu centraal in het advieswerk dat ik doe.

Waarom er nu een boek over schrijven? Heeft Bolen niet alles al gezegd? De Griekse mythen zijn zo’n rijke en ook nog steeds actuele bron van de psychologie van menselijk gedrag dat het onmogelijk is om daar ooit het laatste woord over te zeggen. De goden en godinnen zijn allemaal complexe persoonlijkheden die laten zien dat zon- en schaduwkanten, positieve en negatieve eigenschappen onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn.

Ik zie dit boek zelf als een aanvulling op Bolens godinnenboek. Ik borduur voort op het gedachtegoed dat zij heeft neergezet en ben haar veel dank verschuldigd voor het baanbrekende werk dat ze heeft verricht.

Mijn dank gaat daarnaast uit naar mijn zakenpartner Jeroen Hoekman, met wie ik, al filosoferend over dit gedachtegoed, menige lunch heb doorgebracht.

Marlies Brenters
september 2007


Inleiding

–   Vrouwen zijn gelukkiger als ze een baan hebben en niet de hele dag thuiszitten met hun kinderen.

–   Vrouwen zijn gelukkiger als ze zich aan de opvoeding van hun kinderen mogen wijden en niet heen en weer worden geslingerd tussen een baan en de zorg voor hun kinderen.

Welke uitspraak is waar? Allebei en geen van beide. Wat voor jou waar is, hangt af van de vrouw die jij bent. Als je een Athena-vrouw bent, zul je het volmondig eens zijn met de eerste stelling; als je een Demeter-vrouw bent, dan ben je het helemaal eens met de tweede. Over wat vrouwen drijft, wat hen gelukkig maakt en hoe ze hun leven willen inrichten zijn geen algemene waarheden af te kondigen, omdat vrouwen van elkaar verschillen.

De belangrijkste zeven Griekse godinnen vormen samen het totaal aan eigenschappen die in vrouwen zijn vertegenwoordigd, waarbij ieder van hen een specifieke persoonlijkheid met unieke kwaliteiten vertegenwoordigt. In dit boek worden de zeven vrouwentypen zoals verbeeld door zeven Griekse godinnen uitgebreid beschreven en psychologisch geduid.

In het eerste hoofdstuk wordt uiteengezet waarom zelfinzicht in deze tijd relevanter is dan ooit en hoe de Griekse godinnen je kunnen helpen dat te bereiken. De volgende hoofdstukken behandelen de verschillende godinnen als representanten van archetypische gedragspatronen van vrouwen. Ieder godinnenhoofdstuk is volgens een vaste indeling opgebouwd. Allereerst wordt beschreven hoe de betreffende godin zich manifesteert in algemene zin, waarbij een aantal specifieke aspecten van haar identiteit nader wordt toegelicht, daarna komen haar relaties met vrouwen en mannen aan de orde en tot slot wordt uiteengezet hoe ze zich verhoudt tot werk. De goden blijven buiten beschouwing, behalve wanneer er sprake is van een relatie tussen een godin en een god die verduidelijkt hoe het karakter van een godin in elkaar zit. In de volgorde van de hoofdstukken houd ik Bolen aan. Eerst komen de drie onafhankelijke godinnen Artemis, Athena en Hestia, die alle drie weten wat ze met hun leven willen, aan bod, vervolgens de drie afhankelijke godinnen Hera, Demeter en Persephone, die de richting van hun leven door anderen laten bepalen, en als laatste Aphrodite, die een categorie op zichzelf is. Omdat de Griekse mythen de bron zijn waarop de duiding van de godinnen is gebaseerd, en daarin wordt verhaald van liefdesrelaties tussen deze godinnen en de goden, heb ik ervoor gekozen om homoseksuele relaties buiten beschouwing te laten in de paragrafen over relaties. Ook heb ik er omwille van de leesbaarheid van dit boek voor gekozen om ‘partner’ als mannelijk aan te duiden. Daar waar in relationele zin over ‘partner’ wordt gesproken verzoek ik de lezer om ‘zij’ en ‘haar’ te lezen als dat voor haar van toepassing is. In bijlage 1, ‘Relaties tussen de godinnen’, komt de dynamiek tussen de godinnen onderling in algemene zin echter ruimschoots aan bod. Het laatste hoofdstuk, hoofdstuk 9, gaat over de godinnen in relatie tot persoonlijke ontwikkeling. Daarin komt aan de orde dat iedere vrouw wordt gestuurd niet door één godin, maar in meer of mindere mate door alle godinnen. Iedere vrouw is een vrouw met (potentieel) zeven gezichten.

Hoe kun je dit boek lezen?

Herkenning

In de eerste plaats kun je het boek lezen als bevestiging van wat je eigenlijk al wist over jezelf. Als je weet dat een bepaalde godin dominant aanwezig is in jouw psyche, begrijp je waarom je sommige dingen wel graag doet en andere vermijdt, waarom je goed overweg kunt met sommige mensen en met andere altijd overhoopligt en waarom bepaalde patronen in je leven zich telkens herhalen. Je leert begrijpen dat je leven niet een willekeurige aaneenschakeling is van keuzes en gebeurtenissen, maar dat er wel degelijk een rode draad in te ontdekken is, omdat je wordt gedreven en gestuurd door de godinnen die in jouw psyche aanwezig zijn. Het herkennen en erkennen van wie je werkelijk bent kan leiden tot meer zelfacceptatie en innerlijke rust. Immers, juist als je trouw blijft aan jezelf is de kans op een gelukkig leven het grootst.

Ontdekking

Het kan ook zijn dat je er met behulp van de beschrijvingen van de verschillende godinnen achter komt dat je niet trouw bent aan de godin die dicht bij je staat. Dat is het geval wanneer je het gevoel hebt dat je dingen doet die je geen bevrediging schenken, omdat je je er niet echt mee verbonden voelt. Dat is niet ongewoon, omdat we door onze opvoeding soms worden gedwongen om de godin met wie we van nature de hechtste band hebben, te onderdrukken en een andere op de voorgrond te zetten. Als je je verschuilt achter een godin van wie je het handelingsrepertoire wel aangeleerd hebt, maar die niet is wie jij bent, kan dit boek je helpen ontdekken wie de godin is of de godinnen zijn die jij in je leven de ruimte zou moeten geven om meer je authentieke zelf te worden.

Persoonlijke ontwikkeling

In de derde plaats kun je dit boek lezen als een leidraad voor persoonlijke ontwikkeling. Wanneer je zicht hebt op de godinnen die je leven sturen en op de kwaliteiten en schaduwkanten die zij vertegenwoordigen, kun je nog bewuster je sterke punten uitbouwen en bedacht zijn op je zwakke punten. Je kunt ook besluiten om de godinnen die nog niet in jezelf aanwezig zijn te ontwikkelen en daarmee jezelf een completer en veelzijdiger mens te maken. Dit is met name relevant wanneer je in je leven tegen weerstand en problemen oploopt. Door de ontbrekende godinnen in jezelf te ontwikkelen maak je je een repertoire aan houdingen, gevoelens en gedrag eigen dat alle uitersten in zich verenigt. Je wordt minder eenzijdig in je reacties, en flexibeler. Daardoor ben je beter in staat om succesvol om te gaan met de uitdagingen die het leven je stelt.


1    Goed leven

De beroemde woorden van Apollo’s opdracht ‘Ken uzelf’, die in het voorportaal van zijn tempel in Delphi zijn gegrift, werden in de oudheid door de Grieken bepaald niet in de wind geslagen. De wijze raad van Apollo diende serieus genomen te worden omdat men ervan overtuigd was dat er een duidelijke relatie was tussen zelfkennis en een goed karakter. Het ononderzochte leven is eigenlijk niet de moeite waard om geleefd te worden, is de stelling van Socrates, een van de bekendste Griekse filosofen. De mens die zichzelf niet kent kan zich ontpoppen tot een brokkenpiloot die anderen en zichzelf veel leed kan bezorgen. Het gaat in het leven om het maken van de juiste keuzes, en dus verstandige keuzes. Wie dat in praktijk brengt, leidt een goed leven.

Hoe desastreus het kan zijn om niet te weten wie je bent en daardoor de verkeerde keuzes te maken wordt verteld in het verhaal van Oedipus die niet weet dat hij een geadopteerd kind is. Er wordt hem door het orakel van Apollo voorspeld dat hij op een dag zijn vader zal vermoorden en met zijn moeder zal trouwen en incest zal plegen. Om dat te vermijden verlaat hij het huis van zijn ouders in Corinthe. Onderweg doodt hij per ongeluk zijn echte vader, zonder dat hij weet wie zijn slachtoffer is. En tot overmaat van ramp vlucht hij naar de plek waar hij oorspronkelijk vandaan komt: naar Thebe, waar hij trouwt met Jocasta, die later zijn moeder blijkt te zijn.

Wat dit verhaal illustreert is het onvermogen om je leven in eigen hand te nemen als je niet weet wie je bent. Als Oedipus had geweten wie zijn biologische ouders waren, had hij zijn leven zo kunnen sturen dat de voorspelling niet zou uitkomen. Maar omdat hij niet weet wie hij is, kan hij zijn noodlot niet ontlopen. Omdat hij niet weet wie hij is, kan hij niet goed leven. Dit verhaal draait om de vraag: wie zijn wij eigenlijk? Niet zozeer in letterlijke zin: van wie stammen wij af? Maar in de zin van: wat drijft ons, wat maakt ons tot wie we zijn?

Wat is goed leven voor mij?

Eigenlijk is er sinds Oedipus niet zoveel veranderd. Ook in deze tijd worstelen we nog steeds met de vraag: hoe moet ik leven? Misschien wel meer dan ooit, omdat er tegenwoordig zoveel te kiezen valt en er geen vanzelfsprekendheden meer zijn. Dat is een verworvenheid, maar het maakt het leven voor veel mensen er niet gemakkelijker op. Een asielzoekster kan een spraakmakend politica worden, een meisje dat goed kan zingen kan in een aantal weken vanuit volslagen anonimiteit uitgroeien tot popidool, een internetondernemer kan van de ene op de andere dag miljonair worden.

Die verandering geldt zeker ook voor vrouwen, die tot zo’n vijftig jaar geleden heel weinig te kiezen hadden. Je trouwde en hield op met werken. Je kreeg kinderen en maakte je eigen leven aan hen ondergeschikt. Dat was normaal en je maakte er het beste van. Met veel strijd hebben vrouwen zich ontworsteld aan de traditionele rollen die hun werden opgelegd. Nu wordt weinig meer aangegeven vanuit religie, sociale klasse en traditie en wordt er niets meer opgelegd. Je mag helemaal zelf bepalen hoe je leven eruit komt te zien. Voor veel mensen die het geluk hebben om in een welvarende westerse samenleving op te groeien is het leven grotendeels een blanco doek. Aan het individu om er een mooi kunstwerk van te maken.

Maar dat wil niet zeggen dat het geluk dichter onder handbereik is gekomen dan vroeger. Het paradoxale is dat, terwijl er vroeger minder te kiezen viel en er minder individuele vrijheid was, het misschien wel gemakkelijker was om je weg in het leven te vinden en tevreden te zijn met wat je toebedeeld werd. Het blijkt dat als mensen kunnen kiezen uit een beperkt aantal mogelijkheden ze relatief gelukkiger zijn met hun keuze dan wanneer ze kunnen kiezen uit heel veel. Dan slaat de twijfel sneller toe: heb ik wel de juiste keuze gemaakt?

Zelfkennis was vroeger gericht op het vermogen een goed leven te leiden. Als je niet weet wie je zelf bent, geen verantwoording aan jezelf kunt afleggen over je eigen gedrag, kun je geen goede keuzes maken en word je nooit een voortreffelijk mens. De honger naar zelfkennis is nu, net als in de oudheid, nog steeds heel groot, maar die staat nu veel meer in dienst van betekenisgeving. ‘Wat is de zin van mijn bestaan?’ is een vraag waarmee veel mensen zich op een gegeven moment in hun leven geconfronteerd zien. We kunnen die vraag vaak lang ontlopen als we druk bezig zijn om een plekje in de wereld te veroveren en daarin slagen, maar niemand ontkomt er op een bepaald moment aan om deze vraag onder ogen te zien.

Een persoonlijke crisis is vaak de katalysator die mensen ertoe aanzet om over de zin van hun leven na te denken. Dan móét je wel, want doorgaan op dezelfde weg is geen optie. De vraag naar de zin van het bestaan dient zich ook vaak aan als aan alle materiële behoeften is voldaan. Wanneer iemand alles heeft wat zijn hartje begeert en zich financieel alles kan veroorloven, kunnen onvrede en onrust toeslaan: is dit het nu? Overvloed en onbehagen liggen misschien wel even dicht bij elkaar als armoede en onbehagen. Zelfkennis is een voorwaarde om een antwoord te kunnen vinden op de vraag wat je met je leven aan moet. Er lijkt dus geen ontkomen aan, juist in een tijd waarin vrouwen meer vrijheid hebben dan ooit om met hun leven te doen wat ze zelf willen. Wie nu een zinvol en gelukkig leven wil leiden doet er goed aan zich in zichzelf te verdiepen. Hoe eerder je weet wie je bent, hoe verstandiger de keuzes zijn die je maakt. En daarbij gaat het niet om verstandige keuzes in de vroegere betekenis van het woord – om keuzes die moreel hoogstaand zijn en door anderen worden gewaardeerd – maar om verstandige keuzes die jouw persoonlijk welzijn en geluk dienen.

Archetypen en zelfkennis

Er komt steeds meer bewijs dat een groot deel van ons gedrag onbewust is, dat wil zeggen dat we gewoon dóén zonder er van tevoren bij na te denken. Gedragswetenschappelijk onderzoek toont aan dat ongeveer 95 procent van ons gedrag onbewust is, veel meer dan lang werd aangenomen. We functioneren grotendeels op de automatische piloot, aan maar weinig gedrag gaat een bewuste keuze vooraf. Jung kwam een eeuw geleden al tot de conclusie dat ons gedrag voor een groot deel door onbewuste patronen wordt gestuurd. Hij noemt die grondpatronen van menselijk gedrag archetypen. Hij benadrukt in zijn uitleg dat het bij archetypen gaat om motieven die in essentie universeel en van alle tijden zijn. Het begrip archetype overleeft in ons taalgebruik vooral als bijvoeglijk naamwoord: we gebruiken het woord ‘archetypisch’ om aan te duiden dat het gaat om een soort oerkwaliteit van het zelfstandig naamwoord waar het bij hoort, zoals in: hij is een archetypische leider. Archetypisch heeft dan betrekking op de verzameling van kernkwaliteiten die we associëren met leiderschap: gezag, een grote mate van doortastendheid, wilskracht en ambitie en het vermogen om plannen te realiseren en niet te blijven hangen in dromen. Het bijvoeglijk naamwoord ‘archetypisch’ geeft aan dat het om algemeen herkenbare eigenschappen gaat die niet nader hoeven te worden gespecificeerd, omdat iedereen ze herkent.

Als je het hebt over ‘een archetypische moeder’ dan denk je aan iemand die zorgzaam is en altijd eerst aan het belang van haar kind denkt en dan pas aan zichzelf. Wanneer je aan willekeurige mensen zou vragen kenmerken van een moeder op te noemen, zal er consensus bestaan over het oerbeeld dat iedereen heeft bij het begrip ‘moeder’, ook al voldoen lang niet alle moeders aan dit beeld en ook al heb je zelf een heel andere moeder. Op een of andere manier is het voor ons niet moeilijk om het eens te worden over wat een ‘echte’ moeder is. De moederrol kan op oneindig veel manieren worden opgevat. Van de thuisblijfmoeder tot de werkende moeder, van de traditionele moeder tot de feministische moeder, maar de betekenis die wij aan het begrip ‘moeder’ meegeven is universeel. Het wezen van een moeder is dus onafhankelijk van haar manifestatie. De manier waarop zij zich toont kan wisselen door verschillende rolopvattingen en ook door cultuurverschillen. Maar wat zij in wezen is, dat is eenduidig. Hoe komt dat? Jung verklaart dat door het bestaan van universele patronen die voortkomen uit het collectief onbewuste. De inhoud van het collectief onbewuste kan niet worden verklaard door onze individuele ervaringen. Het gaat niet om overtuigingen, houdingen en gedragingen die wij zouden zijn vergeten of verdrongen hebben, maar om algemene innerlijk bepaalde patronen voor overtuigingen, houdingen en gedragingen die ons op een onbewust niveau aansturen als mens. Die patronen zijn aangeboren, ze zitten in ons. Omdat we als mens worden geboren kunnen we ons alleen als mens ontwikkelen en ons gedragen volgens menselijke patronen die in ons besloten liggen. Omdat archetypen zo weinig energie vergen, bevinden ze zich onder de drempel van ons bewustzijn.

Omdat archetypen karakteristiek menselijke gedragswijzen zijn, zijn ze niet tijd- of cultuurgebonden. Het is helemaal niet moeilijk om je in te leven in Madame Bovary, Anna Karenina of de heldinnen uit de boeken van Jane Austen, omdat ze in essentie niet verschillen van wie wij zijn. Het feit dat wij ons als lezers nog steeds zo met deze negentiende-eeuwse literaire heldinnen kunnen identificeren verklaart waarom deze romans nog steeds worden gekocht en gelezen. De verhalen van Madame Bovary en Anna Karenina en hun geworstel met de liefde zijn nog even actueel als toen ze werden geschreven. Dat geldt ook voor de heldinnen van Jane Austen.

Romans en verhalen die de tand des tijd doorstaan, hebben met elkaar gemeen dat ze archetypische menselijke dilemma’s beschrijven, en dan maakt het niet uit of de heldin in een andere tijd en andere cultuur leefde. Je hoeft niet Russisch te zijn om in de ziel van Anna Karenina te kunnen kruipen en niet in de negentiende eeuw geleefd te hebben om je te kunnen identificeren met Madame Bovary.

Net zoals het door de manier waarop wij anatomisch in elkaar zitten vanzelfsprekend en onvermijdelijk is dat we gaan lopen en niet kruipen, zo is het ook vanzelfsprekend en onvermijdelijk dat we op onze levensweg in archetypische patronen vervallen en daar naar leven. Jung vond bewijs voor zijn stelling van het bestaan van archetypische patronen in de legenden en mythen uit verschillende culturen. Welke cultuur je ook bestudeert, er is bijvoorbeeld altijd een vrouw of godin die het moederarchetype symboliseert en een man of god die het archetype van de leider vertegenwoordigt. Dat verklaart waarom mensen uit volkomen verschillende culturen die ogenschijnlijk niets met elkaar gemeen hebben elkaar uiteindelijk bij nadere kennismaking toch kunnen begrijpen en waarderen.

In tv-programma’s zie je met enige regelmaat hoe mensen uit verschillende culturen op elkaar reageren, bijvoorbeeld als westerlingen op bezoek gaan bij Afrikanen die afgeschermd zijn van moderne invloeden en nog traditioneel leven. De kloof tussen hen is onoverbrugbaar als het gaat om de manier waarop ze leven; de westerlingen zouden niet willen ruilen met de Afrikanen en dat geldt ook andersom. Maar ze herkennen wel gedragspatronen in elkaar. Het maakt uiteindelijk niet veel uit of je een Afrikaanse of westerse moeder bent, het fundamentele moedergevoel is precies hetzelfde. Het is vaak een ontdekking als blijkt dat onder de vernislaag van cultuur iemand schuilgaat met dezelfde drijfveren en gevoelens.

Een archetype is als een soort oervorm, als een universele energie, die niet waarneembaar is maar die je kunt herleiden als je de manifestatie ervan ziet. Wanneer je een vrouw duidt als een archetypische moeder omdat ze zorgzaam en koesterend is, dan kun je daaruit concluderen dat ze wordt beïnvloed door het moederarchetype. Een archetype is een soort onzichtbare blauwdruk die er moet zijn omdat anders de concrete verschijningsvorm er nooit kan zijn. Als het moederarchetype niet bestond, zou er nooit een archetypische moeder zijn. Een westerse hoogopgeleide moeder verschilt sterk van een arme Afrikaanse moeder, maar door alle verschillen heen is het moederarchetype waarneembaar. Je kunt het vergelijken met water dat als het bevriest kristallen vormt: de geometrische structuur van een kristal is een gegeven, maar welke geometrische structuur zich in een specifieke waterdruppel vormt, is afhankelijk van de omstandigheden en oneindig variabel. Jung stelt dat we het archetype zelf nooit zien; wij kunnen het alleen veronderstellen als we een verpersoonlijking ervan zien. Dat het moederarchetype zich manifesteert is een gegeven. Hoe het zich manifesteert is afhankelijk van de omstandigheden.

Griekse goden en godinnen als archetypen

In alle religies, mythen en sprookjes draait het volgens Jung om archetypen. Mythen hebben volgens hem een vitale betekenis omdat ze de weerslag zijn van het collectief onbewuste van een volk of een cultuur, vaak over de grenzen van tijdperken heen. De voornaamste mythologische motieven en thema’s komen in alle culturen terug.

Zo biedt de Griekse mythologie een schatkamer aan verhalen die ons inzicht geven in alle aspecten van menselijk gedrag en menselijke ervaring. De goden en godinnen die de hoofdrol spelen in de Griekse mythen zijn als mensen van vlees en bloed. Ze zijn weliswaar onsterfelijk, immuun voor ziekten en hebben meer rechten dan gewone stervelingen, maar verder zijn het net gewone mensen. Artemis is in haar doelgerichtheid vaak individualistisch en niet empathisch, Athena is strategisch, maar ook sluw en geslepen. Aphrodite is gepassioneerd, maar ook grillig en egocentrisch. De godinnen lijken zo uit het echte leven weggestapt. De Griekse mythologie staat bol van de verhalen over hoe de goden en godinnen problemen over zich afroepen door hun eigen gedrag. Ze maken fouten maar schamen zich daar niet voor. Ze doen domme dingen en aanvaarden de consequenties van hun keuze. Dat maakt hen menselijk.

Wat de Griekse mythen ons leren is om onze schaduwkanten te aanvaarden, omdat die onlosmakelijk verbonden zijn met onze kwaliteiten. Ze leren ons ook om niet te snel een moreel oordeel te vellen. De verwikkelingen van de goden en godinnen worden ons niet voorgehouden vanwege hun voorbeeldgedrag, maar eerder als een spiegel van het meest verhevene en het meest lage gedrag, en alles wat daartussen zit, waartoe mensen in staat zijn. Godinnen en goden zijn zoals ze zijn, niet beter en niet slechter dan gewone stervelingen.

De Griekse goden en godinnen zijn voor ons zo herkenbaar omdat de westerse beschaving stoelt op het gedachtegoed uit de klassieke oudheid. Ons politieke stelsel van de democratie, onze rechtspraak op basis van wetten, ons onderwijsstelsel met de nadruk op analytische vaardigheden en logica, en ons schoonheidsideaal van een slank, gespierd lichaam: het is allemaal terug te voeren op de Griekse oudheid. Daarom zijn de Griekse goden en godinnen ons zo vertrouwd. De oppergod Zeus laat zich misschien wel zien in de dominante, succesvolle baas die we ooit gekend hebben, de godin Demeter zien we wellicht terug in onze eigen moeder en misschien lijken we zelf wel op Persephone, de wat onzekere dochter.

Jean Shinoda Bolen heeft in de jaren tachtig twee boeken geschreven, Godinnen in elke vrouw en Goden in elke man, waarin ze de Griekse goden en godinnen als uitgangspunt heeft genomen voor een nieuwe psychologie van de vrouw en de man. Ze heeft elk van de goden en godinnen psychologisch geduid op basis van de informatie die er over hun gedrag in de Griekse mythologie beschreven staat, en hun archetypische identiteit vertaald naar gedrag in deze tijd. De godinnen vormen samen een compleet beeld van de archetypische gedragspatronen die een vrouw in zich heeft en de goden vormen samen een compleet beeld van de archetypische gedragspatronen die een man in zich heeft.

Bij vrouwen onderscheidt Bolen twee groepen archetypische patronen. Aan de ene kant zijn er de onafhankelijke godinnen: Artemis, Athena en Hestia worden ook wel aangeduid als ‘maagdelijk’ omdat vrouwen die onder invloed staan van deze godinnen nooit wezenlijk worden beïnvloed door hun partners en hun eigen pad uitstippelen. Ze passen zich niet of nauwelijks aan en varen hun eigen koers. De andere groep zijn de afhankelijke godinnen: Hera, Demeter en Persephone. Deze godinnen voegen zich naar anderen en met name naar hun partner. Ze staan niet zelf centraal in hun eigen leven, maar maken zich ondergeschikt aan anderen. Ze worden ‘kwetsbaar’ genoemd omdat ze hun levensgeluk vooral ontlenen aan relaties. En dan is er ook nog Aphrodite, de godin die zowel onafhankelijk als afhankelijk is.

Het vernieuwende aan Bolens theorie is dat zij, voortbouwend op Jungs gedachtegoed, uitgaat van een holistisch mensbeeld: vrouwen hebben in potentie alle archetypische patronen van de zeven godinnen in zich, ook al zijn sommige godinnen manifester aanwezig dan andere.

De grote verdienste van haar boeken is dat je als lezer ineens begrijpt dat je niet een willekeurige optelsom bent van eigenschappen, maar dat er een logische samenhang is tussen bepaalde eigenschappen omdat die samen bepalen door welk specifiek archetype jij blijkbaar wordt beïnvloed. Meisjesachtig, dromerig, naïef, goedgelovig en onbeholpen zijn niet zomaar een rijtje eigenschappen; ze zijn met elkaar verbonden omdat ze allemaal archetypische eigenschappen van Persephone zijn. Dat geldt ook voor rationeel, analytisch, strategisch, sluw en ongevoelig; dit zijn positieve en negatieve eigenschappen die bij de godin Athena horen. Lijken alle vrouwen die bijvoorbeeld Artemis als dominant archetype hebben op elkaar? Ja en nee. Ze lijken op elkaar, afgezien van culturele verschillen, in de zin dat het allemaal onafhankelijke vrouwen zijn die hun eigen weg zoeken in het leven en zich niet willen aanpassen. Toch zijn er ook grote verschillen, omdat de manier waarop ze hun eigen weg zoeken heel verschillend kan zijn. Zo kan een Artemis-vrouw zich bijvoorbeeld manifesteren als milieuactivist en als ondernemer, als feministe maar ook als iemand die niet warmloopt voor de emancipatie van vrouwen maar zich inzet voor heel andere idealen. Wat hen kenmerkt is dat ze geen volgers, maar pioniers zijn; het zijn vrouwen die kiezen voor een non-conformistisch leven.

Dit geldt evenzo voor bijvoorbeeld vrouwen in wie Aphrodite het dominante archetype is. Zij kunnen hun passie en creativiteit op diverse manieren kanaliseren. Wat Aphrodite-vrouwen kenmerkt is dat ze vanuit bezieling werken en de ruimte moeten hebben om dingen op hun eigen manier vorm te geven. Hoe dat in hun leven uitpakt is een kwestie van persoonlijke keuze.

Het inspirerende aan Bolens boeken is dat zij vrouwen en mannen op een andere manier naar zichzelf laat kijken en ze onze individuele ervaringen in het kader van algemeen menselijke ervaringen plaatst.

Voor- en nadelen van categorisering

Doe je iemand niet tekort door haar of hem in de mal van een goden- of godinnencategorie te willen stoppen? Kun je wel van iemand zeggen dat zij een Artemis-vrouw of een Persephone-vrouw is? Iemand zo duiden is inderdaad een simplificatie van de werkelijkheid, omdat je dan alleen kijkt naar het meest dominante archetype en de andere archetypen die ook aanwezig zijn en voor een meer genuanceerd beeld zorgen buiten beschouwing laat. Categorisering heeft voor- en nadelen. Door iemand in te delen in een categorie benadruk je vooral de verschillen in plaats van de overeenkomsten. Maar om je zelfinzicht te vergroten helpt het als je op deze manier naar jezelf leert kijken. Je gaat begrijpen dat gedrag dat voor jou vanzelfsprekend is wezenlijk verschilt van gedrag dat voor een ander vanzelfsprekend is.

Een nadeel van categorisering is het gevaar van identificatie met het dominante archetype en als gevolg daarvan een soort zelfstigmatisatie. Je moet je blijven realiseren dat ook al wordt jouw persoonlijkheid op dit moment in je leven bijvoorbeeld vooral bepaald door Artemis, je geen Artemis-vrouw bent. Als je zo over jezelf denkt, reduceer je jezelf tot een eendimensionale persoonlijkheid. Je moet er ook voor waken om het label ‘Artemis’ te gebruiken – of te misbruiken – om je te belemmeren in je ontwikkeling. Je kunt niet zeggen: omdat ik een Artemis-vrouw ben, ben ik nu eenmaal confronterend. Dan geef je jezelf toestemming om te handelen volgens het repertoire dat jou het gemakkelijkst afgaat. Categorisering zou niet moeten werken als een rechtvaardiging om de weg van de minste weerstand te kiezen, maar meer als een waarschuwing om dat vooral niet te doen.

Jij en de ander

Als je begrijpt hoe je zelf in elkaar zit, zul je in het verlengde daarvan ook een ander beter kunnen begrijpen. Men is er al lang van overtuigd dat succes in het (werkende) leven niet alleen wordt bepaald door je verstandelijke vermogen, maar minstens evenzeer door je emotionele intelligentie, dat wil zeggen de mate waarin je in contact staat met je eigen drijfveren en motieven, en oog hebt voor die van een ander. Wanneer je begrijpt wat een ander drijft, is het gemakkelijker om verschillen te respecteren in plaats van af te wijzen. Zie je in dat een vrouw vooral wordt gestuurd door de godin Artemis, dan moet je haar niet te veel beperkingen opleggen. Weet je dat een man vooral wordt gestuurd door de god Apollo, dan moet je hem niet aanspreken op zijn emoties, maar hem met argumenten proberen te overtuigen. Inzicht in de ander kweekt begrip voor het verschil en een tolerante houding tegenover gedrag dat je anders misschien zou afwijzen.

Ook hier ligt echter het gevaar op de loer om iemand al te gemakkelijk in een categorie onder te brengen en daardoor te beperken. Het is altijd goed om daarbij te bedenken dat het archetype dat jij van iemand ziet evenveel zegt over jou als over de ander. Jij doet immers een bepaald appel op de ander. Je kunt nooit zeggen: hij of zij is zo. Je kunt wel zeggen: hij of zij is zo in mijn gezelschap.

Zelfkennis is dus een voorwaarde om goede relaties met anderen te kunnen onderhouden. Je kunt stellen dat alle succesvolle relaties, of het nu gaat om vriendschapsrelaties, zakenrelaties of een partnerrelatie, worden aangegaan door mensen die zichzelf kennen en inzicht in de ander hebben. Het leven zelf, met alle positieve en negatieve ervaringen die we samen met anderen opdoen, is hiervoor de beste leerschool. Een fikse ruzie kan heel verhelderend werken en je zelfkennis verdiepen, en je meer inzicht in de behoeften, waarden en drijfveren van de ander geven. Gelukkig deelt het leven ons veel van dit soort cadeautjes uit, maar dat veronderstelt wel dat je in staat bent om te reflecteren op je eigen handelen en de ander te respecteren.

Mannen en vrouwen zijn niet hetzelfde

Kiezen voor een vertaling van archetypen naar Griekse godinnen en goden is ook kiezen voor een model van de persoonlijkheid waarin wordt uitgegaan van een verschil tussen man en vrouw. De godinnen hebben geen exacte mannelijke evenknie en andersom geldt dat voor de goden evenzo. De laatste jaren wordt er steeds meer onderzoek gedaan waaruit blijkt dat de hersenen van mannen en vrouwen inderdaad verschillen. Biologische verschillen zorgen ervoor dat mannen en vrouwen anders reageren, zo anders volgens sommigen dat vrouwen en mannen van verschillende planeten lijken te komen: vrouwen van Venus en mannen van Mars. Lange tijd, sinds de jaren zestig van de vorige eeuw, was deze opvatting taboe en politiek incorrect. Toen was de heersende mening dat verschillen tussen mannen en vrouwen uitsluitend toe te schrijven waren aan opvoeding en cultuur. Als je kinderen sekseneutraal opvoedt, een meisje geen poppen opdringt en haar niet beloont als ze afhankelijk en meegaand is, en een jongetje geen gevechtsspeelgoed aanbiedt en hem niet leert om stoer, beheerst en onafhankelijk te zijn, verdwijnen verschillen tussen mannen en vrouwen vanzelf, was het idee. Maar een halve eeuw later is dat nog steeds niet het geval, terwijl moderne ouders toch over het algemeen in de opvoeding geen onderscheid maken tussen hun zonen en dochters. Zoals iedere ouder weet, hebben meisjes uit zichzelf vaak een voorkeur voor poppen zonder dat ouders dat stimuleren en zijn jongens vaak van nature gek op auto’s en vechtspelletjes. Blijkbaar is persoonlijkheid een kwestie van nature en nurture, dus van karakter en opvoeding. Niet alles laat zich verklaren uit biologische verschillen en niet alles laat zich verklaren uit opvoeding en cultuur. Nature en nurture zijn beide verantwoordelijk voor de vorming van de persoonlijkheid, wat maakt dat mannen en vrouwen wel gelijkwaardig zijn, maar niet gelijk. Deze visie op de persoonlijkheid van mannen en vrouwen zoals door Jung en Bolen verwoord in hun theorie van de archetypen, sluit daarbij aan: mannen en vrouwen zijn verschillend, hebben hun unieke kwaliteiten en schaduwkanten.

Maar dat wil nog niet zeggen dat mannen geen vrouwelijke eigenschappen en vrouwen geen mannelijke eigenschappen kunnen hebben. Dat kan wel degelijk. Jung duidt dat aan met de begrippen anima, het vrouwelijke in de man, en animus, het mannelijke in de vrouw. Of een vrouw haar animus ook in haar gedrag laat zien, hangt af van de mate waarin ze die accepteert of verdringt. Als je opgroeit in een omgeving waarin bijvoorbeeld carrièredrang en een grote ambitie om de top te bereiken worden bestempeld als mannelijk en daarmee ongewenst, bestaat de kans dat je je Zeus-animus verdringt.

De theorie van de archetypen gaat uit van verschillen tussen mannen en vrouwen, met de kanttekening dat mannen wel vrouwelijke eigenschappen kunnen hebben en vrouwen mannelijke eigenschappen. Maar dat maakt nog niet dat er geen sekseverschillen zijn. Vrouwen en mannen blijven verschillende wezens.

Onbewust gedrag bewust maken

Onze zelfkennis vergroten betekent dat we ons bewust worden van de archetypische patronen die ons gedrag sturen. Hierdoor wordt het mogelijk om een rem te zetten op gedrag dat in een bepaalde situatie onwenselijk is, maar ook om jezelf te blijven in omstandigheden waarin de druk groot is om je anders voor te doen dan je bent. En we zijn ook beter in staat om keuzes te maken die ons gelukkig maken. Door wat eerst onbewust was bewust te maken ben je in staat om twee posities tegelijk in te nemen: je kunt tegelijkertijd het subject en het object zijn, de ‘ik’ die in staat is met de ogen van een derde naar ‘mij’ te kijken.

Door een archetypische bril naar onze persoonlijkheid kijken is een manier om meer greep te krijgen op wat ons drijft en wat ons succesvol maakt, maar ook wat ons tegen een muur aan laat lopen en wat ons gelukkig maakt. Jung zei dat het streven het onbewuste bewust te maken de meest kernachtige samenvatting van zijn leven en werk was. Hij zag het als zijn missie om aan de mensheid duidelijk te maken dat de voornaamste krachten die ons handelen bepalen voortkomen uit het persoonlijke en collectief onbewuste.

Omdat denken in archetypen geen geconstrueerde methodiek is – archetypen zijn immers niet het resultaat van experimenteel onderzoek maar sluiten aan bij een intuïtieve benadering van de persoonlijkheid – is het niet moeilijk om jezelf en anderen in termen van archetypische patronen te duiden. Iedereen heeft immers toegang tot de kennis die opgeslagen ligt in het collectief onbewuste; we hoeven die kennis niet aan te leren. In de volgende hoofdstukken, waarin zeven godinnen stuk voor stuk worden beschreven, zal duidelijk worden hoe vertrouwd Artemis, Athena, Hestia, Hera, Demeter, Persephone en Aphrodite ons zijn. We kennen hen allemaal al lang; we wisten misschien alleen nog niet hoe ze heten.


2    Artemis

Profiel

Naam: Artemis, godin van de jacht, godin van de wilde dieren, godin van de maan, godin van de pasgeboren kinderen

Leeftijd: in de twintig

Status: ongehuwd

Verblijfplaats: het bos

Favoriete bezigheid: zwerven door de natuur

Favoriete gezelschap: wilde dieren en haar nimfen

Bekend om: haar atletische prestaties en trefzekerheid met pijl en boog

Devies: ‘Leven is het meervoud van lef’

‘Waarom heb jij geen vaste relatie?’ Artemis-vrouwen zullen vaker dan andere vrouwen met deze vraag worden geconfronteerd. Het antwoord dat een Artemis-vrouw op deze vraag geneigd is te geven: ‘Ik ben de ware nog niet tegengekomen.’ Diep in haar hart vraagt ze zich ook weleens af waarom ze geen vaste relatie heeft, terwijl veel van haar vriendinnen al lang en breed samenwonen of getrouwd zijn. Het echte antwoord op deze vraag is dat een Artemis-vrouw ook zonder partner een vervuld en gelukkig leven kan leiden. Toen de godin Artemis werd geboren, vroeg ze haar vader Zeus onder andere om levenslang maagd te mogen blijven. Zeus zegde haar dit toe en behalve de ene keer dat ze verliefd werd op de mooie Orion, was Artemis niet ontvankelijk voor verliefdheid. Een Artemis-vrouw valt niet zo snel voor een man en is moeilijk te charmeren of te versieren. De drang om een vaste partner te zoeken is bij haar niet zo groot als bij veel andere vrouwen. Artemis is van alle godinnen de meest onafhankelijke, degene die oprecht gelukkig kan zijn ook als ze alleen door het leven gaat. Een relatie kan voor haar ondergeschikt zijn aan haar doelen en idealen. Artemis staat voor de onafhankelijke geestesgesteldheid van een vrouw, voor het vermogen om zich heel en compleet te voelen in haar eentje. Ze heeft eigenschappen die ook aan mannen worden toegedicht: stoer, wilskrachtig, doelgericht, competitief en fysiek sterk. Ze kan dan ook worden beschouwd als de meest ‘mannelijke’ van de godinnen. Aan de geschiedenis zie je dat Artemis-vrouwen er niet voor terugdeinzen om hetzelfde werk te doen als mannen en zich op eenzelfde manier te manifesteren. Zo wordt in de Griekse mythologie gerept over de fameuze Amazones, vrouwen die net zo strijdlustig waren als mannen en gevreesd werden om hun vaardigheden met pijl-en-boog. Een goed voorbeeld zijn ook de cowgirls uit de Amerikaanse pionierstijd, die net zo bedreven waren als cowboys in lasso werpen, koeien brandmerken en rodeo rijden. En ook nu worden Artemis-vrouwen aangetrokken tot traditioneel mannelijke domeinen waar fysieke inspanning hand in hand gaat met uitdagend werk.

De dominantie van patriarchale waarden in onze samenleving, zoals macht, ongelijkwaardigheid en het recht van de sterkste, zet een Artemis-vrouw ertoe aan om zich van haar meest mannelijke kant te laten zien. Hoe paradoxaal het ook klinkt, een Artemis-vrouw is toegerust met mannelijke eigenschappen omdat zij de representant bij uitstek is van de matriarchale waarden van gelijkwaardigheid, wederkerigheid en respect voor alles wat leeft. In haar visie op de wereld zijn mens en natuur en mensen onderling met elkaar verbonden in één systeem, en zijn ze daarom van elkaar afhankelijk. Als wij de natuur misbruiken en ons niets aantrekken van het lot van de achtergestelden op deze wereld, keert dat zich als een boemerang tegen ons en betalen we daarvoor een hoge prijs, is haar overtuiging. Omdat ze leeft in een samenleving waarin mannen de dienst uitmaken, moet ze wel op een mannelijke manier strijd leveren, onder het motto dat je de vijand met zijn eigen wapens moet verslaan. Ze levert geen strijd omwille van het veroveren van macht of een domein, zoals mannen dat doen, maar voor een andere en betere wereld. Ze is strijdbaar en confronterend omdat ze zich niet neerlegt bij de status-quo. Alleen in een omgeving waar de matriarchale waarden gelden kan een Artemis-vrouw haar kwetsbaarheid, die verstopt zit onder haar harde buitenkant, laten zien.

Het archetype

De pionier

Naast het verzoek om maagdelijk door het leven te mogen gaan had Artemis een heel wensenlijstje voor haar vader Zeus. Ze wilde ook nog een pijl-en-boog, nimfen om haar te vergezellen, een meute jachthonden, kleding waarin ze zich vrij kon bewegen, en bergen en wouden om in te verblijven. Artemis wist precies wat ze wilde, al op heel jonge leeftijd. Een Artemis-vrouw is een vrouw met een missie die zich niet van haar doel laat afleiden, hoe moeilijk haalbaar dat ook is. Iets wordt voor haar eigenlijk pas interessant als het een uitdaging is, niet als het binnen handbereik is. Daarom zijn de keuzes die ze maakt in haar leven per definitie niet gemakkelijk. Net zoals de godin Artemis koos voor een onconventioneel leven, zo kiezen veel Artemis-vrouwen van vandaag voor doelen en bezigheden die kunnen afwijken van wat als maatschappelijk of sociaal wenselijk wordt gezien. Dat waren vroeger vaak doelen en bezigheden die traditioneel uitsluitend voor mannen waren. Telkens weer in de geschiedenis zijn Artemis-vrouwen beroepen binnengedrongen die voorheen alleen voor mannen bestemd waren. Amelia Earhart was de eerste vrouw die als piloot het mannenbolwerk in de luchtvaart openbrak. Calamity Jane trok als zeventienjarige een soldatenuniform aan en ging meevechten in het Amerikaanse leger. Aletta Jacobs was de eerste vrouwelijke arts in Nederland. In de loop van de geschiedenis zien we telkens vrouwen die zich niets aantrekken van conventies en met de mannen mee gaan doen. Het vereist moed om te kiezen voor een weg die in eerste instantie vaak maatschappelijk wordt geridiculiseerd, bespot en veroordeeld, en een grote mate van onverschilligheid tegenover de superieure houding die mannen vaak aannemen als een vrouw voor het eerst hun domein betreedt. Omdat een Artemis-vrouw niet gevoelig is voor de goedkeuring van mannen, kan ze zich goed staande houden, ook al wordt ze niet met open armen ontvangen. Hoewel gesloten mannenbolwerken vaak in het begin afwerend staan tegenover een vrouw in hun midden, went het snel als blijkt dat ze zich in haar manier van werken niet onderscheidt van de mannen en zich niet laat kennen als traditionele vrouw die zich zwak en afhankelijk opstelt. Het deert haar niet als de omstandigheden waaronder ze moet werken wat ruig en vrouwonvriendelijk zijn; zolang het werk zelf haar boeit maakt ze daar geen punt van. Ze eist geen speciale behandeling. Ook dat werkt mee aan haar acceptatie. Als een Artemis-vrouw eenmaal haar zinnen ergens op heeft gezet, geeft ze niet op, hoe moeilijk de weg ernaartoe soms ook is. Als ze als godin van de jacht haar pijlen ergens op richt, is ze trefzeker.

Typerend voor Artemis-vrouwen is dat ze kiezen voor wat hen persoonlijk inspireert en motiveert, en niet voor wat comfortabel is of financieel het meest oplevert. Vaak hebben de doelen die een Artemis-vrouw zichzelf stelt te maken met idealen die verder reiken dan haar persoonlijk gewin. Ze wil iets aan de wereld toevoegen of veranderen. Zo zijn veel vrouwen die zich inzetten voor milieudoelen uitgesproken Artemis-vrouwen. Hun inzet komt voort uit rechtvaardigheidsgevoel en betrokkenheid bij het welzijn van de wereld. Daarvoor zijn ze bereid offers te brengen. Als de Artemis-vrouw niet uitkijkt, kan haar idealisme haar leven overnemen, waarbij alles – partner, kinderen, vrienden, familie – ondergeschikt wordt gemaakt aan het bereiken van het ideaal. Haar extreme doelgerichtheid kan ook ten koste gaan van haarzelf, omdat ze net zo lang doorgaat tot ze fysiek niet meer kan. Sportvrouwen die uitzonderlijke prestaties leveren en hun pijngrens verleggen, kunnen dit alleen door een blinde focus op het doel dat ze voor ogen hebben. Een Artemis-vrouw is goed in staat om te lijden om haar doel te bereiken. Dat hoort erbij en daar maakt ze verder geen woorden aan vuil. Ze gaat strijd of tegenstand niet uit de weg. Hoe moeilijker de weg naar het doel en hoe groter de tegenstand die ze onderweg tegenkomt, hoe vastberadener ze wordt. Het overwinnen van problemen geeft haar de energie om er nog fanatieker tegenaan te gaan. Ze stelt haar doelen vaak hoog; ze verandert liever de wereld dan haar directe omgeving, pakt een probleem liever op mondiaal dan op nationaal of lokaal niveau aan. In haar aanpak volgt ze het liefst de weg van de revolutie en niet die van de evolutie. Hierdoor stuit ze in eerste instantie op veel onbegrip van de gevestigde orde. Maar omdat ze gelooft in wat ze doet, laat ze zich daardoor niet uit het veld slaan.

Veel Artemis-vrouwen krijgen pas jaren later, als duidelijk wordt wat voor belangrijk werk ze hebben gedaan, de erkenning die ze verdienen. Jane Goodall besloot in de jaren zeventig om in haar eentje in de bossen van Tanzania het gedrag van chimpansees te gaan bestuderen door zich als het ware te laten opnemen in de chimpanseegemeenschap. Dat was nog nooit gedaan en het verblijf te midden van een chimpanseekolonie was zeker niet zonder gevaren. Haar aanpak was radicaal anders dan het tot dan toe verrichte onderzoek. Ze hoopte daarmee baanbrekende kennis over het leven van chimpanseegemeenschappen te verzamelen, om zo verbanden tussen primaten en menselijk gedrag inzichtelijk te maken. Nu is ze een autoriteit, geroemd om haar visionaire aanpak waarmee ze jaren vooruitliep op de gevestigde orde.

Artemis-vrouwen zijn vaak niet alleen grensverleggend in wat ze doen en de manier waarop ze dat aanpakken, maar ook taboedoorbrekend. Een Artemis-vrouw bevindt zich vaak in de voorhoede van maatschappelijke ontwikkelingen en maakt daardoor de weg vrij voor vrouwen die haar willen volgen. Het beste hedendaagse voorbeeld hiervan is misschien wel Ayaan Hirsi Ali, die met de film Submission het taboe doorbrak op wat over de islam mag worden gezegd. In de manier waarop ze haar boodschap voor het voetlicht brengt betoont zij zich een typische Artemis-vrouw: revolutionair en idealistisch.

De strijdbare vrouw

Artemis werd naast godin van de jacht ook aangeduid als maangodin. Als maangodin was Artemis in de oudheid de tegenpool van haar tweelingbroer Apollo, de zonnegod.

In het schijnsel van de maan zijn alleen de contrasten nog zichtbaar, het verschil tussen licht en donker. De aanwezigheid van een Artemis-vrouw kan daarom een polariserend effect hebben. Ze is eerder geneigd om de verschillen te benadrukken, uit een behoefte om de zaken voor zichzelf en alle partijen duidelijk te hebben, dan overeenkomsten te benoemen. In een discussie zal ze geneigd zijn om te zeggen: ‘Als ik het goed begrijp, vind ik A en jij B.’ Zij vindt het prettig om het verschil te benoemen en realiseert zich daarbij niet dat anderen dat als nodeloos confronterend kunnen ervaren. Door haar manier van kijken denkt ze zwart-wit: iets is goed of fout, of waar of onwaar, iemand is leuk of niet leuk. Ze kent geen grijstinten en ziet alles in contrasten en tegenstellingen.

Een Artemis-vrouw vindt dat ze moet kunnen zeggen wat ze wil, omdat ze vanuit oprechte intenties handelt in het belang van haar doelen. Dat anderen haar verkeerd begrijpen en aanstoot nemen aan haar uitspraken vindt ze hun probleem. In de manier waarop Artemis-vrouwen hun idealen proberen te verwezenlijken zijn ze soms minder effectief dan ze zouden kunnen zijn, omdat ze zeggen wat ze vinden zonder rekening te houden met de gevoelens van anderen. Daarbij komt dat ze in hun absolute focus op het doel zo kunnen doordraven dat ze drammerig, intolerant en rechtlijnig worden en een tunnelvisie ontwikkelen die alle andere denkbeelden uitsluit. Een Artemis-vrouw die zichzelf niet kan relativeren loopt de kans om in haar fanatisme fundamentalistisch te worden. Je zou ook kunnen zeggen dat een Artemis-vrouw wel een ideaal wil dienen, maar zich niet altijd dienstbaar aan dat ideaal wil opstellen. Ze is vaak niet bereid haar gedrag aan te passen en zich een minder confronterende houding aan te meten, ook al zou dat veel effectiever zijn. Kwaaddenkenden zouden haar ervan kunnen betichten dat zij haar idealen gebruikt om zich te profileren. Inderdaad plaatst ze zichzelf graag in de rol van de sterke vrouw die zich geroepen voelt om tegen heilige huisjes aan te trappen, al zal ze haar eigen provocerende optreden zelf altijd verantwoorden als de enige manier om gehoord te worden.

Haar profileringsdrang komt voort uit de vaak onbewuste behoefte om zichzelf als heldin neer te zetten en te worden bewonderd om haar daadkracht en risicovolle gedrag. Een Artemis-vrouw roept vaak een enorme tegenstand op met haar optreden. Dat komt door haar uitgesproken stellingname en haar compromisloze houding. Hoe paradoxaal dit ook klinkt, ze organiseert die tegenstand zelf, omdat ze die nodig heeft om de rol van de heldin te kunnen spelen. Ze zou minder vijanden maken en daardoor haar doelen gemakkelijker bereiken als ze zich wat gematigder zou uitlaten. Maar daar heeft ze geen zin in; ze gaat liever strijdend ten onder dan zich te voegen naar wat haar tegenstanders acceptabel vinden. Ze voert het gevecht op háár, niet op hún voorwaarden. Hoe grimmiger de oppositie, hoe meer ze daarvan geniet, onder het mom: ‘Mij krijgen ze niet klein, we zullen weleens zien wie hier de sterkste is.’ Mannen bestempelen haar soms als een kenau, een ‘bitch’, omdat directheid en frontaal de aanval zoeken door veel mannen nog steeds als onvrouwelijk worden gezien.

In de jaren zeventig gingen sommige feministes zover dat ze niets meer met mannen te maken wilden hebben en hen uit hun leven banden door uitsluitend met andere vrouwen samen te leven en te werken, net zoals de amazones uit de oudheid. Aan de andere sekse deugde in hun ogen helemaal niets meer en daarom kozen ze voor een radicale verwerping van alle mannen. Evenzo kunnen hedendaagse Artemis-vrouwen die zich willen inzetten voor het milieu radicaliseren tot activisten die nertsen laten ontsnappen, zich aan poorten van vervuilende fabrieken laten vastketenen, participeren in de acties van antiglobalisten en zich niets en niemand ontziend inzetten voor de bevrijding en emancipatie van groeperingen in de samenleving.

Een heldin word je pas als je levensbedreigende gevaren hebt doorstaan, schijnbaar onoverkomelijke obstakels hebt overwonnen en het in je eentje tegen een overmacht hebt moeten opnemen. Hoe scherper de tegenstellingen en hoe harder het gevecht, hoe groter de glorie voor de winnaar. Het beeld van iemand die de overwinning op heroïsche wijze voor de poorten van de hel moet wegslepen, past helemaal in het zelfbeeld van een Artemis-vrouw. Een Artemis-vrouw moet zichzelf dan ook af en toe de maat nemen en zich afvragen of haar manier van optreden en handelen nog werkelijk ten dienste staat aan haar idealen, of dat haar idealen ten dienste staan aan haar ego. Want het kan verslavend zijn een heldin te zijn en door bewonderaars op handen te worden gedragen.

De natuurliefhebber

Een Artemis-vrouw ervaart een diepe afhankelijkheid en verbondenheid met de natuur. Ze voelt zich er onderdeel van en heeft een diep respect voor alles wat leeft. De wederzijdse afhankelijkheid van de mens en zijn leefomgeving is voor haar niet alleen een intellectueel concept, maar iets wat ze ook werkelijk zo ervaart. Karen Blixen heeft in haar boek Een lied van Afrika op indringende wijze haar verbondenheid met de Afrikaanse natuur beschreven. Vaak was ze maanden alleen met de lokale bevolking als haar man van huis was. De eenzaamheid maakte haar des te gevoeliger voor de ongetemde, overrompelende schoonheid van Kenia. Haar beschrijvingen van het wilde Afrikaanse landschap zijn beeldend en lyrisch. Eigenlijk is Afrika de hoofdpersoon van het boek en is de plot daaraan ondergeschikt.

Niet iedere Artemis-vrouw kan zo goed als Blixen onder woorden brengen wat de natuur voor haar betekent, maar iedere Artemis-vrouw herkent onmiddellijk het gevoel van welbevinden dat je kan overvallen, liggend in het gras op een mooie zomerdag of zwemmend in zee. Op dat soort momenten vervagen voor haar de grenzen tussen haar en de omgeving. Alleen in de natuur voelt ze zich verbonden met alles wat leeft. Die heelheid ervaart ze niet in het gezelschap van mensen. Er zijn Artemis-vrouwen die zich van mensen afkeren, teruggetrokken in de natuur gaan leven en een hele menagerie om zich heen verzamelen, omdat ze net als de godin Artemis liever in het gezelschap van dieren verkeren dan in dat van mensen. Omdat ze zo’n diepe verbondenheid met de natuur voelt, zal ze meer dan andere vrouwen open-staan voor natuurreligies die uitgaan van de bezieling van alles wat leeft. Een beweging als bijvoorbeeld wicca, ook wel ‘moderne hekserij’ genoemd, ziet de natuur als onze spiritueel leermeester. Wat we van de natuur gebruiken moeten we ook weer teruggeven, vanuit het besef dat we wederzijds afhankelijk zijn van elkaar. We moeten de natuur niet willen domineren of gebruiken, want we zijn er niet superieur aan. Ons past nederigheid als het gaat om onze plaats in de kosmos. Zo staat een Artemis-vrouw ook in het leven. Omdat ze vanuit een holistisch perspectief naar de wereld kijken, is het niet verwonderlijk dat veel Artemis-vrouwen hun leven in dienst stellen van een ideaal dat met milieubescherming, dierenwelzijn of het redden van onze planeet te maken heeft.

Een ander aspect van Artemis als natuurliefhebber is haar animale inborst, ze is een wilde vrouw: ongetemd en instinctief. In de mythologie brengt Artemis het grootste deel van haar tijd in de natuur door, zwervend door de bossen met haar nimfen en omringd door wilde dieren. Om te overleven in de ruige natuur moet zij net als de wilde dieren vertrouwen op haar instincten en reactievermogen. Een dergelijk leven is hard; het is eten of gegeten worden en continue alertheid is geboden omdat het gevaar overal vandaan kan komen. De pioniersvrouwen die in Amerika in de achttiende en negentiende eeuw met paard-en-wagen naar het westen trokken en onder de meest primitieve omstandigheden leefden waren echte Artemis-vrouwen. Vanuit een diep instinct om te overleven, hielden deze vrouwen zich staande in barre omstandigheden, wisten ze zich te redden met wat de natuur te bieden had, stelden ze zich teweer tegen de natuurlijke gevaren en vochten ze tegen indianen, struikrovers en andere bandelozen die het op hun leven hadden gemunt. Ook vrouwen die meer dood dan levend, maar met ongebroken geest, de concentratiekampen hebben overleefd moeten een sterke Artemis-inslag hebben gehad. Nergens was de strijd om het bestaan schrijnender en meedogenlozer. Overleven heeft alles te maken met je kunnen aanpassen aan de omstandigheden en sterker zijn dan een ander als het moeilijk wordt. Ook in hedendaagse Artemis-vrouwen is het overlevingsinstinct zichtbaar. Let maar eens op wat er gebeurt in een situatie waarin mensen op zichzelf worden teruggeworpen en het ieder voor zich is, zoals te zien is in tv-programma’s die de dynamiek registreren van een groep die moet zien te overleven op een onbewoond eiland. Dan is een Artemis-vrouw in het voordeel, omdat zij mentaal en fysiek sterk is en kan afzien en zodanig op zichzelf geconcentreerd is dat ze er geen moeite mee heeft als haar succes ten koste gaat van een ander. Daar ligt een Artemis-vrouw niet van wakker, zo zijn de regels van het spel nu eenmaal. In de natuur gaat het niet anders. Iedere vrouw die het triomfantelijke gevoel kent om iets bemachtigd te hebben in een competitie, of die in moeilijke omstandigheden het hoofd boven water weet te houden, herkent in zichzelf de instinctieve drang om te winnen.

Een Artemis-vrouw brengt zichzelf graag in survivalsituaties door grote fysieke uitdagingen aan te gaan, omdat ze zich wil meten met de natuur en de elementen en wil testen wat ze waard is wanneer ze alleen op zichzelf kan terugvallen. Als Robinson Crusoe een vrouw was geweest, had hij Artemis geheten. Veel vrouwen moeten er niet aan denken om ontberingen te doorstaan en af te zien van alle comfort. Een Artemis-vrouw is echter in dit soort omstandigheden op haar best. Ze ervaart dan een diep gevoel van verbondenheid met zichzelf en voelt zich extreem vitaal, heeft het gevoel dat ze echt leeft.

Artemis lijkt een vat vol tegenstrijdigheden. Ze is de jager die feilloos haar prooi weet te raken, maar ze is ook zeer verbonden met de dieren om haar heen. Ze is jager en dierenredster tegelijk. Dit lijkt onverenigbaar, maar is het niet. Een Artemis-vrouw heeft enerzijds minachting voor kwetsbaarheid en maakt daar gebruik van – zo gaat het ook in de natuur: de zwakke dieren delven het onderspit om de soort in stand te houden – maar aan de andere kant is ze er gevoelig voor en werpt ze zich op als redster. In de mythologie is Artemis behalve jager ook de beschermvrouwe van pasgeboren baby’s en jonge dieren.

Deze dualiteit zien we in Artemis-vrouwen terug in hun afwijzing van slachtoffergedrag en hun drang om echte slachtoffers te redden. Een Artemis-vrouw heeft weinig of geen begrip voor mensen die geen wilskracht hebben, zichzelf geen doelen stellen, niet zelfredzaam zijn en zich afhankelijk opstellen. Haar redenering is: als ik het kan, waarom kun jij het dan niet? Ze is geneigd anderen naar haar eigen maatstaven te meten. Omdat zij als geen ander zelfredzaam is, hard is voor zichzelf en bij voorkeur nooit een beroep doet op een ander, veroordeelt ze het gedrag van mensen die zich uit gemakzucht afhankelijk opstellen en verwachten dat anderen hun problemen oplossen. Haar minachting geldt dus voornamelijk mensen die in haar ogen wel zouden kunnen, maar niet willen. Dan is zij hard en gevoelloos. Als het gaat om echte slachtoffers, om de verworpenen der aarde, mensen die verdrukt of onderdrukt worden en zichzelf niet kúnnen redden of bevrijden, dan is ze echter juist degene die hen wil helpen en met of namens hen de strijd tegen onrecht aangaat. Dat geldt ook voor dieren, die zich per definitie niet teweer kunnen stellen tegen mensen. Een fanatieke dierenbeschermer zoals Brigitte Bardot heeft haar leven, nadat ze was gestopt met haar carrière als actrice, in dienst gesteld van het redden van dieren die het slachtoffer worden van onverschillig of wreed menselijk handelen. Het is opvallend hoeveel vrouwen in dierenasielen als vrijwilliger werken, vanuit de roeping om iets te doen aan dierenleed. Dat geldt ook voor de voorvechtsters van mensenrechten, voor vrouwen zoals de Birmaanse Aung San Suu Kyi, die haar eigen levensgeluk opzijzet en jaren in de gevangenis doorbrengt om het lot van haar volk te verbeteren. Als het gaat om échte kwetsbaarheid en hulpeloosheid, is een Artemis-vrouw weerloos omdat ze daardoor in haar hart wordt geraakt. Ze zal die kant van zichzelf vaak echter zoveel mogelijk voor de buitenwereld verborgen houden. Alleen de echte intimi krijgen die te zien.

De schaduwkanten van Artemis

Verbeten

Veel Artemis-vrouwen leggen de lat voor zichzelf heel hoog en rusten niet voordat ze hun hoog gegrepen doelstellingen hebben gehaald. Een Artemis-vrouw is niet gauw tevreden en is geneigd om vooral te kijken naar wat er nog niet is bereikt, en niet naar de successen die al wel zijn behaald. Ze kijkt niet achterom, maar vooruit. Wanneer ze zich heeft voorgenomen om de absolute top te halen in haar sport en daarvoor alles heeft gedaan, is ze teleurgesteld over een zilveren medaille. Haar reactie zal zijn om nog harder te gaan trainen om de volgende keer wél een gouden medaille te kunnen binnenhalen. Dat lukt haar wellicht ook, omdat ze als geen ander in staat is om zich te onderwerpen aan het strenge regime dat daarvoor nodig is en offers te brengen, maar de vraag die ze zich zou moeten stellen is of de prijs die ze ervoor moet betalen niet te hoog is.

Omdat ze competitief is ingesteld, is het voor een Artemis-vrouw moeilijk om zich te realiseren dat wat ze wil niet altijd op zichzelf of anderen bevochten hoeft te worden. Haar natuurlijke reactie is om te vechten voor haar doelen. Het voelt voor haar onnatuurlijk om iets op zijn beloop te laten en erop te vertrouwen dat het goed komt, om erin te durven geloven dat het behalen van resultaten niet altijd gekoppeld is aan doorgaan tot je erbij neervalt. Ze zou moeten inzien dat het soms beter is om even een stapje terug te doen, de tijd voor zich te laten werken en niet te veel erbovenop te zitten. Net als overtraining van je lichaam de fysieke prestatie vermindert, zo zal te fanatieke inzet het doel eerder verder weg dan dichterbij brengen. Het blijft voor haar echter lastig om de gedachte ‘hoe meer inspanning, hoe groter het resultaat’ los te laten en niet met oogkleppen op zichzelf achterna te hollen.

Haar verbetenheid kan haar ook op een andere manier in de weg zitten. Haar gebrek aan zelfrelativering maakt haar niet altijd de beste ambassadeur van de ideeën die ze verkondigt. Een Artemis-vrouw kan zichzelf te serieus nemen en daardoor irritant, doodvermoeiend en misschien nog wel erger, lachwekkend worden. Hoe harder ze doordramt en hoe verbetener ze wordt, hoe minder serieus ze door haar omgeving wordt genomen. Haar betrokkenheid bij haar idealen en haar maatschappelijk engagement zijn natuurlijk te prijzen, maar als je haar hoort doordraven, dan haakt menigeen af. Het is voor een Artemis-vrouw de kunst om hierin een gulden middenweg te vinden; het mag best inhoudelijk en serieus zijn, maar wat zelfrelativering en humor zouden haar boodschap vaak beter verteerbaar maken. Wanneer ze erin slaagt om haar ideeën op een wat lichtvoetiger manier te presenteren, is ze vele malen effectiever dan wanneer ze mensen om de oren slaat met zware betogen die met dodelijke ernst worden gebracht. Ze moet leren dat het niet altijd nodig is om met een stoomwals binnen te rollen om haar punt te maken.

Solistisch

Omdat ze zo onafhankelijk en zelfredzaam is, is het voor de Artemis-vrouw moeilijk om zich afhankelijk van een ander te durven opstellen, om te durven ontvangen. Artemis-vrouwen zijn sterke, krachtige vrouwen die een hoop kunnen en een hoop kunnen incasseren. En daarop zijn ze trots. Vanwege die eigenschap zijn zij meestal degenen naar wie anderen opkijken en op wie anderen steunen. Onbewust neemt ze een leidende rol op zich in een relatie, en als reactie zal de ander geneigd zijn zich afhankelijk van haar op te stellen. Hoe meer ze laat zien dat ze alles aankan, hoe meer de ander op haar gaat leunen. Aanbiedingen van hulp zal ze geneigd zijn af te wimpelen met uitspraken als: ‘Ik red me wel, maak je om mij geen zorgen.’

Artemis-vrouwen zouden moeten leren dat afhankelijkheid geen zwaktebod is en niets afdoet aan hun status van zelfbewuste en zelfstandige vrouw. Een Artemis-vrouw moet ervoor waken haar autonomie ten koste van alles in elke situatie te willen handhaven, om autonomie als een superieure kwaliteit te gaan zien. Als ze dat doet, wordt het een harnas, dat haar weliswaar overeind houdt in de moeilijkste omstandigheden, maar tegelijkertijd ook een ondoordringbare muur vormt die het haar onmogelijk maakt zich echt te verbinden met anderen. De vraag waar een Artemis-vrouw zich in een relatie op een gegeven moment voor gesteld ziet is: ben ik bereid om een stuk van mijn autonomie en vrijheid op te geven? Durf ik erop te vertrouwen dat de ander mij geeft wat ik nodig heb? Als het antwoord nee is, legt ze zich een grote druk op omdat ze er dan voor kiest altijd alles alleen op te lossen. Als het antwoord ja is, maakt ze kans op een evenwichtiger leven, waarin ze zowel kan geven als ontvangen. Het klinkt paradoxaal dat een vrouw die heel sterk leeft vanuit een gevoel van wederzijdse afhankelijkheid met de natuur en die zich realiseert dat een mens zich niet dominant mag en kan opstellen tegenover zijn leefomgeving, er zo’n moeite mee heeft om op dezelfde manier met haar medemensen om te gaan en er niet goed op durft te vertrouwen dat je op zijn tijd dingen aan een ander mag overlaten, dat je niet altijd handelend hoeft op te treden en niet altijd de sterkste hoeft te zijn.

Destructief en onbarmhartig

De jager Actaeon stuitte toevallig op Artemis en haar nimfen terwijl die aan het baden waren en kon het niet helpen dat hij hen in hun naakte schoonheid zag. Dit maakte haar zo woedend dat ze hem in een hert veranderde en vervolgens zijn eigen jachthonden achter hem aan stuurde, die hem verscheurden. Toen Niobe zich laatdunkend uitliet over Artemis’ moeder Leto omdat die maar twee kinderen had gebaard en zijzelf veertien, werd Artemis zo kwaad dat ze samen met haar tweelingbroer Apollo besloot om al Niobes kinderen te doden. Toen een van haar nimfen zwanger werd van Zeus, die zich als Artemis had vermomd, en een kind baarde, had ze geen enkele genade: ze veranderde het kind in een beer, die ze vervolgens doodschoot. Toen de koning van Kalydon vergat om haar een offer te brengen, werd ze zo razend dat ze een wild zwijn naar zijn land stuurde dat alles dat het tegenkwam met zijn hete adem verschroeide en vernietigde. In de Griekse mythen wordt veelvuldig gerefereerd aan Artemis’ disproportionele woede en haar daaruit voortkomende destructiviteit, genadeloosheid en onbarmhartigheid.

Als het Kalydonische zwijn in Artemis wordt ontketend, als de woede in haar ontbrandt, spaart ze niets en niemand. Haar woede wordt vooral opgeroepen als een ander geen respect voor haar heeft en niet op basis van gelijkwaardigheid met haar omgaat. Dat geldt met name voor mannen. Ze hoeft niet op een voetstuk te worden geplaatst, maar wil zeker niet als minderwaardig worden behandeld. Wie herinnert zich niet de nietsontziende beledigingen die feministes in de jaren zeventig van de vorige eeuw richtten aan het adres van mannen? ‘Seksist’ was een niet ongebruikelijke bejegening voor mannen in die tijd. Evenzo aarzelt Ayaan Hirsi Ali in onze tijd niet om genadeloos uit te halen door de islam een achterlijke godsdienst te noemen. Een opmerking of houding die een Artemis-vrouw als kleinerend ervaart, kan haar zo in het verkeerde keelgat schieten dat ze reageert op een manier die niet in verhouding staat tot de aanleiding. Een vraag van een man als ‘Zet jij even koffie?’ kan bij haar helemaal verkeerd vallen als ze het gevoel heeft dat dit aan haar wordt gevraagd alleen maar omdat ze een vrouw is. Dat maakt haar woest. Menige man die dit in zijn onnadenkendheid ooit aan een Artemis-vrouw heeft gevraagd, zal verbaasd hebben gestaan over de vinnige reactie die volgde.

Het feit dat een Artemis-vrouw zo ongevoelig en genadeloos kan reageren heeft alles te maken met haar instinctiviteit. Ook dieren reageren immers genadeloos als ze worden aangevallen en sparen hun tegenstanders niet. Net als dieren de aanval kiezen om niet kwetsbaar te zijn, zo reageert ze met vaak disproportionele woede om haar zachte, kwetsbare kant te verbergen. Hierdoor zet ze onnodige druk op relaties. Haar felheid zal in veel gevallen bij de ander een gelijksoortige reactie oproepen, waardoor een onschuldig verschil van mening kan escaleren tot een hooglopende ruzie. Bij minder assertieve mensen heeft haar reactie tot gevolg dat ze zich geïntimideerd voelen en zich terugtrekken uit de relatie met haar. Een Artemis-vrouw heeft dan misschien niet in de gaten dat ze de slag weliswaar gewonnen heeft, maar de oorlog verloren. Omdat ze zelf sterk en vol zelfvertrouwen is, weet ze vaak lange tijd niet hoe het is om het onderspit te delven. Totdat ze zelf met haar eigen zwakheden wordt geconfronteerd kan ze onbenaderbaar, emotioneel ontoegankelijk en zelfs ongenaakbaar zijn. Als je wint en succes hebt, dan voel je je superieur en beter dan een ander. Pas als ze zelf ondervindt hoe het is om fouten te maken, iets niet aan te kunnen en te moeten incasseren, groeien haar mededogen en begrip voor anderen. Pas als ze aan den lijve ervaart hoe het is om met je hoofd tegen de muur te lopen, wordt ze nederiger en ontwikkelt ze sympathie voor anderen. Door zich te realiseren dat zij ook niet almachtig is, maar net zo kwetsbaar als ieder ander, kan ze leren verge-vingsgezinder voor zichzelf en voor anderen te zijn. Een rijpe Artemis-vrouw zal nog steeds bij tijd en wijle in woede uitbarsten – dat is nu eenmaal haar natuurlijke reactie – maar ze heeft niet meer de neiging om haar tegenstander volledig af te branden. Doordat ze zelf ook aan de andere kant heeft gestaan en weet hoe het voelt om de zwakkere partij te zijn, kan ze met meer compassie omgaan met de fouten en onvolkomenheden van zichzelf en anderen. Veel Artemis-vrouwen die hun eigen tekortkomingen nog niet onder ogen hebben hoeven zien, kunnen onuitstaanbaar zijn. Voor haar persoonlijke ontwikkeling is het dan ook goed als een Artemis-vrouw vrij jong in haar leven ontdekt dat ook zij kan falen. Dat maakt haar aangenamer in de omgang.

De stressreactie van Artemis

Iedere godin reageert op een specifieke manier op problemen en vertoont karakteristiek gedrag waarop ze terugvalt in situaties van stress en crisis. De instinctieve reactie van een Artemis-vrouw is om te vechten, niet om bij de pakken neer te gaan zitten of te vluchten. Zelfmedelijden is haar vreemd; ze haat slachtoffergedrag. Wanneer ze een tegenslag te verwerken krijgt, is haar onmiddellijke reactie om in actie te komen en te knokken om er weer bovenop te komen. En dat lukt haar meestal ook, omdat ze over een grote veerkracht beschikt. Een Artemis-vrouw is echter alleen bereid om het gevecht aan te gaan voor zaken die haar aan het hart gaan. Als ze figuurlijk moet overleven of letterlijk, zoals in het geval van een levensbedreigende ziekte, dan zet ze alles op alles om te winnen, hoe groot de weerstand ook is. Confrontatie en de strijd met open vizier aangaan zijn haar natuurlijke reactie als het gaat om iets wat haar emotioneel raakt.

Maar een Artemis-vrouw kan ook een heel andere strategie kiezen. Net zoals Artemis in de mythologie plotseling in het bos kon verdwijnen en onvindbaar was, zo kan een Artemis-vrouw zich van het ene op het andere moment terugtrekken en uit beeld verdwijnen. Deze strategie hanteert ze als iets haar interesse niet (meer) heeft en ze het een verspilling van energie vindt om er aandacht aan te besteden. Menigeen die haar kent als iemand die zich nadrukkelijk manifesteert en de confrontatie zoekt, is verbaasd dat ze ook onopvallend en teruggetrokken kan zijn en de confrontatie kan mijden wanneer iets haar onverschillig laat.

Het wereldbeeld van Artemis

Het wereldbeeld van een Artemis-vrouw is holistisch, zij ziet de wereld als levend systeem van onderling verbonden netwerken en wederzijdse afhankelijkheid. Ze is een systeemdenker, iemand die ziet dat alles met alles samenhangt en een verstoring of onbalans ergens in het systeem grote gevolgen kan hebben. Dit macroperspectief zet een Artemis-vrouw ertoe aan zich in te zetten voor doelen die verder strekken dan haar persoonlijke belangen. Anita Roddick, de oprichtster van de Body Shop, was een van de eerste ondernemers die winst maken niet ten koste van het milieu en de ontwikkelingslanden wilde laten gaan. Ze baseerde haar bedrijf op het principe van eerlijke handel: inkoop van grondstoffen, productie en distributie van haar cosmeticaproducten zijn gebonden aan respect voor de mens en zijn omgeving. Roddick wees het kapitalisme niet af, maar geloofde dat alleen duurzaam ondernemen de wereld kan redden. Ze aarzelde niet om de strijd aan te binden met de grote multinationals van deze wereld. Nu is maatschappelijk verantwoord ondernemen steeds meer gemeengoed aan het worden, maar het is ook vooral te danken aan Artemis-vrouwen zoals Roddick, die visionair zijn, willen pionieren en tegen de gevestigde belangen in durven gaan, dat deze trend nu zoveel navolging vindt.

Een Artemis-vrouw denkt meestal groot, in grote verbanden en grote gevolgen. Vandaar dat ze zich vaak inzet voor maatschappelijke doelen of de verspreiding van revolutionaire, tegendraadse ideeën om mensen te bewegen tot gedrag dat bijdraagt aan een betere wereld waar mensen onderling en mens en natuur met elkaar in harmonie zijn. Dat is in haar ogen immers eigenbelang, want als we niet zorgen voor een wereld waarin de armen ook toegang krijgen tot de welvaart van het Westen en we onze eigen habitat niet respecteren, betalen we daarvoor een hoge prijs. Door deze manier van denken keert ze zich vaak tegen de gevestigde orde en commerciële belangen. Haar perspectief reikt verder dan de kring van haar naasten of onmiddellijke omgeving. Ze kan meer geraakt worden door de verdwijning van de regenwouden in Brazilië dan door een overstroming in eigen land, kan zich drukker maken over het smelten van de poolkappen dan om het feit dat in haar eigen woning wordt ingebroken, kan fanatieker strijden voor de emancipatie van vrouwen in Afrika dan voor een promotie voor zichzelf.

Artemis en vrouwen

In de Griekse mythen zwierf Artemis met haar nimfen door het bos. Haar belangrijkste metgezellen waren vrouwen die zij als eerste onder haar gelijken aanvoerde in de jacht. Ze was de beste jager en de vanzelfsprekende leider. Artemis-vrouwen hebben vaak veel vriendinnen. Ze trekken meer met vrouwen op dan met mannen en verenigen zich in allerlei clubjes en netwerken waarin vrouwen ideeën en ervaringen uitwisselen. Maar het moet wel ergens over gaan. Het is niets voor een Artemis-vrouw om alleen maar met vriendinnen te winkelen en koffie te drinken; dat alleen is voor haar te oppervlakkig. Ze prefereert vaak het gezelschap van alleen vrouwen omdat vrouwen onder elkaar gemakkelijker het achterste van hun tong laten zien en hun gevoelens op tafel gooien wanneer er geen mannen bij zijn. Diepgaand contact met vrouwen is voor haar belangrijk omdat ze graag wil weten hoe andere vrouwen hun leven organiseren, hoe ze omgaan met hun werk, hoe ze aankijken tegen relaties en de opvoeding van kinderen. Omdat Artemis-vrouwen zich erg verbonden voelen met andere vrouwen, aarzelen ze niet om hun intiemste ervaringen te delen. Het voelt voor een Artemis-vrouw niet als verraad aan haar partner om met haar beste vriendinnen de ups en downs van haar relatie te bespreken en dingen over zichzelf te vertellen die ze misschien niet met haar partner deelt.

Ze blijft haar vriendinnen altijd een belangrijke plaats in haar leven geven. Ook al heeft ze een relatie en kinderen, ze neemt altijd tijd voor hen. Ze heeft het nodig om haar eigen leven met andere vrouwen te kunnen delen en haar leven te ijken aan dat van andere vrouwen. Als ze weg is van huis en haard, is ze niet het type dat steeds naar huis belt om te horen of alles daar goed gaat. Als ze samen is met haar vriendinnen, is ze ook even echt weg. Het thuisfront moet het dan maar zien te redden zonder haar.

Terwijl veel andere vrouwen langzamerhand meer een ‘mevrouw’ worden en steeds meer prijs gaan stellen op zekerheid en comfort, verandert een Artemis-vrouw niet wezenlijk. Ze hecht niet erg aan luxe en blijft altijd in voor iets nieuws en spannends, en ze heeft er bijvoorbeeld geen moeite mee om op haar vijftigste nog steeds op de bonnefooi met een rugzak op vakantie te gaan. Ze heeft niet het idee dat dit niet meer kan, omdat ze zich innerlijk zich nog steeds hetzelfde voelt als toen ze twintig was en het leuk blijft vinden om uitdagingen op te zoeken en zichzelf fysiek te testen. Het avontuur blijft altijd trekken. Het is dan ook niet onwaarschijnlijk dat een Artemis-vrouw het steeds lastiger gaat vinden om zich verbonden te blijven voelen met haar vriendinnen als die niet ook een hoog Artemis-gehalte hebben. Zodra haar vriendinnen meer een leven gaan leiden waarin bezit, status en voorspelbaarheid belangrijk zijn, vervreemden ze van elkaar. Je ziet dan ook vaak dat veel Artemis-vrouwen naarmate ze ouder worden het gezelschap van (veel) jongere vrouwen opzoeken, omdat ze met hen nog wel het soort contact kunnen hebben dat past bij wie zijzelf zijn. Omdat ze jong van geest blijft en sportief en avontuurlijk is ingesteld, heeft een Artemis-vrouw vaak meer gemeen met jongere vrouwen dan met vrouwen van haar eigen leeftijd. Vaak is zij degene die met ongewone plannen en ideeën komt.

Artemis en mannen

Een Artemis-vrouw is niet het type dat als meisje een poster van een boyband boven haar bed heeft hangen. Als er iets boven haar bed hangt, dan is dat eerder een afbeelding van haar lievelingspaard of een ander dier. De godin Artemis is in haar hele leven maar één keer verliefd en verder is ze nooit verwikkeld in verhoudingen met goden of stervelingen. In de wereld van een Artemis-vrouw zijn mannen meestal geen hoofdrolspelers. Ze wordt niet wezenlijk door hen beïnvloed en zal nooit haar leven naar hen richten.

Haar betrekkingen met mannen zijn vaak kameraadschappelijk. Terwijl het voor veel vrouwen moeilijk is om een relatie met een man op vriendschappelijke voet te onderhouden, omdat vroeg of laat seksuele aantrekkingskracht een rol gaat spelen, is dit voor haar niet moeilijk, omdat ze niet snel wordt afgeleid door haar eigen seksualiteit. Dat de godin Artemis zulke goede maatjes met mannen kan zijn, is te verklaren uit haar afkomst: zij en de god Apollo waren een tweeling en konden als zus en broer goed met elkaar overweg. Een Artemis-vrouw vindt het vaak zelfs vervelend als er seksuele spanning ontstaat en zal proberen dat te voorkomen door haar vrouwelijkheid te negeren.

In relaties met mannen is gelijkwaardigheid voor haar een belangrijk punt. Wat voor relatie het ook betreft, ze moet het gevoel hebben dat er balans is, dat beide partners evenveel energie in de relatie investeren. Dat kan op verschillende manieren worden ingevuld, bijvoorbeeld door een gelijke werkbelasting, of door veel tijd alleen door te brengen, los van elkaar.

Voor een Artemis-vrouw is het ondenkbaar om helemaal financieel afhankelijk te zijn van haar partner. Een eigen inkomen is voor haar een voorwaarde om zich vrij te voelen en een essentieel onderdeel van het begrip ‘balans’. Ze moet er evenmin aan denken dat haar partner zijn hele leven aan haar aanpast en haar als het middelpunt van zijn bestaan ziet. Ze valt dan ook op mannen die net als zij onafhankelijk zijn en ook een druk eigen leven hebben. Artemis-vrouwen gaan vaker dan andere vrouwen relaties aan met mannen die veel jonger zijn dan zijzelf, of een totaal andere achtergrond of heel ander opleidingsniveau hebben. De Artemis-vrouw heeft lak aan conventies en laat zich in haar partnerkeuze vooral leiden door wie iemand is, niet door wat hij vertegenwoordigt of wat de buitenwereld van hem vindt. Of ze verder veel gemeen hebben interesseert haar niet zo; het gaat haar om een hartsverbinding. Ze heeft er geen behoefte aan om alles samen te doen. Integendeel, ze stelt prijs op haar eigen leven en wil de vrijheid hebben om te doen en laten wat ze wil. Een relatie moet voor haar geen beperking worden om zich te ontplooien.

Ze ziet een relatie als een samenlevingsvorm waarin beide partners zich, naast elkaar, als twee individuen blijven ontwikkelen. Voor haar is een relatie een ontdekkingreis waarbij beide partners telkens nieuwe dingen in hun leven meemaken en die met elkaar delen. Ze laat niet zo snel haar kwetsbare kant zien en kan zelf versteld staan van de diepe emotie die ze voelt als ze zich echt aan iemand verbindt, wat voor haar een enorme stap is.

Het grote dilemma in relaties is voor een Artemis-vrouw dat ze een intense en diepgaande emotionele band met een ander wil, maar ook haar vrijheid wil behouden. Ze wil nabijheid en ze wil afstand. Ze wil intimiteit, maar is tegelijkertijd bang dat ze daardoor heel kwetsbaar wordt. Dit dualisme in haar kan er soms toe leiden dat ze op onbereikbare of niet-beschikbare mannen valt die haar afwijzen, zodat ze nooit haar kwetsbare kant hoeft te laten zien. Maar als iemand te snel dichtbij komt en haar overdondert met oprechte liefdesbetuigingen, dan benauwt dat haar weer. Een Artemis-vrouw heeft tijd nodig om in iemand te durven geloven en houdt reserves tot de ander haar duidelijk maakt dat hij onvoorwaardelijk voor haar kiest om wie zij is.

Artemis en werk

Vrijheid en betrokkenheid zijn de twee begrippen die centraal staan als het gaat om het soort baan waarin een Artemis-vrouw gedijt. Ze moet de ruimte hebben om zich te ontplooien en haar werk naar eigen inzichten vorm te geven. Daarnaast is het voor haar belangrijk dat ze een persoonlijke betrokkenheid bij haar werk voelt. Als ze eenmaal ergens warm voor loopt, heeft ze geen aansporing meer nodig. Door haar pioniersgeest, daadkracht en bereidheid om risico te lopen is ze bij uitstek geschikt om zelf een bedrijf te starten. En ook haar doorzettingsvermogen, juist als het tegenzit, komt haar bij het ondernemerschap goed van pas. Om een eigen bedrijf tot een succes te maken zijn volharding en geloof in je eigen producten en diensten van wezenlijk belang. Veel vrouwen die op een gegeven moment besluiten om voor zichzelf te beginnen doen dat omdat ze geen zin hebben om zich nog langer te conformeren aan de regels die een bedrijf oplegt, of omdat ze te hoop lopen tegen de onwelwillendheid van een organisatie om nieuwe ideeën te omarmen, of de logheid om die te implementeren. Een Artemis-vrouw is immers ongeduldig; een goed idee dat vandaag is bedacht, moet het liefst morgen worden uitgevoerd. Als het keurslijf te knellend wordt en de uitdaging uit het werk verdwijnt, zullen veel vrouwen op zoek gaan naar een andere baan. Ze overweegt eerder dan andere vrouwen om de sprong in het diepe te wagen en zelf te gaan ondernemen, omdat ze niet erg hecht aan zekerheden. De offers die ze daarvoor moet brengen qua salaris en status deren haar niet zo. Ze weet waarvoor ze het doet en geniet van de vrijheid die het eigenbaas-zijn biedt. En als ze succesvol is, dan kan ze trots zeggen dat dat helemaal haar eigen verdienste is.

Een Artemis-vrouw heeft heel veel eigenschappen die essentieel zijn om als startende ondernemer te slagen. Ze heeft echter ook een eigenschap die dat in de weg kan zitten: haar impulsiviteit. Het voorval in de Griekse mythen waarbij Artemis haar eigen minnaar Orion doodde omdat ze niet eerst even nadacht voordat ze haar pijlen afschoot, illustreert hoe desastreus de gevolgen van impulsief handelen kunnen zijn. In een werksituatie kan het zijn dat ze zich ondoordacht ergens in stort als ze gegrepen wordt door een plan of idee. Eenmaal enthousiast, wil ze het liefst meteen aan de slag en vergeet ze om de haalbaarheid ervan te bekijken en denkt ze niet na over financiële consequenties. Haar gedrevenheid en daadkracht kunnen ten koste gaan van zorgvuldigheid en daardoor kan ze haar eigen succes in de weg staan. Een Artemis-ondernemer die zich uitsluitend laat leiden door haar subjectieve waarneming kan zichzelf jarenlang voor de gek houden. Terwijl iedereen om haar heen allang ziet dat haar bedrijf niet levensvatbaar is, ploetert zij voort, zichzelf wijsmakend dat het succes niet lang meer kan uitblijven. Als niet ook de Athena in haar is ontwikkeld, of als ze niet een partnerschap aangaat met iemand die met een objectieve en realistische blik kijkt, dan is de kans groot dat ze het niet redt, ondanks al haar andere kwaliteiten die haar zo geschikt maken voor het ondernemerschap.

Kiest ze voor een baan in loondienst, dan past ze het best in een informele organisatie waar ze haar energie kan richten op de inhoud van het werk en geen tijd wordt besteed aan allerlei formele plichtplegingen zoals overleg omwille van het overleg, tijdschrijven, rapportages en al die andere administratieve taken die bedoeld zijn om een organisatie controleerbaar te houden. Ze vindt het geestdodend en vervelend werk dat ze liever niet doet, en als ze het doet, omdat het nu eenmaal moet, raffelt ze het bij voorkeur af. Routinematige en administratieve werkzaamheden zijn voor haar een energielek, vooral als ze het nut er niet van inziet en er dingen moeten gebeuren omdat dat nu eenmaal zo besloten is. Alles wat moet omwille van de vorm of omdat het altijd zo gegaan is stelt zij ter discussie. Een bedrijfscultuur waarin procedures heilig zijn en het resultaat daaraan ondergeschikt, is dan ook niets voor haar. Ze kan een organisatie goed een spiegel voorhouden, omdat ze geneigd is te vragen bij alles wat haar bevreemdt: ‘Waarom gaat dat eigenlijk zo?’

Als godin van de nieuwe maan houdt Artemis zich het liefst bezig met nieuwe dingen en zoekt ze haar eigen weg langs nog niet betreden paden. Een Artemis-vrouw wordt ongelukkig van werk waarin niets meer voor het eerst te ontdekken en uit te proberen valt. Ze heeft voldoende lef om haar nek uit te steken en is niet bang om te mislukken. Dit in tegenstelling tot medewerkers die risico’s mijden uit angst voor hun baan en zich verre houden van alles wat nieuw en anders is. En als een Artemis-vrouw faalt, als blijkt dat de nieuwe dienst of het nieuwe product geen succes is, dan vindt ze dat natuurlijk wel vervelend, maar ze raakt er niet haar zelfvertrouwen door kwijt. Een volgende keer begint ze met frisse moed en neemt ze opnieuw risico’s. Door haar gedrag valt ze meestal al snel in positieve zin op bij bazen die mensen zoeken om veranderingen en vernieuwingen door te voeren en die de bravoure en standvastigheid hebben hun doel voor ogen te blijven houden ondanks de onvermijdelijke weerstand in de organisatie bij de meer behoudende medewerkers.

Een Artemis-vrouw in een strikt hiërarchische organisatie is een beetje als een olifant in een porseleinkast, omdat ze geen vanzelfsprekend ontzag heeft voor de echelons boven haar. Ze treedt de allerhoogste directeur tegemoet alsof ze op hetzelfde niveau functioneert en zegt tegen hem wat ze ook tegen ieder van haar collega’s zou zeggen, zonder een blad voor de mond te nemen. Omdat ze totaal niet autoriteitsgevoelig is en vol zelfvertrouwen, komt ze meestal weg met dit gedrag. De directeur is misschien in eerste instantie verbouwereerd, maar vindt het ook vaak verfrissend dat iemand hem niet naar de mond praat. Als ze in een hiërarchische organisatie werkt, laat ze zich in haar werk niet leiden door de formele verticale structuur. Ze is niet iemand die braaf de formele lijnen volgt als ze denkt sneller haar doel te bereiken door een aantal lagen over te slaan. Ook al functioneert ze formeel in een hiërarchie, informeel doet ze dat niet. Ook hier geldt dat ze niet bereid is om zich te voegen naar structuren als die haar belemmeren om haar doel te bereiken. Een Artemis-vrouw opereert op deze manier vanuit betrokkenheid met haar werk, omdat ze vindt dat het doel dat zij voor ogen heeft het snelst wordt bereikt door te werken volgens structuren, netwerken die ze zelf al werkende creëert. Ze doet geen zaken op hoog niveau in de organisatie om zichzelf te profileren, om in een goed blaadje te komen bij degenen die het voor het zeggen hebben. Ze profileert zich natuurlijk wel door zo te handelen, maar dat is geen doel op zich, zoals dat wel bij een Athena-vrouw het geval zou kunnen zijn. Het is een gevolg dat haar niettemin vaak bonuspunten oplevert in een bedrijfscultuur waarin het resultaat telt.

Een Artemis-vrouw kan een gedreven, hardwerkende medewerker zijn voor een organisatie als haar niet te veel beperkingen worden opgelegd. Voor haar is het ideaal als haar baas haar een doel geeft en haar verder helemaal vrij laat om de weg naar dat doel zelf te bepalen. Gooi mij maar in het diepe, is haar credo. Ze vindt het prettig als ze in een situatie wordt geplaatst waarin ze wordt getest en moet bewijzen wat ze waard is. Een gespreid bedje is niets voor haar; dat verveelt en frustreert haar omdat ze niet wordt uitgedaagd om haar eigen grenzen op te zoeken. Omdat ze een denker en een doener is, is ze bij uitstek geschikt om plannen te maken en die vervolgens om te zetten in actie. Een plan moet altijd in dienst staan van een concreet doel en niet alleen een intellectuele exercitie zijn. Ze is dus minder geschikt voor advieswerk, omdat het dan aan de opdrachtgever is wat hij met haar adviezen doet, als ze al niet in een la belanden zonder dat er iets mee gebeurt. Doordat een Artemis-vrouw ziet hoe dingen in de organisatie, in de maatschappij en in de wereld met elkaar samenhangen en op elkaar inwerken, en ze oog heeft voor nieuwe ontwikkelingen, kan ze een vernieuwende visie hebben op vraagstukken. Daar ligt haar grote kracht.

Een Artemis-medewerkster is mondig en zelfredzaam, en de laatste die naar haar baas toe loopt als ze in de problemen zit. Ze vindt het niet meer dan normaal dat ze die zelf oplost, en bovendien ziet ze het als een zwaktebod om daarbij hulp van anderen – laat staan haar baas – te vragen. Het is wel belangrijk, vooral als haar baas een man is, dat hij laat blijken dat hij haar initiatieven en werk waardeert. Net zoals Zeus zijn vertrouwen in Artemis liet blijken door haar wensen in te willigen, zo is het ook belangrijk dat een baas haar stimuleert en ondersteunt door haar ‘geschenken’ te geven. Zo’n geschenk kan immaterieel zijn, zoals verantwoordelijkheid en vertrouwen, of materieel, zoals een eigen budget om naar eigen goeddunken te besteden.

Wanneer ze een baas treft die haar wil instrueren en controleren en zich boven haar stelt, gaat het onherroepelijk mis. De ijverige, geïnspireerde Artemis-vrouw kan dan veranderen in een rebel die al haar energie richt op het bestrijden van haar tegenstander – haar baas – in plaats van op haar werk. Als ze zich onrechtvaardig behandeld voelt en wordt gekleineerd, komt het Kalydonische zwijn in haar naar boven en is ze genadeloos in haar woede tegen degene die haar zo bejegent. Ze zal niet nalaten om hem het leven zuur te maken en hem waar ze kan te dwarsbomen. Ze aarzelt bijvoorbeeld niet om een uitputtende juridische procedure in gang te zetten om haar gelijk te bewijzen en zijn carrière om zeep te helpen. Daarmee kan ze zichzelf in een moeilijke positie brengen. Door de meeste organisaties wordt het nu eenmaal niet op prijs gesteld wanneer de vuile was buiten wordt gehangen. Ook al wordt ze formeel in het gelijk gesteld, in de praktijk blijkt vaak dat ze hier niets mee opschiet. Omdat zij de ongeschreven regels van het spel heeft geschonden, wordt ze op een zijspoor gezet en is haar carrière ook voorbij. Het verschil tussen gelijk hebben en gelijk krijgen is iets wat ze door schade en schande moet leren. Voor haar blijft het altijd moeilijk om haar tegenstander niet tot de grond toe af te branden als haar rechtvaardigsheidsgevoel wordt geschonden, ook al plukt ze daar zelf de wrange vruchten van.

Een Artemis-vrouw kan zowel met mannelijke als vrouwelijke bazen overweg, als de randvoorwaarden van haar persoonlijke vrijheid en gelijkwaardigheid in de relatie zijn gewaarborgd. Ze heeft het moeilijk met een baas die krachteloos, besluiteloos en risicomijdend is. Als hij niet de leidende rol op zich neemt, stapt zijzelf in het machtsvacuüm en trekt ze verantwoordelijkheden naar zich toe en neemt ze zelf besluiten die eigenlijk op het niveau van haar baas moeten worden genomen. De daadkracht en wilskracht van een Artemis-vrouw verdragen geen – in haar ogen – ‘slap’ gedrag. In plaats van zich te realiseren dat de voorzichtigheid en doordachtheid van haar baas misschien een goede tegenhanger vormen voor haar eigen ongeduld en actiegerichtheid, heeft ze meestal minachting voor iemand die twijfelt en geen knopen durft door te hakken. Ze is geneigd om een dergelijke baas te omzeilen of te negeren, of misschien zelfs wel te intimideren. Het is niet ondenkbaar in zo’n relatie dat zij de informele macht in handen heeft omdat haar baas niet tegen haar in durft te gaan. Een dergelijke samenwerking brengt de schaduwkanten van een Artemis-vrouw naar boven: haar daadkracht slaat om in dominant gedrag, haar kracht ontaardt in een machtsstrijd met haar baas. Met een vrouwelijke baas zal ze meer clementie hebben. Haar zal ze eerder helpen en ondersteunen, vanuit een gevoel van vrouwelijke solidariteit. Ze functioneert het best als ze op basis van gelijkwaardigheid kan omgaan met een leidinggevende die net als zij besluitvaardig, doortastend en vernieuwend is.

Veel jonge Artemis-vrouwen doen het goed in het begin van hun loopbaan in traditionele organisaties, als ze tenminste leren om hun mond te houden als dat nodig is en niet overal commentaar op te hebben. Als een Artemis-vrouw inziet dat het niet aan haar is om alles ter discussie te stellen, kan ze zich gemakkelijk op een positieve manier profileren. Net zoals Zeus ingenomen was met de doortastendheid van Artemis, zo hebben vooral succesvolle mannen vaak waardering voor hardwerkende, assertieve en zelfstandige vrouwen met een eigen mening. Voor dat soort mannen zijn Artemis-vrouwen geen bedreiging; daarvoor zijn ze zelf machtig en capabel genoeg. Een Artemis-vrouw vindt discussies over de tegenwerking die vrouwen ondervinden op hun weg naar de top in deze fase van haar leven onzin. Hoezo glazen plafond? Als je capaciteiten hebt, hard werkt en je niet uit het veld laat slaan, kom je waar je wezen wilt, is haar overtuiging. Ze merkt pas iets van het glazen plafond als het er niet meer alleen om gaat dat ze haar werk goed moet doen, maar als ze zich ook moet conformeren aan de regels die door de mannencultuur worden opgelegd. Dan loopt ze tegen onzichtbare muren op die haar tegenhouden om promotie te maken. Het wordt haar dan gaandeweg duidelijk dat ze ondanks haar capaciteiten en doorzettingsvermogen de top niet gaat halen, tenzij ze de Athena in zichzelf ontwikkelt en als een Athena gaat handelen. Dat betekent bijvoorbeeld dat ze bereid moet zijn om haar principes aan de kant te zetten als die in strijd zijn met het belang van de organisatie. Het betekent ook dat ze strategisch moet opereren en geen vijanden moet maken.

Als Artemis-vrouwen het gevoel hebben dat ze te veel concessies moeten doen, kiezen ze er vaak voor om dan maar af te zien van een positie aan de top. Dit verklaart waarom veel hoogopgeleide vrouwen wel heel succesvol zijn in de eerste jaren dat zij in traditionele hiërarchische organisaties werken, maar na hun tweede of derde carrièrestap, als ze ergens midden dertig zijn en zich op het niveau in een organisatie bevinden waarop ze zich moeten conformeren aan de patriarchale waarden om niet op een zijspoor te belanden, daar ook massaal weer uit stromen.

Veel Artemis-vrouwen zoeken dan een andere baan waarin ze wél zichzelf kunnen zijn of beginnen voor zichzelf. Ze kiezen dan meestal voor werk dat misschien minder betaalt, maar meer aansluit bij wat ze belangrijk en inspirerend vinden en komen vaak terecht in non-profit- en ideële organisaties. Een comfortabele goedbetaalde baan achter zich laten is voor een Artemis-vrouw niet zo’n moeilijke beslissing, omdat het haar uiteindelijk veel meer gaat om immateriële dan om materiële waarden.

Artemis als leidinggevende

Een Artemis-vrouw is sterk taakgericht en door de absolute concentratie op haar doel kan ze de wensen en gevoelens van haar medewerkers over het hoofd zien of negeren. Dat werkt vaak contraproductief omdat ze de weg naar haar doel langzamer aflegt dan wanneer ze daarmee wel rekening zou houden. Persoonlijke effectiviteit vloeit volgens de managementliteratuur voort uit een combinatie van taakgerichtheid (het doel voor ogen houden) en mensgerichtheid (rekening houden met de wensen en belangen van medewerkers). De Artemis-vrouw zou zich moeten realiseren dat haastige spoed zelden goed is, dat ze sneller haar doel bereikt als ze anderen bij haar werk betrekt dan wanneer ze almaar doorholt in haar eentje.

Als er geen andere godin – zoals Athena, Hestia of Demeter – in haar ontwikkeld is, is een Artemis-vrouw het type leidinggevende dat van haar medewerkers verwacht dat ze even hard werken als zij, hun eigen problemen oplossen en niet zeuren. Een Artemis-vrouw die een leidinggevende positie aanvaardt, zal er erg aan moeten wennen dat niet iedereen zo zelfredzaam is als zij en dat niet iedereen het prettig vindt om alles zelf uit te zoeken. Het irriteert haar al gauw als haar medewerkers om de haverklap aan haar bureau staan om haar goedkeuring te vragen. Iemand die een Artemis-vrouw als leidinggevende heeft moet tegen een stootje kunnen, omdat ze ongeduldig kan zijn en kan uitvallen als dingen haar niet snel genoeg gaan.

Om effectief te zijn als manager moet een Artemis-vrouw vooral leren om er tijd voor te nemen haar medewerkers te begeleiden. De vraag is echter of dat haar ooit goed af zal gaan. Ze is nu eenmaal niet het type dat er genoegen in schept om veel te overleggen en te zoeken naar oplossingen waarmee alle betrokkenen gelukkig zijn; daarvoor is ze te ongeduldig, ze wil eigenlijk liever aan de slag met de taken die moeten worden verricht. Als ze merkt dat een medewerker iets niet snel of niet goed genoeg doet, heeft ze de neiging om te zeggen: ‘Laat maar, ik doe het zelf wel.’ Ze staat er niet bij stil dat het beter zou zijn voor de ontwikkeling van de betreffende medewerker om gecoacht te worden bij de taak waarmee hij bezig is dan die taak uit handen genomen te krijgen. In de afweging taakgericht-mensgericht slaat de balans bij haar als zij niet bewust nadenkt over haar handelen altijd door naar taakgericht. In haar gedrevenheid loopt ze de kans om te ver voor de troepen uit te lopen en de medewerkers die ze zo hard nodig heeft voor de realisatie van haar doelen zo ver achter zich te laten dat ze afhaken.

In de ogen van haar medewerkers kan een Artemis-vrouw dan ook overkomen als emotioneel afstandelijk en niet geïnteresseerd in de mens achter de medewerker. Niet dat ze niet voor de belangen van haar medewerkers opkomt. Als het bijvoorbeeld gaat om het binnenhalen van een budget voor haar afdeling, of om onderhandelingen voeren met de personeelsafdelingen voor promotie, zet ze zich in om belangen van medewerkers te verdedigen. Maar ze is niet erg individueel betrokken. Omdat ze niet voldoende investeert in menselijke verhoudingen kan het als een koude douche komen als ze merkt dat haar medewerkers zich van haar afkeren en haar tegenwerken. Zelf heeft ze immers het idee dat ze de taken die horen bij het leidinggeven adequaat vervult.

Een Artemis-leidinggevende functioneert het best in niet-hiërarchische organisaties met een informele bedrijfscultuur waarin medewerkers heel betrokken zijn bij het gemeenschappelijke doel, zelfstandig hun taken kunnen uitvoeren en waar een grote mate van onderlinge solidariteit heerst. Ze is sterk resultaatgericht en kan slecht tegen een negen-tot-vijfcultuur. Het gaat haar er niet om dat mensen aanwezig zijn, maar dat ze hun werk doen en eigenlijk méér doen dan van hen wordt gevraagd. Ze houdt van een werksfeer waarin mensen zelf initiatieven nemen en hun eigen functie vormgeven. Voor haar is het belangrijkste dat ze werkt met mensen die haar missie delen en hun eigenbelang ondergeschikt maken aan het gemeenschappelijk belang. Ze kan slecht tegen mensen die niet geïnspireerd en gedreven zijn en werk vooral beschouwen als een manier om geld te verdienen. Maar ze is als een vis in het water in een pioniersorganisatie waarop zij haar stempel kan drukken en die wordt voortgestuwd op de synergie van de mensen die er werken.

Artemis in een team

‘Daar ben ik het absoluut niet mee eens.’ Een dergelijke directe uitspraak kan alleen maar uit de mond van een Artemis-vrouw komen. Een zelfbewuste Artemis-vrouw is iemand die haar mening niet onder stoelen of banken steekt. Ze reageert instinctief, heeft onmiddellijk een oordeel klaar en gooit er meteen uit wat ze vindt. Dat leidt ertoe dat er voor haar nauwelijks nuances bestaan, iemand is oké of niet oké en standpunten zijn goed of fout. Door haar krachtige stellingname eist ze veel ruimte in een groep op en kan ze zo dominant overkomen dat anderen niet meer hun afwijkende mening durven uiten. Uit onderzoek naar groepsprocessen is bekend dat veel mensen hun eigen mening laten afhangen van de mening van degene in de groep die de formele of informele leider is. Velen stemmen in terwijl ze iets anders vinden; ze zeggen ‘ja’ maar vinden ‘nee’. Door haar mening zo krachtig en ongenuanceerd op tafel te gooien, snoert een Artemis-vrouw anderen dus bewust of onbewust de mond, en kan ze irritatie en frustratie oproepen.

Een Artemis-vrouw is wars van politieke spelletjes. Het is niet haar stijl om het in een tweegesprek op een akkoordje te gooien met een ander of om zo de besluitvorming van de groep op een haar welgevallige manier te beïnvloeden. Iemand die politiek kan manoeuvreren, zoals een Athena-vrouw, verdiept zich in de drijfveren en motieven van anderen en probeert daarmee rekening te houden om persoonlijke win-winsituaties te creëren: ‘Als jij mij ter wille bent, dan ben ik jou ter wille. Als jij mij nu steunt ook al ben je het niet helemaal met me eens, dan steun ik jou, ook al ben ik het niet helemaal met jou eens.’ Politiek manoeuvreren impliceert dat je bereid bent concessies te doen op de inhoud om tegemoet te komen aan de belangen van de ander. Dat is niets voor een Artemis-vrouw; ze heeft een afkeer van politieke spelletjes en doet er niet aan mee. Ze ziet ook eigenlijk niet in waarom dat zou moeten. Zij gaat ervan uit dat iedereen, net als zijzelf, zich bij zijn of haar meningsvorming vooral laat leiden door de inhoud, door wat de beste koers is om het gemeenschappelijk doel van de groep te bereiken. Maar niets is minder waar, bij hun besluitvorming laten mensen zich evenzeer – en sommigen misschien wel voornamelijk –leiden door wat hun persoonlijk het meest oplevert. Door te negeren dat persoonlijk belang voor mensen ook een factor is die mede hun standpunt bepaalt, is de Artemis-vrouw vaak minder effectief dan ze zou kunnen zijn als ze daar wel rekening mee zou houden.

Een Artemis-vrouw confronteert graag iedereen onvoorbereid met haar ideeën en gaat dan de discussie aan. Een voorstel van haar kan een soort fragmentatiebom zijn die de groep onmiddellijk in voor- en tegenstanders verdeelt. Ze geeft er de voorkeur aan om open te discussiëren, ook als dat leidt tot polarisatie, en ze vindt het niet erg als tegenstellingen scherp zijn en iedereen zegt wat hij op zijn hart heeft. Integendeel, dat vindt ze juist prettig omdat dan duidelijk is waar iedereen staat. Ze heeft liever dat men het grondig met haar oneens is en dat laat blijken dan dat ze naar de mond wordt gepraat en meningsverschillen worden verdoezeld. Dat het vervolgens moeilijker is om consensus te bereiken en iedereen weer mee te krijgen is voor haar geen reden om het anders te doen.

Een Artemis-vrouw kan een frisse wind zijn in een groep waar niemand echt durft te zeggen wat hij denkt en iedereen elkaar ontziet zonder dat er resultaten worden behaald. Maar ze kan door haar botheid ook onnodige conflicten oproepen. In een omgeving waarin het in stand houden van relaties het allerbelangrijkste is, zoals in de wereld van de diplomatie, kan ze veel schade aanrichten door daar geen rekening mee te houden.

De werkomgeving van Artemis

De eerste vrouwelijke piloot, de eerste vrouwelijke stuurman, de eerste vrouwelijke generaal bij de landmacht: dat moeten vrouwen zijn met een sterke Artemis-inslag. Het is niet verwonderlijk dat veel Artemis-vrouwen zich aangetrokken voelen tot traditionele mannenberoepen waarin ze fysiek worden uitgedaagd om hun eigen grenzen op te zoeken en te laten zien wat ze waard zijn. Een Artemis-vrouw is er trots op dat ze zich kan meten met de beste mannen en wil niet anders worden behandeld omdat ze een vrouw is, ook als het gaat om zwaar lichamelijk werk. De vrouwen in het leger die zich tegenwoordig aanmelden voor vredesmissies zijn vrouwen met een hoog Artemis-gehalte die op gelijke wijze als hun mannelijke collega’s worden ingezet bij de wederopbouw van een land en geen speciale behandeling krijgen. Dat vindt een Artemis-vrouw prettig. Tegenwoordig vind je Artemis-vrouwen in allerlei beroepen en allerlei werkomgevingen, alleen kom je hen zelden tegen aan de top van grote traditionele bedrijven. Weinig Artemis-vrouwen zijn bereid om hun ziel aan de duivel te verkopen – althans, zo voelt het voor hen als ze zich omwille van hun carrière conformeren aan de regels van het spel zoals die door mannen zijn opgesteld.

Net zoals de godin Artemis het gezelschap van haar nimfen verkoos, zo zoeken Artemis-vrouwen ook vaak andere Artemis-vrouwen op om mee samen te werken of een eigen bedrijf mee op te richten. Er wordt wel beweerd dat een groep die uit voornamelijk of uitsluitend vrouwen bestaat minder harmonieus samenwerkt dan een gemengd gezelschap, omdat jaloezie, roddel en achterklap in een vrouwengezelschap snel de kop zouden opsteken. Als dat al waar is, dan geldt het in ieder geval niet voor een groep Artemis-vrouwen. Daar heersen juist een gevoel van verbondenheid en onderling vertrouwen. De reden waarom ze gemakkelijk en goed met elkaar kunnen samenwerken is dat ze niet jaloers zijn en elkaar succes niet misgunnen. Bovendien zijn ze allemaal zelfredzaam en werken ze gericht om het gemeenschappelijke doel waarvoor ze bewust hebben gekozen te verwezenlijken. Een groep Artemis-vrouwen kan, net als de Amazones vroeger, als een goed geoliede machine met elkaar samenwerken.

Artemis in deze tijd

Artemis heeft er heel lang niet mogen zijn. Dit archetype werd collectief in vrouwen onderdrukt door hun geen kiesrecht te geven, hen niet toe te laten tot universiteiten, hen niet in staat te stellen om te werken als ze getrouwd waren en hen op allerlei formele en informele manieren te weren uit het openbare en zakelijke leven. Er was lang geen mogelijkheid voor vrouwen om zelfstandig te leven en hun eigen brood te verdienen.

In de jaren twintig van de twintigste eeuw begon de opmars van Artemis met het vrouwenkiesrecht en een nieuwe mode die vrouwen ook letterlijk bewegingsvrijheid gaf. Moderne vrouwen lieten en masse hun haar afknippen en het modelleren in een soort mannenkapsel, en ze rookten sigaretten. De vrouwenemancipatiebeweging heeft er de hele vorige eeuw voor gestreden om Artemis een even geaccepteerde plaats in de maatschappij te geven als de andere vrouwelijke archetypen. Het ritueel verbranden van beha’s door de feministen in de jaren zeventig was een ostentatieve manier om gelijkheid tussen man en vrouw te benadrukken. Dat die strijd zo goed als gestreden is blijkt uit het feit dat veel hedendaagse Artemis-vrouwen zich geen feministe voelen en zich op andere doelen richten dan de emancipatie van vrouwen. De meeste onafhankelijke, zelfstandige en zelfbewuste vrouwen van nu willen geen feministe worden genoemd, terwijl in de jaren zeventig vrouwen die benaming nog als een eretitel beschouwden.

Artemis-vrouwen hebben de tijd nog nooit zo mee gehad als nu. Dankzij de strijd die Artemis-vrouwen uit de generaties voor hen hebben geleverd, is het maatschappelijk volkomen geaccepteerd om als vrouw alleen te wonen, je eigen geld te verdienen, alleen te gaan en staan waar je wilt, en je te concentreren op de dingen die je zelf belangrijk vindt. Het beste bewijs voor de opmars van Artemis is het feit dat van de groep singles in Nederland hoger opgeleide vrouwen het grootste percentage vormen. Dit zijn de onafhankelijke vrouwen die geen man nodig hebben. En dit percentage neemt alleen nog maar toe.

Ze is in deze tijd een populaire en politiek correcte godin. Veel vrouwen laten zich erop voorstaan dat ze hun eigen leven willen leiden, zich door niemand laten weerhouden en goed voor zichzelf kunnen zorgen. Ze is zo dominant aanwezig in de psyche van westerse vrouwen dat je je kunt afvragen of het werkelijk zo is dat zoveel vrouwen tegenwoordig oprecht in de eerste plaats door Artemis worden beïnvloed, of dat ze kiezen voor een Artemis-leven omdat het hun door de tijdgeest min of meer wordt opgedrongen. Zo verdrongen als Artemis was tot ver in de twintigste eeuw, zo nadrukkelijk is ze tegenwoordig aanwezig. De tijd zal leren of dat ook zo blijft.


3    Athena

Profiel

Naam: Athena, godin van de wijsheid, godin van de kunsten, godin van de oorlog, godin van het handwerk

Leeftijd: in de dertig

Status: ongehuwd

Verblijfplaats: het centrum van de macht

Favoriete bezigheid: slimme dingen bedenken

Favoriete gezelschap: mannen met macht zoals Odysseus

Bekend om: haar strategische inzicht en pragmatisme

Devies: ‘Kennis is macht, maar kennissen zijn de toegang tot de macht’

‘Zo zijn de regels nu eenmaal.’ Deze woorden drukken uit hoe een Athena-vrouw naar de wereld kijkt: de bestaande wetten en regels dienen gerespecteerd te worden. Dit in tegenstelling tot de visie van een Artemis-vrouw: ‘Als de regels me niet bevallen, trek ik me er niets van aan, of ik zorg ervoor dat ze veranderen.’ Athena’s kijk op de wereld is verklaarbaar uit het feit dat ze niet werd geboren uit een vrouw, maar uit het hoofd van haar vader Zeus. Haar komst werd aangekondigd doordat Zeus barstende hoofdpijn kreeg. Bij het openklieven van zijn schedel om hem hiervan te verlossen kwam Athena tevoorschijn, al helemaal volwassen. Aan haar uiterlijk kun je zien waarvoor ze staat. Ze is gekleed in strijdtenue, gereed om aan de zijde van mannen het gevecht aan te gaan – niet zoals Artemis om een revolutie te ontketenen, maar om de bestaande orde te handhaven en de status-quo te verdedigen. Omdat ze denkt en handelt als een man, beweegt ze zich het liefst in een omgeving waar mannen de dienst uitmaken. Als Artemis de representant bij uitstek is van de matriarchale waarden – dan is Athena die van de patriarchale waarden.

Artemis en Athena zijn zusjes, maar ze zijn heel verschillend van karakter. Athena is de typische oudere zus die, hoe jong ze ook is, zich al bewust is van haar verantwoordelijkheden. Een Athena-meisje vertoont nooit de onverantwoordelijkheid en onbezonnenheid van een kind. Ze gedraagt zich van jongs af aan serieus; ze is zich van zichzelf bewust en niet onbevangen. Een Athena-meisje is het soort kind dat zo snel mogelijk wil leren lezen, erg leergierig is en de weg naar de volwassenheid zo snel mogelijk wil afleggen. Athena is de archetypische dochter van haar vader Zeus, want ze lijkt sprekend op hem qua mentaliteit en mentale gerichtheid. Ze staat voor het patroon dat hoort bij logisch denken, de rede en de controle van het verstand over het gevoel.

Ze is net als een Artemis-vrouw doelgericht en gefocust. Maar terwijl een Artemis-vrouw op een subjectieve manier in het leven staat en doelen uitkiest die haar persoonlijk raken, kiest een Athena-vrouw op een objectieve manier wat voor haarzelf het meest oplevert. Zwart-wit gesteld: een Artemis-vrouw wil de wereld verbeteren, een Athena-vrouw wil haar eigen positie verbeteren. Terwijl Artemis toegerust is met vechtlust en moed, juist om de strijd tegen het patriarchaat aan te gaan, is een Athena-vrouw een voorvechtster van de mannelijke normen en waarden omdat zij die zelf vertegenwoordigt. Een Artemis-vrouw voert strijd tegen de gevestigde orde waarin mannen nog steeds de dienst uitmaken. Een Athena-vrouw voegt zich naar de gevestigde orde en omarmt patriarchale waarden.

Het archetype

De dochter van haar vader

Net als Zeus is een Athena-vrouw begiftigd met kwaliteiten die haar in staat stellen succesvol te zijn. Het leven gaat haar gemakkelijk af omdat ze intelligent en sociaal vaardig is en strategisch inzicht heeft. Ze is voorbestemd om het ver te brengen, ook omdat ze bereid is zich te houden aan de spelregels die mannen hebben opgesteld.

Dit wordt geïllustreerd door het verhaal van Orestes. In de eerst akte van de Oresteia van Aeschylus wordt Apollo opgevoerd als advocaat van Orestes. De Furiën klagen hem aan voor de moord op zijn moeder. Apollo argumenteert dat een vrouw niets meer is dan een broedmachine die het zaad van de man doet ontspruiten. Omdat de rechtszaak in Athene plaatsvindt, krijgt Athena als beschermvrouwe van deze stad het laatste woord als de jury er niet uitkomt. Ze geeft Apollo gelijk en Orestes gaat vrijuit. In haar keuze voor Orestes maakt ze duidelijk dat ze mannen boven vrouwen stelt en altijd het gedrag van mannen zal verdedigen, hoe onrechtvaardig dat ook is.

Athena lijkt qua aard sprekend op haar vader Zeus. Ze is net als hij ambitieus; ze wil macht en invloed. Maar er speelt ook nog een ander aspect mee dat op de Olympus geldt: wie over talenten beschikt, heeft meer verplichtingen tegenover de gemeenschap dan iemand die geen of weinig talenten heeft; noblesse oblige. Zeus was niet voor niets de oppergod en de heerser over alle andere goden op de Olympus. Hij bekleedde die positie omdat hij beter dan de andere goden in staat was om de leider te zijn. De bevoorrechte dient zich des te meer in te zetten om te woekeren met zijn talenten om anderen daarvan te laten profiteren. Net zoals voor Zeus een leidinggevende positie met veel verantwoordelijkheden vanzelfsprekend is, zo kan een Athena-vrouw het als een maatschappelijke plicht voelen om een functie met veel verantwoordelijkheden te aanvaarden omdat ze vindt, en daarin wordt ze vaak bevestigd door haar omgeving, dat zij nu eenmaal beter dan vele anderen in staat is om die functie goed te vervullen. Dit argument hoor je vaak van Athena-vrouwen die in de politiek actief zijn of hoge posities in organisaties innemen: ze beschouwen het als hun plicht om minister of directeur te worden als op hen een beroep wordt gedaan. Natuurlijk worden ze er zelf ook niet slechter van, maar persoonlijk gewin is niet hun enige drijfveer. Hillary Clinton is een goed voorbeeld van zo’n Athena-vrouw. Als je haar cv leest, van dochter van een middenstander tot eerste vrouwelijke partner in een prestigieus advocatenkantoor, tot voorzitter van allerlei gezaghebbende adviesorganen, tot senator, tot eerste vrouwelijke kandidaat voor het presidentschap van de Verenigde Staten, dan is dat een aaneenschakeling van successen die leiden tot steeds grotere ambities en steeds grotere successen. Bij haar bekend-making om zich kandidaat te stellen voor het presidentschap, gaf ze aan dat zij zichzelf als geen ander in staat achtte om de problemen van haar land op te lossen.

Een Athena-vrouw zoekt het gezelschap van Zeus-mannen op omdat ze weet dat ze van hen veel kan leren en hen nodig heeft om hogerop te komen. Ze heeft met een Zeus-man een relatie waarin ze elkaar woordeloos aanvoelen en er geen wanklank valt zolang de Athena-vrouw zich schikt in de positie van ‘tweede man’, die van zijn rechterhand en volgeling. Een Athena-vrouw voldoet al als klein meisje aan de verwachtingen die aan haar worden gesteld, ze stelt nooit teleur. Ze is geen opstandige tiener en ze zet zich in de puberteit niet af tegen autoriteit, ze is altijd aardig, inschikkelijk en redelijk. Als haar vader een Zeus-man is, dan is zij zijn oogappel in wie hij een waardige opvolger ziet die zijn nog onvervulde ambities zal realiseren. Door zijn steun en waardering groeit een Athena-meisje op tot een zelfverzekerde vrouw die weet wat ze waard is. Met Zeus-mannen heeft een Athena-vrouw een relatie waarin veel wordt gediscussieerd en gedebatteerd. Ze vinden het leuk om elkaar intellectueel uit te dagen om te kijken wie de slimste is. Maar een Zeus-man kan alleen goed functioneren in een relatie waarin hij de baas is. Hoe intelligent een Athena-vrouw ook is, hij zal zijn troon nooit aan haar afstaan of met haar delen.

Het feit dat ze perfect bij elkaar passen omdat ze zo op elkaar lijken, is voor een Athena-vrouw tegelijkertijd een bedreiging. Als ze zich verder wil ontplooien, komt er onherroepelijk een moment in haar leven dat ze het zal moeten opnemen tegen de Zeus-man wiens beschermelinge ze is. En dat is moeilijk, omdat ze daarmee riskeert dat hij zich tegen haar keert. Toch zal ze dat moeten doen om zelf de top te bereiken. Dit is misschien wel het moeilijkste dilemma dat een Athena-vrouw in haar leven moet oplossen: blijft ze altijd loyaal aan de Zeus-man die ervoor heeft gezorgd dat ze zo ver is gekomen en zal ze daardoor altijd in zijn schaduw staan, of durft ze tegen hem in te gaan en haar eigen keuzes te maken? Als een Athena-vrouw haar potentieel wil realiseren, zal ze ‘vadermoord’ moeten plegen en zich moeten afkeren van haar beschermer, sponsor en mentor, en misschien zelfs wel de strijd met hem moeten aangaan. In de Griekse mythen was Zeus nooit degene die op een breuk met Athena aanstuurde. Dat is begrijpelijk, want hij had alleen maar te winnen bij de situatie: met een Athena-vrouw als zijn assistente vormt een Zeus-man een onoverwinnelijk team. In de afweging tussen loyaal zijn aan haar en kiezen voor wat hem het meest oplevert, zal een Zeus-man altijd kiezen voor zijn persoonlijk gewin. Wanneer dit gebeurt, is een Athena-vrouw vaak diep geschokt, omdat zij zich misschien wel voor het eerst realiseert dat het in stand houden van de relatie voor hem ondergeschikt is aan zijn eigenbelang. Dat is voor haar het breekpunt en het moment om op eigen kracht verder te gaan.

De slimme vrouw

Athena wordt vooral aangeduid als godin van de wijsheid. Het begrip wijsheid moet worden opgevat als slimheid, intelligentie. Het is de wijsheid die ten dienste staat aan het oplossen van problemen en het voorkomen ervan, en het excelleren in wat je doet. Wat houdt die wijsheid precies in? De uil, het symbool dat met Athena is verbonden, geeft de eerste aanwijzing als het gaat om wijsheid die het resultaat is van haar manier van waarnemen. Een uil heeft een zicht van 360 graden en overziet continu zijn omgeving, is alert en kan in het donker zien. Zelfs bij een zwak licht kan hij een prooi ontdekken op honderden meters afstand. Daarnaast spiedt de uil, net als andere roofvogels, altijd vanaf grote afstand naar zijn prooi, waardoor hij een groot gebied kan afzoeken. De uil personifieert de vorm van wijsheid die te maken heeft met een permanente alertheid, een antenne voor wat er in de omgeving gebeurt en overzicht over het geheel. Deze manier van kijken is ook kenmerkend voor een Athena-vrouw. Daarom is zij in een crisis degene die in staat is om in de hectiek van elkaar snel opvolgende en vaak tegenstrijdige berichten alle informatie in zich op te nemen, zonder zich erdoor te laten meeslepen. Juist haar vermogen om op afstand te blijven en tegelijkertijd alle relevante ontwikkelingen te blijven volgen maakt haar in zo’n situatie tot de aangewezen persoon om de leiding te nemen.

Athena’s wijsheid is ook het resultaat van kennis die is gebaseerd op analytisch denken. In de Griekse mythen was Athena de godin die exacte vakken doceerde en beschermvrouwe was van de kunsten en wetenschappen. Door haar heldere verstand doet een Athena-vrouw het goed op school. Omdat leren haar geen moeite kost, is het meestal vanzelfsprekend dat ze gaat studeren en een beroep kiest waarin haar denkkracht optimaal wordt benut. Ze heeft vaak een onverzadigbare behoefte aan kennis en informatie, zodat ze alles leest wat los- en vastzit en haar leven lang opleidingen en cursussen blijft volgen omdat ze altijd meer wil weten. Veel Athena-vrouwen hebben een voorkeur voor exacte wetenschappen en studies zoals rechten of accountancy, waar een objectieve waarheid kan worden vastgesteld door middel van analyse, logisch nadenken en deductie. Ze zijn goed in alles wat door de linkerhersenhelft wordt aangestuurd.

Nog een andere bron is de wijsheid die het resultaat is van de heerschappij van het verstand over het gevoel. ‘Wijs’ is hier het tegenovergestelde van ‘onwijs, onverstandig’. Een Athena-vrouw is al als jong meisje een ‘wijs’ kind, een kind dat verantwoorde keuzes maakt. Het is de wijsheid die hoort bij volwassenheid. Kinderen leven in het hier en nu en laten zich leiden door hun impulsen. Ze doen waar ze op dat moment zin in hebben, zonder zich af te vragen wat de consequentie is van hun handelen. Opvoeding is erop gericht om kinderen verantwoordelijkheidsgevoel en beheersing bij te brengen, om hun te leren nadenken over de gevolgen van hun handelen en zich te leren beheersen als die consequenties onaangenaam zijn, voor henzelf en voor anderen. Een Athena-meisje is nooit een impulsief kind; ze denkt altijd na voordat ze iets doet en hoeft geen verantwoordelijkheidsgevoel en beheersing bijgebracht te krijgen, want die heeft ze al van nature. Dat een Athena-vrouw al van jongs af aan wijs is, heeft te maken met het feit dat de godin Athena als volwassene uit het hoofd van haar vader werd geboren.

Weer een andere vorm van wijsheid die een Athena-vrouw bezit is de pragmatische ervaringswijsheid van haar moeder Metis, die door Zeus was ingeslikt, waardoor Athena niet uit haar moeder maar uit haar vader werd geboren. Metis bedacht een list om Zeus zijn vader Kronos te laten verslaan. Ze adviseerde Zeus om zijn vader een drankje te geven dat hem zou doen overgeven. Een simpele, doch zeer effectieve oplossing. Hierdoor kreeg Zeus zijn broers Hades en Poseidon, die zich in de buik van Kronos bevonden, terug en kon hij de strijd aangaan met zijn vader. Bij Metis-wijsheid gaat het om de ervaringswijsheid van iemand die veel meegemaakt heeft en weet wat er in de wereld te koop is. Het is de wijsheid van iemand die begrijpt dat het soms beter is om met een suboptimale oplossing genoegen te nemen, als de optimale veel meer tijd of energie kost of weerstand oproept. De wijsheid van Metis komt met de jaren, als een Athena-vrouw ondervindt dat pragmatische oplossingen haar vaak meer opleveren dan briljante ideeën.

De laatste vorm van wijsheid is strategisch inzicht. Hoewel een Athena-vrouw een wapenrusting draagt en wordt geassocieerd met oorlog, is ze niet iemand die de confrontatie zoekt. Integendeel, zij probeert het directe gevecht zoveel mogelijk te mijden en meningsverschillen en ruzies te voorkomen en te sussen door bemiddelend op te treden. In de mythologie kwam deze manier van handelen tot uiting doordat Athena niet altijd een wapenrusting droeg, maar alleen in tijden van oorlog als het niet anders kon. En anders dan Ares, de god van de oorlog, had zij geen plezier in het gevecht. In haar afkeer van een directe confrontatie leek ze op haar vader Zeus, die het daar ook liever niet op aan liet komen. Dit heeft alles te maken met hun aard. Omdat een Athena-vrouw net als een Zeus-man nooit instinctief handelt en altijd haar verstand blijft gebruiken, zal ze nooit vanuit een emotionele opwelling reageren. Daarbij komt dat iemand die over strategisch inzicht beschikt een conflict meestal op een geweldloze manier naar zijn hand kan zetten. Je zou ook kunnen zeggen dat een Athena-vrouw de confrontatie vaak kan vermijden omdat zij het handiger aanpakt. Strategisch inzicht stoelt op het vermogen je te verdiepen in de motieven en drijfveren van anderen en daarop in te spelen om een koers te kiezen die je eigen positie ondersteunt en je macht vergroot. Strategisch handelen betekent niet het achterste van je tong laten zien omdat dat je kwetsbaar maakt, je diplomatiek opstellen door niemand onnodig voor het hoofd te stoten en geen vijanden te maken, tactisch manoeuvreren door te zorgen dat je gunstig bekendstaat bij degene die de macht heeft en niet terugschrikken voor manipulatie als die nodig is. Daarnaast is het van belang dat je begrijpt met wie je een coalitie moet sluiten om je zin te krijgen en dat je weet hoe je tegenstanders opereren. In haar manier van werken aarzelt de Athena-vrouw niet om de principes van Machiavelli, de meesterstrateeg, te volgen. Voor iemand die denkt in de geest van Machiavelli zijn mensen als schaakstukken op een schaakbord; je gebruikt ze en offert ze op om de tegenstander schaakmat te zetten. Om het schaakspel te kunnen winnen moet je strategisch inzicht hebben, je kunnen voorstellen welke zetten je tegenstander in gedachten heeft en daarop anticiperen. Als je wilt winnen, moet je je gevoel niet toelaten, want dat maakt je zwak. Om strategisch te handelen moet je niet alleen slim zijn, maar ook sluw en geslepen. Een Athena-vrouw moet haar slimheid aanwenden om haar eigen belangen te dienen zonder dat dit in het oog loopt. Omdat een Athena-vrouw niet wakker ligt van ethische dilemma’s heeft ze er over het algemeen niet zo’n moeite mee om te opereren op het grensvlak van wat net wel en net niet kan. Athena verloor nooit, ook niet van Ares, de god van de oorlog, omdat uiteindelijk slimheid en tactiek het altijd winnen van lichamelijke kracht. Een Athena-vrouw die onrechtvaardig wordt behandeld of wordt aangevallen zal zich niet gauw laten verleiden om de directe strijd met haar tegenstander aan te gaan, zoals een Artemis-vrouw wel zou doen. Ze weet dat de indirecte aanval veel doeltreffender is. Haar reactie zal zijn om eerst eens goed na te denken over de beste tactiek. Dat kan bijvoorbeeld zijn door hem zwart te maken bij iemand die in een positie zit om hem te benadelen, of door hem in een val te laten lopen waardoor hij zichzelf een nederlaag bezorgt.

Een Athena-vrouw heeft alle vormen van wijsheid nodig als ze functioneert in een omgeving, zoals de top van een organisatie, waarin je jezelf continu moet bewijzen om je te kunnen handhaven. Ze moet kunnen putten uit een flinke dossierkennis, relevante feiten en cijfers paraat hebben, weten wat er in de organisatie speelt zonder zich in details te verliezen, en tussen de regels door kunnen lezen. Daarbij moet ze alert zijn op wat er in de omgeving van haar organisatie gebeurt, wat de marktontwikkelingen zijn, wat de concurrentie doet en welke kansen en bedreigingen er op de organisatie af komen. In haar besluitvorming moet ze met veel partijen rekening houden en belangen afwegen. Dit impliceert dat ze nooit kan kiezen voor objectief gezien de beste oplossing, maar voor een compromis waarin zoveel mogelijk mensen zich kunnen vinden. Gezien de verantwoordelijkheden van haar positie, is ze er altijd aan gehouden om verantwoorde keuzes te maken op basis van rationele overwegingen, objectieve analyses en feitelijke informatie. Om zich te kunnen handhaven op een plek waar de strijd om de macht openlijk én achter de schermen wordt gevoerd, moet ze strategisch opereren. Ze moet de drijfveren van anderen kunnen doorgronden om hun te slim af te kunnen zijn, door hen op een zijspoor te zetten of juist een coalitie met hen aan te gaan als dat haar uitkomt. Kortom, een Athena-vrouw moet beschikken over de alertheid en helikopter-view van een uil, de kennis van zaken van een vakman, de scherpe geest van een analyticus, de bestuurlijke slagkracht van een strateeg en ook nog de rijpheid van iemand met veel levenservaring, om aan de top mee te draaien. In vergelijking met een Artemis-vrouw, die zichzelf in de weg kan zitten door haar bevlogenheid en daardoor minder succesvol is dan ze zou kunnen zijn, is een Athena-vrouw vaker succesvol omdat ze nooit gehinderd wordt door emoties die haar het zicht op de beste strategie ontnemen.

Hoe een Athena-vrouw bij voorkeur opereert wordt goed geïllustreerd in het verhaal over de strijd tussen de Grieken en de Trojanen om de mooie Helena. Athena stond natuurlijk aan de kant van de gevestigde macht, de Grieken. Ze kwam op voor Menelaos, wiens vrouw Helena door Paris was ontvoerd naar Troje. De strijd tussen de Grieken en Trojanen golfde heel lang heen en weer. Aan de kant van de Grieken boekten Odysseus, Achilles en Diomedes, gesteund door de adviezen van de strategische Athena, overwinningen. Maar dan weer hadden de Trojanen, onder leiding van Hector en Aeneas, gesteund door de god van de oorlog, Ares, de overhand. Maar hoewel de Griekse en Trojaanse strijders staaltjes van onvoorstelbare moed en heldendom ten beste gaven om de oorlog te winnen, bleef het conflict onbeslist terwijl aan beide kanten slachtoffers vielen. Zelfs na tien jaar was het einde van de oorlog nog niet in zicht. De dood van de onoverwinnelijk geachte Achilles deed de Grieken beseffen dat doorgaan op de ingeslagen weg geen zin had. Niemand wist iets te bedenken totdat de slimme Odysseus, gesteund door Athena, een list verzon: het paard van Troje. Door deze list werd uiteindelijk de oorlog in het voordeel van de Grieken beslecht. De overwinning van de Grieken op de Trojanen is óók de overwinning van strategisch denken op brute kracht.

Net als Athena een cruciale rol speelt in de Trojaanse Oorlog, zo hebben tegenwoordig veel Athena-vrouwen functies waarin zij het brein zijn achter een publieke figuur. Politici omringen zich steeds meer met adviseurs die ervoor moeten zorgen dat ze op een slimme en vaak ook slinkse manier de gunst van de kiezer winnen en behouden. Een Athena-vrouw is zeer op haar plaats in een dergelijk ‘oorlogsgebied’ waar het gevecht hard en meedogenloos wordt gevoerd. Net als Athena in de Trojaanse Oorlog vindt ze het heerlijk om slimme strategieën te bedenken en samen te spannen met haar bazen – vaak Zeus-mannen – om haar tegenstander te verslaan. Door hun nauwe samenwerking gaan ze steeds meer een twee-eenheid vormen, waarbij de baas eigenlijk geen stap meer durft te zetten zonder haar adviezen in te winnen. Een Athena-vrouw heeft niet altijd formele macht, maar is vaak in haar positie van adviseur invloedrijker dan men denkt. Maar ze kan ook de baas zijn die vanzelfsprekend de leiding heeft omdat ze qua kennis, intelligentie en strategisch inzicht ver boven iedereen uitsteekt.

Margaret Thatcher, de eerste vrouwelijke premier van Engeland, is een goed voorbeeld van een vrouw die alle vormen van wijsheid in zich verenigde. Ze beschikte over een ijzeren discipline en ongekende werklust; haar kennis van zaken werd door menig vakminister gevreesd. Ze was er altijd alert op dat de belangen van Groot-Brittannië niet in het geding kwamen. Zo wist zij dankzij haar grote onderhandelingsvaardigheden een miljardenkorting te bedingen op de jaarlijkse bijdrage van Groot-Brittannië aan de Europese Unie. Ze smeedde een hechte coalitie met Ronald Reagan omdat hij haar steunde bij het liberaliseren van de economie. En daarnaast had ze heel goed in de gaten hoe ze zelf aan de macht moest blijven en wist ze andere pretendenten voor het premierschap succesvol buitenspel te zetten. Het lukte haar om elf jaar aan de macht te blijven.

In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die haar tegenstander het liefst helemaal afbrandt, is een Athena-vrouw genadig en voltrekt ze niet de maximale straf tegen degene die van haar verliest. Een rationele Athena-vrouw kent geen wraakgevoelens – die komen immers voort uit emotie – en daarom ontziet ze de verliezer. Ook dat heeft met wijsheid te maken. Ze begrijpt dat hoe meer je een ander vernedert, hoe harder hij uit woede en haat terug zal slaan. Haar vergevingsgezindheid wordt in de Griekse mythologie geïllustreerd met het verhaal van Teiresias, die Athena naakt zag baden. Artemis overkwam hetzelfde toen zij door Aktaion werd bespied. Maar terwijl Artemis ervoor zorgde dat haar bespieder werd verscheurd door zijn eigen honden, reageerde Athena veel milder: door met haar handen over zijn ogen te strijken maakte ze Teiresias blind, maar ter compensatie gaf ze hem innerlijk zicht. Vanaf dat moment was hij een ziener: iemand die kan zien zonder te kunnen kijken.

Toen Arachne zich erop liet voorstaan dat ze beter kon weven dan Athena, de godin van de weefkunst, daagde Athena haar uit om dat te laten zien. Zowel de godin als de vrouw weefde tapijten die adembenemend mooi waren. Athena koos als afbeelding de strijd tussen haar en Poseidon om de stad Athena. Arachne creeerde een tapijt met als voorstelling onder andere het overspel van Zeus. Dat maakte Athena zo kwaad dat ze het tapijt van Arachne aan stukken scheurde en ook haar weefgetouw onklaar maakte. Daarna legde ze haar hand op het voorhoofd van Arachne, om haar in te prenten hoe overmoedig en schuldig ze was. De impact hiervan was zodanig dat Arachne zich niet alleen verslagen voelde, maar zo depressief werd dat ze zelfmoord pleegde. Athena had deze reactie niet voorzien en kreeg medelijden met Arachne. Ze bracht haar weer tot leven, maar nu in de gedaante van een spin, zodat ze de rest van haar leven kon doen waar ze het best in was: weven.

Deze twee voorbeelden laten zien dat Athena-vrouwen weliswaar harde strijd leveren en alle middelen inzetten om te overwinnen, maar op een ingehouden manier omgaan met degenen die van hen verliezen. Het is een Athena-vrouw erom te doen dat een ander wel zijn plaats weet en haar erkent als zijn meerdere, maar niet om de ander helemaal vleugellam te maken. Ze kan zich deze houding permitteren omdat ze van zichzelf weet dat ze capabeler en slimmer is dan haar tegenstanders. Omdat ze superieur is aan de ander, kan ze grootmoedig en genereus zijn. En zoals Athena die bij een onbesliste jury de doorslag geeft door een stem uit te brengen voor vrijspraak, zo zal een Athena-vrouw, als ze moet kiezen tussen vergelding en verzoening, kiezen voor verzoening.

De ambachts- en vakvrouw

Naast wijsheid stond de godin Athena ook bekend om heel andere kwaliteiten: ze was ook beschermvrouwe van de handvaardigheid en het ambacht. Bij ambachtelijke vaardigheden gaat het om een natuurlijke aanleg om iets met je handen te maken, en het perfectioneren van die vaardigheden door middel van oefening. Een Athena-vrouw heeft het geduld, de discipline en de planmatige instelling die nodig zijn om een ambacht goed te leren beheersen. Ze is, naast haar geschiktheid voor functies waarin een beroep wordt gedaan op haar intelligentie, ook bij uitstek in de wieg gelegd voor beroepen waarin je via het stelsel van leerling-gezel-meester wordt opgeleid in een vak, omdat ze goed in een hiërarchie past en zich naar de bestaande regels voegt. Vanwege hun handigheid, zowel in letterlijke als figuurlijke zin, doen hedendaagse Athena-vrouwen het ook goed in beroepen die vragen om de combinatie van een helder verstand en vaardige handen.

Athena’s handvaardigheid wordt het meest geassocieerd met weven. Zoals uit het verhaal over de weefwedstrijd met Arachne blijkt, kon niemand haar evenaren in de weefkunst. De kunst van het weven kan ook in figuurlijke zin worden opgevat als de kunst van het netwerken. Een Athena-vrouw verstaat deze als geen ander; als een spin in het web weeft ze draden tussen mensen die zij kent. Ze brengt mensen met elkaar in contact omdat ze iets aan elkaar kunnen hebben. Het netwerken dient echter ook eigen belang. Ze benadert mensen uit haar netwerk voor een gunst, ze laat zich bijvoorbeeld bij iemand introduceren. Een Athena-vrouw hoef je niet uit te leggen hoe je gebruik kunt maken van de relaties van anderen om er zelf beter van te worden, dat gaat haar vanzelf af. Ze begrijpt dat je een ander niet voor het blok moet zetten, maar hem of haar de ruimte moet laten om niet op je verzoek in te gaan; dat je in de relatie moet investeren zonder er meteen iets voor terug te vragen, maar wel goed moet begrijpen dat er een zekere balans moet zijn tussen geven en nemen. Relaties kunnen voor een Athena-vrouw soms vooral strategische allianties zijn.

Aan Athena worden allerlei praktische uitvindingen toegekend, zoals die van de ploeg, de hark, het juk, het paardenhoofdstel, het schip en de strijdwagen. Het zijn vooral uitvindingen die te maken hebben met een efficiëntere en effectievere uitvoering van huishoudelijke taken, en bijna allemaal werktuigen die nuttig zijn. Het is niet verwonderlijk dat het juist Athena was die deze uitvindingen deed; in haar manier van werken is ze er immers altijd op gericht haar taken zo efficiënt mogelijk uit te voeren. Als hulpmiddelen daarbij kunnen helpen, maakt ze daar graag gebruik van. Door haar pragmatische inslag, handigheid en inventiviteit komt ze op ideeën om dingen anders, slimmer en beter te doen. Het ultieme voorbeeld van een ambachtelijke Athena is Martha Stewart, de Amerikaanse koningin van het huishouden. Zij heeft boeken volgeschreven met tips over uiteenlopende onderwerpen, van zelf kerstkaarten maken tot koken, van het aanleggen van een tuin tot het organiseren van een bruiloft. Deze tips verraden allemaal een zeer geordende en inventieve geest en volgen allemaal een goed doordachte systematiek. Stewart is de moderne variant van de jarenvijftighuisvrouw die wij kennen uit oude damestijdschriften en reclames: iemand die voor elk huishoudelijk probleem een adequate oplossing heeft, iemand die in een handomdraai een zelfgebakken appeltaart op tafel zet, en die er altijd tiptop uitziet omdat ze altijd alles onder controle heeft. Het adagium van een Athena-huisvrouw lijkt te zijn dat als je het huishouden maar organiseert als een bedrijf en alles planmatig en systematisch aanpakt, het een fluitje van een cent is. Mocht je met anderen op een onbewoond eiland belanden, dan mag je hopen dat er vrouwen met een hoog Athena-gehalte bij zitten. Dan weet je zeker dat de schaarse middelen die er beschikbaar zijn op de beste manier worden aangewend.

Geen van de godinnen is zo veelzijdig als Athena. Ze heeft een goed verstand, is sociaal vaardig in de zin dat ze goed weet hoe ze zich in een groep moet handhaven, en is ook nog eens goed in handwerk. Zij is wat tegenwoordig wel wordt aangeduid als een ‘supervrouw’: iemand die schijnbaar moeiteloos een verantwoordelijke baan kan combineren met een relatie en kinderen, die als geen ander kan multitasken. Het lijkt de Athena-vrouw geen moeite te kosten om alles tegelijk te doen en ook nog alles goed te doen. Ze doet haar werk goed en beklimt de carrièreladder in snel tempo. Het huishouden runt ze efficiënt en pragmatisch. Ze maakt ruimte in haar agenda om met haar partner tijd door te brengen en voor haar kinderen reserveert ze ‘quality time’. Ze is de moderne vrouw die alles heeft.

Dat zij erin slaagt om al die ballen in de lucht te houden heeft te maken met haar organisatietalent, discipline, efficiency en pragmatische inslag. Een Athena-vrouw wil eigenlijk niet kiezen en organiseert haar leven zo – met huishoudelijke hulp en opvang voor de kinderen – dat ze geen concessies hoeft te doen aan haar carrière en ook het thuisfront niet ontspoort. Daarbij leidt ze een actief sociaal leven, is ze lid van sportclubs en verenigingen, en ontvangt ze regelmatig gasten bij haar thuis. En thuis loopt alles op rolletjes dankzij een strakke organisatie. Een Athena-vrouw kan als geen ander hoofd en handen combineren, waardoor ze veelzijdig en multi-inzetbaar is. Ze kan veel, kan veel aan en kan heel veel tegelijk.

De schaduwkanten van Athena

Materialistisch

‘Memento mori – gedenk te sterven.’ Een Athena-vrouw heeft deze waarschuwing niet nodig, want al op jonge leeftijd denkt ze na over hoe haar leven zou moeten verlopen en hoe ze aan het eind van haar leven terug wil kijken. Voor haar is deze spreuk geen morele aansporing, het gaat haar er niet om of ze goed of slecht heeft geleefd in de christelijke betekenis van het woord, het gaat haar om een meer wereldlijke maatstaf, zoals maatschappelijk succes dat wordt gemeten in termen van geld, bezit en status. In de keuzes die zij in haar leven maakt, of het nu gaat om een studie, een baan of een relatie, laat ze zich dan ook sterk leiden door de overweging wat haar in materiële zin het meest oplevert. Die gehechtheid aan bezit kan haar belemmeren een einde te maken aan een situatie die haar niet bevalt, omdat ze er niet op achteruit wil gaan, geen concessie wil doen aan de welstand waarin ze leeft. Een Athena-vrouw vergelijkt zich met mensen die het beter hebben dan zij, niet met mensen die het minder goed hebben. Er is niets tegen het verzamelen van bezit, niets tegen de ambitie om steeds meer te hebben, zolang bezit geen doel op zich wordt maar een middel om een prettig leven te hebben. Een Athena-vrouw moet ervoor waken om in een situatie te belanden waarin haar levensstijl bepalend wordt voor haar ambitie in plaats van andersom.

Controlefreak

Omdat een Athena-vrouw het leven zo gemakkelijk naar haar hand kan zetten, kan ze er slecht tegen om dingen op hun beloop te laten. Ze werkt het liefst vanuit een doelstelling en maakt dan een planning hoe ze die moet realiseren, om er vervolgens gedisciplineerd aan te werken. Omdat ze gewend is om alles te benaderen als een project dat moet worden gestroomlijnd, wordt ze heel zenuwachtig van een laisser faire-houding.

Deze neiging om alles onder controle te houden kan iets dwangmatigs krijgen en een Athena-vrouw kan zich ontwikkelen tot een controlefreak, tot iemand die niet kan omgaan met het onverwachte en daarom alles tot in detail wil voorbereiden en plannen. Ze durft er niet goed op te vertrouwen dat dingen goed komen als zij zich er niet mee bemoeit. Hoe meer mensen om haar heen een houding hebben van: ‘Ach, dat komt wel goed’, of: ‘Dat regelt zichzelf wel’, hoe meer er een appel wordt gedaan op haar regelzucht. Uiteindelijk worden veel Athena-vrouwen het slachtoffer van hun drang om alles planmatig aan te pakken en betalen ze daarvoor de prijs in de vorm van overspannenheid of een burn-out. Een Athena-vrouw zou zich moeten realiseren dat de maakbaarheid van het leven uiteindelijk een illusie is, omdat er altijd onverwachte dingen gebeuren die maken dat het resultaat anders is dan van tevoren is voorzien. Niemand ontkomt aan een zekere mate van planning in zijn leven, maar een planning moet geen last worden waardoor je je continu opgejaagd voelt door wat er nog wacht.

Een ander effect van de neiging altijd alles te plannen en controleren is het onvermogen om in het hier en nu te leven. Als je altijd bezig bent met wat er allemaal nog moet, dan gaat de schoonheid van het moment aan je voorbij. Het is net als met mensen die op vakantie alleen maar bezig zijn om via de lens van een camera de mooiste momenten van hun vakantie vast te leggen met het doel er een mooie reportage van te maken: terwijl ze een prachtige zonsondergang op beeld vastleggen, zijn ze niet in staat daadwerkelijk de zonsondergang te zien en te beleven op het moment dat die zich voordoet. Een Athena-vrouw moet leren om wat minder in de toekomst te leven en wat meer in het heden op te gaan, om wat losser om te gaan met wat er nog allemaal moet. Wanneer je dag in het teken staat van lijstjes die moeten worden afgewerkt en schema’s waarin alles vastligt, is het leven een aaneenschakeling van taken en sta je niet open voor het spontane, onverwachte en onvoorspelbare. Door zich meer ontvankelijk op te stellen, wat de natuurlijke houding is van een kind, komt er in haar leven meer ruimte voor ongecompliceerd plezier en verwondering. Het leven zal haar dan een stuk lichter vallen en minder aanvoelen als een overvol pakket van taken en verantwoordelijkheden dat op haar schouders rust.

Perfectionistisch

Perfectionisme is ook een typische kwaal van een Athena-vrouw, omdat ze voor zichzelf de lat hoog legt, wil voldoen aan de verwachtingen van anderen en extreem kritisch is over haar eigen gedrag. Haar gevoel van eigenwaarde hangt af van de mate waarin ze voldoet aan haar eigen hoge maatstaven. Ondermaats presteren leidt tot eeuwig zelfverwijt, dus dan maar een schepje erbovenop en net zo lang doorgaan tot ze aan haar eis van perfectie voldoet.

Een perfectionistische Athena-vrouw leeft onder het juk van wat hoort en moet en wordt vaak gedreven door schuldgevoelens ten opzichte van derden, meestal haar vader, die over haar schouder meekijkt. Ze is altijd bezig met wat die van haar zal denken. Zeus was niet zomaar zeer gesteld op Athena, ze was zijn favoriete godin omdat ze de slimste was. Ik hou van je omdat je slim bent, is de impliciete boodschap die een veeleisende vader zijn Athena-dochter mee kan geven als ze opgroeit. Zo’n vader prijst zijn dochter niet voor de negens op haar rapport maar maakt wel een onaardige opmerking over die ene zeven. Uit angst voor afwijzing en een diepgeworteld verlangen naar liefde en acceptatie door haar vader kan ze doorschieten in haar drang om geen fouten te maken en pas tevreden zijn als iets volmaakt is.

Superieur

‘Je perceptie vormt je werkelijkheid’ is een aloude waarheid in de psychologie. ‘De’ werkelijkheid bestaat niet, alleen onze persoonlijke kijk op de werkelijkheid. Dit is de oorzaak van veel communicatiestoornissen en misverstanden tussen mensen. Athena-vrouwen kijken door de bril van logica naar de wereld, maar realiseren zich te weinig dat er ook andere manieren zijn om naar de werkelijkheid te kijken die, hoewel subjectief, ook valide kunnen zijn. De zakelijk-logische benadering waarmee een Athena-vrouw de werkelijkheid verklaart kan haar blind en doof maken voor andere benaderingen die niet in haar denkraam passen. Zo zal een Athena-vrouw die werkzaam is als jurist bij een ruzie tussen twee partijen geneigd zijn te kijken wie er in juridische zin, binnen de interne logica van de wetten en regels zoals vastgelegd in het wetboek, gelijk heeft. Maar er is ook een andere benadering van dit conflict denkbaar, zoals bij mediation wordt toegepast, waarbij het niet zozeer gaat om wie objectief gezien gelijk heeft, maar om verzoening van de subjectieve werkelijkheden van beide partijen – dus niet om wat juist is in juridische termen maar om wat rechtvaardig voelt. Athena-vrouwen dienen zich te realiseren dat een objectieve benadering een manier is om naar de werkelijkheid te kijken, maar dat die niet altijd superieur is en niet altijd de beste ingang biedt om oplossingen te vinden.

Intimiderend en ongevoelig

Toen Medusa, een monster met slangenhaar, was gedood door Perseus, werd haar hoofd vastgemaakt op het schild van de godin Athena, op de aigis. Haar angstaanjagende gelaat werd ook afgebeeld op schilden van krijgers, stadsmuren en amuletten, om de vijand af te schrikken. Wie het hoofd van Medusa aanschouwde, veranderde in steen. Een Athena-vrouw kan een Medusa-effect op anderen hebben: ze kan er door haar aanwezigheid voor zorgen dat een geanimeerde conversatie verandert in een ongeïnspireerde opsomming van feiten, dat een persoonlijk gesprek omslaat in een afstandelijke, onpersoonlijke uitwisseling van beleefdheden, en dat het enthousiasme bij een ander helemaal wordt weggenomen door haar belangstelling voor objectieve feiten in plaats van subjectieve belevingen. Hieronder een voorbeeld waarin een Athena-vrouw ongevoelig en afstandelijk overkomt en een ander met een groot gevoel van frustratie en onbehagen achterlaat:

Ander: ‘Ik voel me heel onrechtvaardig behandeld door mijn baas. Hij had mij promotie beloofd, maar nu wordt er een nieuwe medewerker aangenomen voor die functie. Ik ben woest!’ Athena-vrouw: ‘Wat zijn precies de kwalificaties van die nieuwe medewerker?’

Niet ingaan op de emoties van de ander, maar het probleem analyseren en proberen er een logische verklaring voor te vinden heeft een dodelijke uitwerking op de ander. Die wil medeleven, begrip en een luisterend oor, maar wat een Athena-vrouw biedt is niet een reactie op het niveau van het gevoel maar op dat van de inhoud. Zij ziet alleen een zakelijk probleem waarvoor een logische verklaring te vinden is. Veel Athena-vrouwen zijn zich er niet van bewust hoe ongevoelig en hard ze kunnen overkomen; ze proberen immers oprecht om de ander te helpen door objectief naar de feiten te kijken en mee te denken. Maar door haar kritische houding en scherpe vragen kan een Athena-vrouw elke poging tot wezenlijk contact en intimiteit saboteren.

Ze dient zich bewust te worden van het verstenende effect dat ze op mensen heeft als ze het schild met het hoofd van Medusa draagt, als ze analytisch, kritisch en rationeel oordeelt en beoordeelt. Een Athena-vrouw kan mensen beschadigen omdat ze onpersoonlijk is, omdat ze alleen kijkt naar wat objectief juist is, niet naar wat dat voor mensen individueel betekent. Ook al is ze altijd redelijk, dat wil niet zeggen dat ze humaner optreedt dan een Artemis-vrouw, die vaak niet redelijk is. Een Artemis-vrouw kan nietsontziend zijn omdat ze op de man speelt, een Athena-vrouw omdat ze de mens achter de feiten niet ziet. Net als Athena zou ze haar wapenrusting alleen moeten aantrekken als ze ten strijde trekt in tijden van oorlog. In een bedrijfsmatige omgeving kan het, bijvoorbeeld als er scherp moet worden onderhandeld en het gaat om winnen of verliezen, wenselijk zijn om alleen op het niveau van de inhoud te communiceren en elk gevoel uit te sluiten, al kun je je afvragen of het niet altijd beter is om wél oog te hebben voor de tegenpartij en te streven naar een win-winsituatie. Maar in een privésituatie is zo’n opstelling uit den boze. Geen enkele relatie is daartegen bestand. Als ze zich niet hoeft te verdedigen of schrap hoeft te zetten, kan ze haar wapenrusting beter uittrekken en ongepantserd en open de wereld tegemoet treden, waardoor werkelijk contact met de ander op basis van gelijkwaardigheid mogelijk is.

De stressreactie van Athena

De stressreactie van een Athena-vrouw is koel, rationeel en analytisch blijven. In een crisis of situatie van tegenslag wordt ze niet emotioneel geraakt en drukt ze haar eigen gevoelens en die van anderen weg. Ze verwerkt dingen in haar hoofd door ze te analyseren en alle mogelijke logische oplossingen te bedenken. Zoals de godin Athena tijdens de Trojaanse oorlog altijd strategisch bleef nadenken hoe ze de Trojanen kon verslaan, hoe hoog de strijd ook oplaaide, zo maakt het brein van een Athena-vrouw in moeilijke tijden overuren. De typische reactie van een Athena-vrouw wordt nog versterkt in tijden van crisis, als de wereld om haar heen instort en niets meer werkt zoals het moet en niemand zich meer gedraagt zoals het hoort. Terwijl anderen in paniek raken en hun emoties de vrije loop laten, wordt zij ijzig kalm.

In een crisis komt deze reactie goed van pas. Iemand moet immers zijn hoofd erbij houden, anders wordt de chaos nog groter. Maar in andere situaties, in persoonlijke conflicten, maakt haar reactie het probleem juist groter, doordat de ander zich onbegrepen en afgewezen voelt. Juist door haar eigen emoties te negeren en te blijven analyseren kan ze kil en onmenselijk overkomen. In een conflict is het voor een ander die geëmotioneerd is heel frustrerend om iemand tegenover zich te treffen die onaangedaan is. De afstandelijkheid van een Athena-vrouw is een kracht als er iemand nodig is die orde moet scheppen in een chaos, maar het is een zwakte als emotionele betrokkenheid juist een voorwaarde is om een impasse te doorbreken of een conflict op te lossen.

Het wereldbeeld van Athena

Een Athena-vrouw is de personificatie van de idealen van de Verlichting, die ervan uitgaat dat de waarheid alleen kan worden vastgesteld door logisch nadenken en een empirische benadering. Alles wat niet bewijsbaar is, bestaat niet. De rede is leidend, het geloof zet mensen op een dwaalspoor.

Athena belichaamt ook het wereldbeeld van de Verlichting in die zin dat er voor haar maar één leven is, en dat is het aardse leven. Omdat het bestaan van het hiernamaals niet door middel van de ratio kan worden aangetoond, bestaat het niet. Het is aan de mens om zich in dit aardse leven te bewijzen en een zo goed mogelijk leven te leiden, niet als voorbereiding op een leven na de dood, maar omdat een mens maar één leven heeft. Omdat de wereld werkt volgens het principe van oorzaak en gevolg, is het mogelijk om je leven te plannen, effecten te calculeren en resultaten te behalen. Als geen andere godin draagt Athena het geloof uit in de vooruitgang en de maakbaarheid van het bestaan.

Athena en vrouwen

In de Griekse mythen was Athena altijd aan te treffen in het gezelschap van mannen. Als strategisch adviseur tijdens de Trojaanse Oorlog trok ze jarenlang alleen met mannen op. Vrouwen waren eigenlijk altijd haar rivalen, zoals naar voren komt in het verhaal over de weefwedstrijd tussen Arachne en Athena: toen Arachne het waagde om Zeus af te schilderen als een verleider en verkrachter sprong Athena meteen voor hem op de bres. Net als Athena toen, dulden hedendaagse Athena-vrouwen het niet als mannen die de dienst uitmaken door vrouwen naar beneden worden gehaald. Toen Athena bij de berechting van Orestes de beslissende stem moest uitbrengen, koos ze voor Orestes en pleitte ze hem vrij van moord. Athena-vrouwen stemmen onvoorwaardelijk voor de kant van het patriarchaat en tegen vrouwen die het primaat van het patriarchaat ter discussie stellen of omver willen halen, ook al maken mannen flagrante fouten en staan vrouwen in hun recht.

Deze houding komt onder andere naar voren in Athena-vrouwen die het onzin vinden om specifiek beleid te maken om vrouwen te werven of er faliekant tegen zijn om bij voorkeur een vrouw op een bepaalde positie te benoemen. Hoezo een voorkeur voor een vrouw, het gaat om de beste kandidaat, is haar redenering. Je ziet dit gebrek aan solidariteit met andere vrouwen ook terug in het feit dat een Athena-vrouw vaak geen coachende rol wil vervullen voor andere vrouwen die van haar ervaringen zouden kunnen profiteren. Ik heb het op eigen kracht moeten doen, denkt zij, dus waarom zou ik een ander moeten helpen? Bovendien vindt ze het eigenlijk wel prettig om de enige vrouw of een van de weinige vrouwen te zijn, want door een uitzonderingspositie in te nemen valt ze meer op en kan ze sneller carrière maken.

Niet alleen aan haar gedrag maar ook aan het uiterlijk van een Athena-vrouw kun je zien met wie ze zich identificeert. Ze draagt het soort kleding dat vrouwen wordt aangeraden om zakelijk en succesvol over te komen. Vrouwen die lang in een mannencultuur werken gaan er vaak steeds ‘mannelijker’ uitzien. Ze nemen de kledingcodes van mannen over om zich naadloos tussen hen te voegen. De financiële wereld is hier een goed voorbeeld van. Om als vrouw serieus genomen te worden en het imago van een capabele Athena-vrouw te projecteren, lijkt het onontkoombaar om je te kleden in donkere mantel- of broekpakken – bij voorkeur krijtstreep – die dominantie uitstralen.

Afgezien van haar loyaliteit aan mannen met macht is een Athena-vrouw nog wel bereid van een Zeus-man te verliezen, maar het is voor haar ondenkbaar om het onderspit te delven tegenover een vrouw. In de mythen heeft Athena één keer een vriendin gehad, Pallas genaamd, die zij per ongeluk doodde met haar speer. Sindsdien droeg Athena ook de naam Pallas en werd ze vaak Pallas Athena genoemd. De vraag is natuurlijk of dit een hommage was aan haar overleden vriendin of veeleer het bewijs van haar extreme ongevoeligheid. En hoe per ongeluk was die steek met die speer eigenlijk? Misschien wilde Athena haar vriendin onbewust wel uit de weg ruimen omdat ze geen vrouw naast zich duldde.

Het zal niemand verbazen dat Athena-vrouwen weinig vriendinnen hebben. Als zij andere vrouwen opzoeken dan is dat functioneel. Een Athena-vrouw kan bijvoorbeeld lid worden van een vrouwennetwerk omdat ze denkt daar haar voordeel mee te kunnen doen; de vrouwen kunnen voor haar als kruiwagen dienen of ze kan zaken met hen doen. Maar ze is niet het type vrouw dat vanwege de gezelligheid andere vrouwen opzoekt.

Athena en mannen

Een Athena-vrouw kiest voor mannen die maatschappelijk succesvol zijn, die hebben bewezen dat ze winnaars zijn of van wie je mag verwachten dat ze dat in de toekomst zullen worden. Het is voor haar ondenkbaar om te vallen op een man die niet minstens dezelfde maatschappelijke status heeft als zij – het liefst zelfs een hogere. Ze wil een aangenaam leven en ruime financiele middelen om in enige welstand te kunnen leven. Maatschappelijk succes is daarvoor een voorwaarde.

Ook een relatie is voor een Athena-vrouw een strategisch project. Bewust of onbewust kiest ze voor een partner die haar ambitie deelt of die haar kan helpen haar eigen ambities waar te maken. Ze kiest haar partner zelf uit, maar dat heeft hij waarschijnlijk niet in de gaten, waarbij ze de situatie zo manipuleert dat hij meent dat hij haar heeft uitgekozen. Ze kan een partner beschouwen als een investering; hij is misschien nu nog niet heel succesvol, maar gaat dat wel worden. Wat is zijn potentieel, is voor haar de vraag. Zal hij over tien of twintig jaar de top in zijn vakgebied hebben bereikt? Veel Athena-vrouwen kiezen op die gronden na hun studie voor partners die qua persoonlijkheid, opleiding en capaciteiten voorbestemd zijn om succesvol te worden. Dat zijn vooral mannen die net als zij conventioneel, doelgericht en prestatiegericht zijn en zich conformeren aan de statusquo. Een Athena-vrouw wordt nooit hopeloos verliefd, want haar emoties krijgen nooit de overhand. Ook als het om een relatie gaat, is haar keuze weloverwogen en verstandig, en soms calculerend.

Een Athena-vrouw is geen romanticus; ze heeft geen onrealistische ideeën over een relatie. Ze verwacht niet dat haar partner haar levensvervulling is of dat het altijd rozengeur en mane-schijn zal zijn. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die op een man valt om wie hij is, waarbij zijn maatschappelijke status van ondergeschikt belang is, zoekt een Athena-vrouw een bondgenoot met wie zij een gemeenschappelijke achtergrond, gemeenschappelijke interesses en gemeenschappelijke doelen deelt.

Het gaat haar er meer om wat hij is dan wie hij is. Je zou de relatie die ze bij voorkeur met haar partner heeft kunnen typeren als een familiezaak of een bv. Bij de familiezaak werken beide partners nauw samen aan dingen die ze allebei belangrijk vinden en samen willen realiseren. Bij de bv gaan beide partners vooral hun eigen weg en zijn ze met hun eigen dingen bezig, maar delen ze een gezinsleven: hun kinderen en hun aspiraties voor hun kinderen, hun huis, hun familievakanties.

Athena en werk

Als je in één woord moet samenvatten wat kenmerkend is voor een Athena-vrouw en werk, kom je uit bij ‘eerzuchtig’. Op school wil ze het liefst de beste van de klas zijn en de hoogste cijfers halen. En daar doet ze ook erg haar best voor. Al op jonge leeftijd weet een Athena-meisje zich geliefd te maken bij haar docenten, waardoor ze vaak meer privileges heeft dan haar medeleerlingen. Ook later in haar leven, als ze gaat studeren, is ze niet het type student dat de kantjes ervan afloopt, op het laatste moment aan de voorbereiding voor haar tentamens begint of genoegen neemt met een krappe voldoende. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die hard werkt omdat ze competitief is ingesteld en zich wil meten met anderen, wordt een Athena-vrouw gedreven door het verlangen om de hoogste positie in de hiërarchie te bereiken, omdat deze positie haar invloed en macht geeft. Hard studeren doet een Athena-vrouw niet alleen omdat ze van nature leergierig is, maar ook vanuit strategisch oogpunt: ze realiseert zich heel goed dat als ze het later ver wil brengen, ze haar studie moet opvatten als een strategische operatie. Die dient erop gericht te zijn een curriculum vitae op te bouwen dat een springplank biedt voor een baan met promotiekansen bij een excellente organisatie. Ze weet wat ze wil en wat ze moet doen om aan de top te komen.

Ze laat haar loopbaan niet alleen van haar prestaties afhangen, maar ook van het netwerk dat ze zorgvuldig opbouwt en onderhoudt, zodat ze op deze mensen een beroep kan doen om voor haar iets te regelen. Als geen ander weet een Athena-vrouw dat het niet alleen gaat om kennis, maar evenzeer om kennissen. Ze wordt lid van clubs en verenigingen, voornamelijk ook om te netwerken, en gaat daarbij efficiënt te werk. Mensen aan wie ze niets heeft laat ze links liggen en ze concentreert zich op degenen die nu of in de toekomst iets voor haar kunnen betekenen. Dat doet ze subtiel, maar doelgericht.

Je ziet haar zelden of nooit zwoegen of zuchten. Zolang een Athena-vrouw wordt beloond in termen van geld, status of macht, vraagt ze zich niet af of ze het werk wel leuk vindt. Ze is zo geconditioneerd om haar eigenwaarde te ontlenen aan wat ze doet in plaats van aan wie ze is, dat continu presteren de norm is. Haar leven is gevuld met activiteiten; nietsdoen beangstigt haar. Door altijd bezig te blijven heeft ze geen tijd om te reflecteren op haar leven en houdt ze eventuele negatieve gevoelens op afstand. In het leven van veel Athena-vrouwen staat werk centraal, omdat het voor hen de manier is om erkenning in de buitenwereld te vinden. De werklust van een Athena-vrouw kan zo doorschieten dat ze een workaholic wordt, iemand wier leven leeg en zinloos is als ze niet werkt en die haar identiteit uitsluitend ontleent aan haar functie.

Omdat Artemis-vrouwen zich bij het kiezen van een baan laten leiden door wat hen persoonlijk motiveert en inspireert, komen ze vaak terecht in onconventionele, vernieuwende, niet-traditionele organisaties. Dit in tegenstelling tot Athena-vrouwen, die zich laten leiden door onpersoonlijke motieven als status, inkomen en maatschappelijke waardering. Zwart-wit gesteld: een Artemis-vrouw kijkt in de eerste plaats naar wat ze aan een organisatie kan bijdragen, terwijl een Athena-vrouw in de eerste plaats kijkt naar wat de organisatie aan haar carrière kan bijdragen. Het is dan ook niet verwonderlijk dat Athena-vrouwen veelal kiezen voor de bastions van de macht in de maatschappij: de grote bedrijven, de prestigieuze topkantoren in de dienstverlening en overheidsorganisaties waar wordt besloten hoe het land wordt bestuurd. De kans is groot dat een Athena-vrouw vanwege haar studieresultaten wordt opgenomen in de groep van geprivilegieerde medewerkers die voorbestemd zijn om de hoogste functies te gaan bekleden. En daarmee is dan succesvol de eerste horde genomen die ze tegenkomt op haar weg naar de top.

Wanneer een Athena-vrouw kiest voor het ondernemerschap – en die keuze zal ze alleen maken als ze vindt dat ze sneller haar doel kan bereiken door voor zichzelf te beginnen – dan kan ze daar heel succesvol in zijn. Veel Athena-ondernemers beginnen voor zichzelf op het moment dat binnen de organisatie waar ze werkzaam zijn hun kwaliteiten niet worden erkend en ze niet snel genoeg kunnen doorstoten naar de top. In tegenstelling tot Artemis-vrouwen, die failliet kunnen gaan aan hun eigen idealen omdat ze te weinig pragmatisch, realistisch en commercieel zijn, zijn ze beter toegerust om een succesvolle ondernemer te worden – als je succes gelijkstelt met winstgevendheid. Door haar realistische blik, pragmatische aanpak, analytische geest en neus voor commercie zal een Athena-vrouw eerder dan een Artemis-vrouw in staat zijn om met haar eigen bedrijf veel geld te verdienen.

Net als een Artemis-vrouw is een Athena-vrouw een resultaatgerichte medewerker. Ze voert haar taken goed en op tijd uit, werkt hard en doet meer dan van haar wordt verwacht. Ze is een professional, iemand die veeleisend is voor zichzelf en die werk en privé goed kan scheiden. Dat levert haar veel waardering op. Een andere reden waarom ze meestal zo goed valt bij leidinggevenden is dat ze zich gemakkelijk voegt naar de bestaande situatie. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die emotioneel reageert op haar omgeving – die is inspirerend of niet inspirerend – heeft de omgeving een dergelijke impact niet op een Athena-vrouw. Zij accepteert wat ze aantreft en probeert er voor zichzelf het maximale uit te halen. Ze zorgt nooit voor commotie, past zich aan, stoot niemand voor het hoofd en is op een neutrale manier aardig tegen iedereen.

Voor een Athena-vrouw is het belangrijk dat ze intellectueel wordt uitgedaagd. Hoe ingewikkelder het probleem en hoe complexer de context, hoe leuker ze het vindt. Ze is bij uitstek geschikt om haar tanden te zetten in vraagstukken die een beroep doen op haar analytisch denkvermogen, waarbij conclusies in objectieve parameters zoals cijfers kunnen worden uitgedrukt. Zij heeft liever een baan waarvoor ze op haar tenen moet lopen dan een baan die ze met gemak aankan of waarbij ze op routine kan draaien. Een ander element dat voor haar in een baan werkt als een magneet is macht. Ze voelt zich als een vis in het water in een omgeving waar de inzet hoog is, waar het spel om de macht op het scherp van de snede wordt gespeeld. Ze vindt het heerlijk om te kunnen samenwerken en te kunnen samenspannen met de slimste en meest gehaaide topmannen. Net zoals de godin Athena in de Trojaanse Oorlog de Griekse topman Odysseus adviseerde, zo vindt een Athena-vrouw het een eer en een uitdaging om de functie te vervullen van rechterhand van een machtige Zeus-man, bijvoorbeeld als zijn secretaris, politiek adviseur of persoonlijk assistent. Dit soort werkrelaties is heel hecht: de Zeus-baas ziet in de jongere Athena-vrouw zijn ideale dochter en leerling, de Athena-vrouw ziet in haar Zeus-baas haar ideale leermeester en beschermer.

Een Athena-vrouw functioneert het best in een mannencultuur, waar traditionele patriarchale waarden gelden. Ze vindt het prettig als ze de enige vrouw of een van de weinige vrouwen is, omdat haar kwaliteiten dan des te meer opvallen en ze al snel iemands protegee wordt. De positie van ‘bijenkoningin’ bevalt haar heel goed. Ze kan het best overweg met een mannelijke baas, bij voorkeur een Zeus-man. Hoe meer hij op de machtige Zeus lijkt, hoe liever het haar is. Ze heeft moeite met een baas die niet minstens even slim is als zij. Zo iemand verdient in haar ogen geen respect. Een Athena-vrouw heeft geen geduld of zelfs minachting voor mannen die in haar ogen te gevoelig, te persoonlijk en te zachtaardig zijn; dat vindt ze watjes met wie ze het liefst niets te maken wil hebben. Ze valt op de alfaman van de groep, de man die zich op kracht en macht naar de toppositie in de hiërarchie vecht. Voor de mannen onder in de hiërarchie heeft ze geen belangstelling.

Ze kan alleen goed werken met vrouwen in een bovengestelde positie die zelf ook een hoog Athena-gehalte hebben, die minstens even slim, analytisch en vakbekwaam zijn als zij. Een Athena-vrouw duldt alleen een andere vrouw boven zich als die vrouw op grond van haar capaciteiten zich als haar meerdere heeft bewezen.

Athena als leidinggevende

De Artemis-vrouw en Athena-vrouw zijn allebei ambitieus en doelgericht, maar terwijl een Artemis-vrouw in haar ongeduld en fanatisme over mensen heen kan walsen, doet een Athena-vrouw dat niet. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw realiseert een Athena-vrouw zich dat ze anderen hard nodig heeft om haar doel te bereiken. Ze houdt niet zozeer rekening met de gevoelens van anderen, want daarvoor mist ze de empathie, maar wel met hun belangen en drijfveren. Wel heeft ze goed inzicht in wat anderen motiveert en creëert ze bij voorkeur een situatie waarbij het belang van de individuele medewerker in het verlengde ligt van haar eigen belang. Ze kan uit strategisch oogpunt heel goed empathie veinzen en de rol van de geïnteresseerde baas spelen zonder daar enig gevoel bij te hebben. Investeren in relaties is voor een Athena-vrouw vaak ingegeven door functionele motieven: het moet rendement opleveren. In dit opzicht lijkt ze op haar Zeus-vader: ook voor hem zijn relaties in de eerste plaats coalities, tijdelijke samenwerkingsverbanden die je aangaat om je eigen doelen te verwezenlijken.

Een Athena-vrouw verwacht van haar medewerkers discipline, kwaliteit, een maximale inzet en een professionele opstelling; hun privéproblemen moeten ze thuislaten en niet meebrengen naar hun werk. Je moet bij een Athena-leidinggevende niet huilend aan haar bureau gaan zitten met een zielig verhaal. Dergelijk gedrag roept bij haar geen compassie op maar vooral irritatie. Een Athena-baas heeft een voorkeur voor mensen die uitblinken en ze aarzelt niet om dat te laten blijken, door meer aandacht aan hen te geven en hen te bevoorrechten. Ze heeft moeite met medewerkers die bij haar klagen dat ze hun werk niet leuk of inspirerend vinden en die zich niet kunnen ontplooien. Hoezo moet werk leuk zijn? Haar instelling is dat werk dat niet leuk is ook moet worden gedaan en dat het geen zin heeft om daar lang bij stil te staan. Bovendien, de medewerker krijgt er toch goed voor betaald? Een Athena-vrouw is er zo aan gewend om haar gevoelens weg te drukken dat ze er weinig begrip voor kan opbrengen als haar medewerkers zich daardoor wél laten leiden.

Veel Athena-vrouwen zijn zeer adequate managers. Maar omdat ze meer oog hebben voor het resultaat van hun werk dan voor de inhoud – wat zij doen is geen expressie van wie ze zijn – en geen emotionele band aangaan met hun medewerkers, zijn ze niet charismatisch. Hun stijl van leidinggeven is technocratisch, waardoor ze mensen niet boven zichzelf laten uitstijgen en hen niet inspireren tot ongekende prestaties.

Van een Athena-baas gaat altijd wel optimisme uit: ‘Die klus klaren we wel even’, en: ‘Schouders eronder’. Ze straalt dit uit omdat ze weet wat ze waard is en kan vertrouwen op haar intelligentie, die haar nooit in de steek laat. Veel Athena-vrouwen in topposities omringen zich met slimme medewerkers, bij voorkeur mannen, die net als zij analytisch, objectief en rationeel zijn en die goed functioneren in een hiërarchie. En net zoals een Athena-vrouw de vertrouweling kan zijn van haar Zeus-baas, zo kan een man die op haar lijkt functioneren als háár rechterhand en vertrouweling. Athena-vrouwen in topposities gedragen zich vaak net als Zeus-mannen en vinden status en alle andere privileges die daarbij horen prettig en vanzelfsprekend. Dit in tegenstelling tot andere vrouwen die er ofwel geen belang aan hechten, zoals een Artemis-vrouw, ofwel zich er erg ongemakkelijk bij voelen, zoals een Hestia-vrouw. Als een Athena-vrouw een leaseauto mag uitzoeken, kiest ze voor een bepaald type op grond van uitstraling en snelheid, terwijl andere vrouwen zich meer zullen laten leiden door zaken als veiligheid, comfort en esthetiek. Ze voelt zich op haar gemak met de statussymbolen die maatschappelijk succes markeren. Terwijl de meeste vrouwen liever gewoon doen en niet willen pronken met hun succes, of zich zelfs een beetje generen voor hun status, vindt ze het juist leuk om te laten zien dat zij ver boven het maaiveld uitsteekt. Dit heeft alles te maken met het gemak waarmee een Athena-vrouw met asymmetrische relaties kan omgaan.

Vrouwen streven over het algemeen naar symmetrie in relaties. Het voelt vaak voor een vrouw pas goed als ze op basis van gelijkwaardigheid met een ander kan omgaan. Een Artemis-vrouw is een goed voorbeeld van iemand die niet goed past in een ondergeschikte rol; dat maakt haar rebels. Ze zal een ander altijd zover zien te krijgen, goedschiks of kwaadschiks, dat die zich als gelijkwaardige partner opstelt. Een Artemis-vrouw voelt zich evenmin op haar gemak in een bovengeschikte positie; ze vindt het niet prettig als mensen tegen haar opkijken en zich onderdanig gedragen en gaat bij voorkeur op voet van gelijkwaardigheid met anderen om. Een Athena-vrouw daarentegen kan, net als mannen, beter omgaan met asymmetrische, ongelijkwaardige relaties. Als typische dochter van haar vader schikt ze zich gemakkelijk in een ondergeschikte hiërarchische positie, in de rol van leerling tegenover een leermeester. Als ze in de hiërarchie omhoogklimt en voldoende kennis en ervaring heeft om zelf leermeester te zijn en zelf leidinggevende te worden, voelt de stap naar een bovengeschikte rol voor haar heel natuurlijk. En het voelt voor haar ook vanzelfsprekend om de privileges die verbonden zijn aan die rol te accepteren en te laten zien.

In hoofdredacteur Miranda Priestley uit De duivel draagt Prada zien we een Athena-baas die het hiërarchische verschil met haar medewerkers duidelijk benadrukt en de privileges die horen bij haar functie van hoofdredacteur van een toonaangevend modeblad etaleert. Miranda laat haar medewerkers duidelijk blijken hoe incapabel ze zijn in vergelijking met haarzelf. Ze laat ze voor zich rennen en schoffeert ze. Waarom doet ze dat? Omdat ze het kan, ze weet dat ze onmisbaar is. Miranda gedraagt zich precies zoals veel mannen met macht die niet aarzelen om gebruik te maken van hun positie.

Athena in een team

In een team is een Athena-vrouw vanwege haar intellectuele capaciteiten, verantwoordelijkheidsgevoel en vermogen om een groep mensen doelgericht en constructief met elkaar te laten samenwerken vaak de vanzelfsprekende leider. Haar past de rol van aanvoerder van een sportteam, projectleider van een werkgroep, voorzitter van een vereniging. In een team waarin een ander op grond van zijn/haar kennis en ervaring of positie in de organisatie de aanvoerder of voorzitter is, kan een Athena-vrouw ook goed functioneren als tweede man, bijvoorbeeld als project-coördinator of projectsecretaris. Maar ze kan ook goed een gelijkwaardige positie innemen in de rol van expert, wanneer de andere teamleden op hun vakgebied ook deskundigen zijn, en ieders bijdrage even hard nodig is om tot de oplossing van een probleem te komen. Van alle godinnen is een Athena-vrouw het meest flexibele teamlid, omdat ze haar gedrag moeiteloos aanpast aan wat er van haar in een specifieke rol wordt gevraagd.

Een Athena-vrouw is strategisch genoeg om niet meteen haar mening openlijk op tafel te leggen, maar houdt die voor zich totdat ze weet wat degene met de meeste macht en invloed vindt. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die instinctief reageert en meteen een uitgesproken mening heeft, is de mening van een Athena-vrouw genuanceerder – ze ziet altijd voor- en nadelen – en is haar oordeel meer gefundeerd. Ze stelt zich over het algemeen behoudend op, is niet te porren voor wilde plannen die wel innovatief zijn maar zich nog niet hebben bewezen. In een team met mensen die zich bij hun meningsvorming alleen verlaten op hun gevoel en ervaring, vervult ze vaak de rol van de criticus, van degene die vooral kijkt naar wat er níét en niet naar wat er wél klopt. Ze is iemand die een plan van tafel kan schuiven als een detail niet juist is. Haar houding kan irritant zijn omdat ze het enthousiasme bij andere teamleden kan wegnemen door haar kritische opstelling en iedereen met een katterig gevoel kan laten zitten. Of ze met deze houding van waarde is hangt natuurlijk vooral af van de opdracht die het team heeft. Als het belangrijk is dat een berekening tot achter de komma klopt, is iedereen blij met iemand die de moeite neemt om alle feiten en cijfers grondig te bestuderen. Maar op een brainstormbijeenkomst, waar het gaat om het genereren van creatieve ideeën, is het contraproductief om elke suggestie van repliek te dienen met opmerkingen als: ‘Dat kun je niet bewijzen’ en: ‘Dat is niet logisch.’ Wanneer een Athena-vrouw een standpunt inneemt, kan ze daar alleen van af worden gebracht door argumenten en niet door meningen die zijn ingegeven door emotie of subjectieve inzichten. Zodra er nieuwe feiten op tafel komen of het haar strategisch beter uitkomt om een andere koers te kiezen, is ze bereid om haar oordeel bij te stellen.

In tegenstelling tot Artemis-vrouwen, die dominant kunnen zijn in groepen, kent een Athena-vrouw haar plaats. Als ze aanvoerder of voorzitter is, zorgt ze ervoor dat iedereen aan zijn trekken komt en dat zaken efficiënt, gedisciplineerd en gestructureerd verlopen. Ze beseft dat het belangrijk is om draagvlak te creëren voor een besluit en weet dat het goed werkt als mensen zich gehoord weten en hun mening hebben kunnen ventileren, ook al laat een Athena-vrouw zich daar uiteindelijk niet zoveel aan gelegen liggen. Wanneer ze een ondergeschikte positie heeft, bezit ze voldoende strategisch inzicht om te weten wanneer ze wel en wanneer ze niet haar mond open kan doen en weet ze vaak op slinkse wijze, door goede maatjes te worden met degene die de beslissende stem heeft, ook haar zin door te drijven. Athena-vrouwen moeten ervoor waken om arrogant te worden. Ze kunnen een blinde vlek voor andere invalshoeken ontwikkelen omdat ze zo van hun eigen superioriteit overtuigd zijn dat ze andermans visie, die bijvoorbeeld gebaseerd kan zijn op jarenlange ervaring, wegwuiven als niet-relevant omdat die niet met feiten en cijfers kan worden onderbouwd.

De werkomgeving van Athena

Athena-vrouwen zijn het best op hun plaats in hiërarchische traditionele bedrijven of expertorganisaties; in een professionele omgeving waarin de objectieve werkelijkheid leidend is, zoals in de financiële wereld, de wereld van de techniek en van het recht. Dat zijn sectoren waar één en één altijd twee is en nooit drie of anderhalf. Veel Athena-vrouwen schoppen het tegenwoordig heel ver in rationeel geleide organisaties en bereiken inderdaad de top, omdat ze de regels van het spel begrijpen en bereid zijn volgens die regels te spelen.

Toch blijft de vraag waarom niet allang de scheve verhouding tussen mannen en vrouwen is rechtgetrokken en niet veel meer vrouwen directeur zijn van grote bedrijven. Dit heeft te maken met het feit dat hoewel Athena-vrouwen sterk op hun Zeus-vader lijken qua kwaliteiten en ambitie, zij toch een cruciale eigenschap van Zeus missen die maakt dat hij altijd doorstoot naar de top en zij niet. Vaak mist een Athena-vrouw het killersinstinct, de meedogenloosheid van een Zeus-man, die hem in staat stelt slachtoffers te maken als dat voor zijn eigen carrière nodig is, terwijl zij daarvoor terugdeinst. Hoe ambitieus een Athena-vrouw ook is, ze wil de top niet ten koste van alles bereiken. In tegenstelling tot een Zeus-man heeft zij er vaak wel moeite mee om haar concurrenten echt af te branden en te breken. Waar hij slachtoffers maakt zonder daar lang bij stil te staan, doet een Athena-vrouw dat niet. In de Griekse mythen vinden we hiervoor een verklaring: Zeus moest de strijd met zijn eigen vader aangaan om op de troon van de Olympus te komen en heeft zijn vader moeten verbannen om geen last meer van hem te hebben. Athena heeft nooit strijd hoeven voeren met haar vader en was altijd genadig voor degenen die van haar verloren. Toch zijn er ook altijd Athena-vrouwen geweest die wel spijkerhard waren, zoals de vrouwelijke farao Hatsjepsoet, die met ijzeren hand regeerde in Egypte rond 1500 voor Christus. Nadat haar man was overleden, wist ze de troon te bemachtigen ten koste van haar stiefzoon. Haar identificatie met mannen ging volgens sommige bronnen zo ver dat ze ook fysiek op hen wilde lijken; daarom droeg ze een valse baard.

Athena in deze tijd

Ook in onze hedendaagse samenleving worden Athena-kwaliteiten, net als in de oudheid, nog steeds uitzonderlijk gewaardeerd, zoals onder andere blijkt uit de vakken die kinderen gedoceerd krijgen. School en studie zijn er in belangrijke mate op gericht om het Athena-archetype in meisjes en vrouwen zoveel mogelijk te activeren, om hen te trainen in logisch denken, hun discipline bij te brengen en de linkerhersenhelft, waar de ratio zetelt, zo goed mogelijk te ontwikkelen. Alle vakken worden gedoceerd op basis van de logica die daaraan ten grondslag ligt.

De kwaliteiten van Athena als godin van handvaardigheid, als godin van het huishouden, raken in deze tijd steeds meer op de achtergrond. Werden meisjes vroeger allemaal opgeleid om te leren breien, naaien, koken en kinderen te verzorgen, nu zijn deze vakken in het voortgezet onderwijs, behalve het vmbo, van het curriculum verdwenen. Ook in de traditionele vrouwenbladen wordt aan deze onderwerpen niet of nauwelijks meer aandacht besteed. Enkele generaties terug waren vrouwen er nog trots op een goede huisvrouw te zijn, maar nu wordt dat als irrelevant beschouwd. Het is niet meer belangrijk of je weet hoe je een taart bakt, sokken stopt of de was witter dan wit krijgt, omdat je een taart kant-en-klaar kunt kopen, kapotte sokken weggooit en de wasmachines zo geavanceerd zijn dat die zelf het juiste wasprogramma uitvoeren. De moderne technologie en de gemaksindustrie hebben ambachtelijke vaardigheden grotendeels overbodig gemaakt. Daarom wordt Athena in deze tijd uitsluitend gewaardeerd om haar mentale kwaliteiten; het hoofd heeft het gewonnen van de handen.

Athena, in haar capaciteit van slimme vrouw en dochter van haar vader, is in deze tijd, net als in de oudheid, een gewaardeerde godin. Voor een ambitieuze Athena-vrouw is meer mogelijk dan ooit. Niemand kijkt tegenwoordig meer op van een vrouw aan de top van een organisatie en er is veel maatschappelijke waardering voor vrouwen die een toppositie bekleden. Een slimme Athena-vrouw krijgt van jongs af aan bevestiging vanwege haar intelligentie en ontwikkelt zich daardoor tot een zelfbewuste vrouw die het vanzelfsprekend vindt dat ze het ver gaat brengen. En omdat ze met zo’n houding vol zelfvertrouwen de wereld tegemoet treedt, is de kans groot dat ze dat succes ook daadwerkelijk voor zichzelf creëert.


4    Hestia

Profiel

Naam: Hestia, godin van het haardvuur en huiselijk welzijn, godin van de gastvrijheid

Leeftijd: in de veertig

Status: ongehuwd

Verblijfplaats: thuis

Favoriete bezigheid: een goede sfeer creëren

Favoriete gezelschap: zijzelf

Bekend om: haar bindende kracht

Devies: ‘Je hoeft je huis niet uit om de wereld te kennen’

‘Vrouw van 23 kiest voor het klooster.’ Zo af en toe treffen we een dergelijke kop aan boven een krantenartikel waarin een jonge vrouw wordt geïnterviewd over haar beweegredenen om het klooster in te gaan. De toon van de interviewer is er altijd een van oprechte verbazing. ‘Maar hoe zit het dan met mannen en seks, ga je die twee aspecten van het leven niet ontzettend missen?’ is een van de onvermijdelijke vragen. Een vrouw die er in deze tijd vrijwillig voor kiest om af te zien van wereldse genoegens en in soberheid en dienstbaarheid aan God en de gemeenschap wil leven, wordt meestal met een mengeling van verwondering en onbegrip tegemoet getreden. Hoe kan een gezonde en aantrekkelijke jonge meid zo’n keuze maken? Het antwoord van de jonge vrouw in kwestie luidt steevast dat ze weet wat er in de wereld te koop is, zich realiseert wat ze opgeeft, maar ook zeker weet dat een leven als kloosterling haar meer voldoening en vervulling zal schenken dan een leven buiten het klooster. Een vrouw die een dergelijke keuze maakt kiest net als de godin Hestia in volle overtuiging voor een leven in een besloten wereld waarin niet doen en beleven, maar beschouwen en contempleren vooropstaan. Het is in deze tijd waarin zelfontplooiing en de bevrediging van persoonlijke behoeften centraal staan voor veel mensen moeilijk te begrijpen dat iemand vrijwillig kiest voor zo’n beperking.

Er zijn tegenwoordig maar weinig Hestia-vrouwen die zo ver gaan dat ze tot een religieuze gemeenschap toetreden en zichzelf alle wereldse genoegens ontzeggen. Hestia manifesteert zich nu bijvoorbeeld in vrouwen die besluiten een succesvolle, goed betaalde baan op te geven voor een leven met meer stilte, rust en tijd voor zichzelf. Ze is de sturende kracht in vrouwen die na een scheiding besluiten om een tijd geen relatie aan te gaan en alleen te leven. En Hestia laat zich zien in iedere vrouw die er bewust voor kiest om zich even terug te trekken uit de buitenwereld om zich te bezinnen.

Hestia was de oudste zuster van Zeus en de ongetrouwde tante van zijn kinderen. Ze wist altijd al precies wat ze wilde en sloeg resoluut huwelijksaanzoeken van Poseidon en Apollo af. Het stond voor haar vast dat ze nooit zou trouwen. De onderdrukte seksualiteit van de maagd werd in de klassieke oudheid vaak gezien als een bron van energie. Artemis, Athena en Hestia waren in staat zich te concentreren op hun eigen doelen, juist omdat ze maagd waren en niet werden afgeleid door relationele verwikkelingen. Meer nog dan Artemis en Athena belichaamde Hestia het klassieke ideaal van maagdelijkheid omdat zij anders dan Artemis, die de strijd met mannen aanging, en anders dan Athena, die bondgenootschap met mannen zocht, mannen ontweek. Haar maagdelijkheid stond in de oudheid in hoog aanzien, zoals blijkt uit de verering van Vesta – de Romeinse naam voor Hestia – en de cultus van de zes Vestaalse maagden, de priesteressen van Vesta. Ze werden gekozen uit een groep meisjes van tussen de vijf en tien jaar oud en benoemd voor een periode van ongeveer vijf jaar, maar dit kon in de praktijk veel langer zijn, soms wel dertig jaar. Tijdens deze periode bleven ze maagd. De Vestaalse maagden leefden in afzondering en wijdden zich volledig aan de verering van Vesta/Hestia. Deze dienaressen van Hestia waren heel belangrijk voor de gemeenschap omdat ze het vuur brandende hielden. Als het zou doven, zou dat onheil brengen voor de staat. Gezien haar belangrijke taak is het niet verwonderlijk dat Hestia werd geëerd als de belangrijkste godin voor het welbevinden van de mensen.

De godin Hestia had met haar nichtjes Artemis en Athena gemeen dat ze als maagd nooit wezenlijk werd beïnvloed of geraakt door de goden. Een Hestia-vrouw bezit een kalme onafhankelijkheid, een innerlijk kompas waardoor wat er in de buitenwereld gebeurt haar wel bereikt, maar niet haar koers bepaalt, want de antwoorden op levensvragen vindt ze in zichzelf. In tegenstelling tot alle andere vrouwelijke archetypen is ze de enige die zich compleet voelt zoals ze is; ze hoeft niet eerst iets te worden, niet eerst iets tot stand te brengen of een relatie aan te gaan om tevreden op haar leven terug te kunnen kijken.

Het archetype

De anonieme vrouw

Een Hestia-vrouw is een vrouw die niet ego-gedreven leeft; ze vindt het niet belangrijk om zich te onderscheiden van anderen en gezien en gekend te worden om wat ze maatschappelijk presteert. Ze heeft niet de behoefte om een monument voor zichzelf op te richten. Als geen ander is ze zich bewust van haar geringe bijdrage aan deze wereld in het licht van wat anderen tot stand brengen, en van haar nietigheid – als ze religieus is – in relatie tot de hogere macht die het universum aanstuurt. Andere vrouwen kunnen hun eigen belangrijkheid overschatten, zij zal die eerder onderschatten. Hestia was de zachtaardigste en mildste van de godinnen. Ze vertegenwoordigde een soort antihybris, een nederigheid en simpelheid die haaks staan op het streven van andere godinnen om zich nadrukkelijk te manifesteren.

Een Hestia-vrouw stelt zich graag dienstbaar op aan een hoger doel. Dit kan de volkomen toewijding aan God zijn, zoals tot uiting gebracht in de vele uren die in gebed worden doorgebracht in een klooster, maar het kan bijvoorbeeld ook gaan om de liefdevolle verzorging van de armen en zieken. Veel missiezusters in ontwikkelingslanden hebben in de vorige eeuw onder moeilijke omstandigheden hun leven hieraan gewijd. En ook nu zijn er nog altijd vrouwen die hun hele leven in dienst stellen van anderen, bijvoorbeeld door ziekenhuizen en weeshuizen op te zetten, zonder daar iets voor terug te verwachten of zich daarvoor op de borst te kloppen. Moeder Teresa, de engel van Calcutta, die tientallen jaren lang weeskinderen in India verzorgde, is daarvan het bekendste voorbeeld. Als je aan Hestia-vrouwen vraagt of zij zichzelf bijzonder vinden, luidt het antwoord altijd ontkennend. Ze doen hun liefdadigheidswerk niet om daarvoor lof te ontvangen, maar omdat ze zich ertoe geroepen voelen. Ook nadat Moeder Teresa de Nobelprijs voor de Vrede had ontvangen, ging ze gewoon op dezelfde manier door met haar werk. Een Hestia-vrouw doet dit werk niet, zoals een Demeter-vrouw, uit behoefte onmisbaar te zijn voor een ander. Haar zorg voor een ander is toegewijd maar onpersoonlijk en onthecht; ze doet haar werk vanuit een diepe wens bij te dragen aan de groep of gemeenschap waartoe ze behoort. Ze heeft geen lievelingetjes met wie ze een bijzondere band heeft en behandelt iedereen hetzelfde.

Wat een Hestia-vrouw en een Artemis-vrouw gemeen hebben is dat ze zich allebei vaak inzetten voor achtergestelde groepen. Waarin zij verschillen is dat een Artemis-vrouw het systeem wil veranderen dat de kloof tussen rijk en arm, gezonden en zieken, bevoorrechten en achtergestelden in stand houdt en daarin een opvallende voortrekkersrol speelt. Een Hestia-vrouw echter accepteert de wereld zoals die is en probeert die te verbeteren door daar zelf op een positieve manier, maar onopvallend, haar steentje aan bij te dragen en niet over anderen te oordelen. Een ander verschil is dat een Artemis-vrouw zich graag laat voorstaan op de heldenrol die ze speelt in de bestrijding van het onrecht in de wereld, terwijl een Hestia-vrouw de antiheld is, iemand die vooral uit de schijnwerpers en anoniem wil blijven.

Haar hang naar anonimiteit komt ook tot uitdrukking in de manier waarop ze zich aan de wereld toont. Als representant van maagdelijkheid bij uitstek zal een Hestia-vrouw haar vrouwelijkheid nooit benadrukken, maar eerder camoufleren. Ze vindt het vervelend om op haar vrouwelijkheid te worden aangesproken of daarom te worden benaderd. Voor haar geen nauwsluitende kleding die haar vrouwelijke vormen goed doet uitkomen, maar liever onopvallende kledij waardoor ze juist geen aandacht naar zich toe trekt. Ze houdt zich gedeisd, want alleen als niemand op haar let kan ze helemaal zichzelf zijn en voelt ze zich ontspannen. Zodra andere mensen haar bewust waarnemen, en helemaal als mannen haar bewust als vrouw waarnemen, bezorgt haar dat spanning. Deze drang om op te gaan in de massa vinden we ook terug bij de Vestaalse maagden, die bij hun inwijding hun eigen kleding aflegden en een uniform aantrokken. Ook werden ze kaalgeschoren, waardoor hun laatste restje vrouwelijkheid en eigenheid hun werd ontnomen. Hierdoor werden ze als het ware gedepersonaliseerd; ze waren geen individuele meisjes meer, maar onderling inwisselbare, anonieme dienaressen, die volstrekt aan elkaar gelijk waren.

Ook deze traditie leeft tot in onze tijd voort. Een vergelijkbare inwijdingsceremonie zien we terug bij vrouwen die in het klooster intreden. Ook zij moeten al hun persoonlijke bezittingen inleveren en voortaan net als een Vestaalse maagd het anonieme, wijdvallende nonnenkleed van hun orde dragen. Daarnaast wordt van hen gevraagd om nog meer van hun persoonlijkheid in te leveren, namelijk ook hun naam, en die in te wisselen voor een naam die zij toebedeeld krijgen. Het benadrukken van de gelijkwaardigheid en anonimiteit zien we ook nog terug in strikte geloofsgemeenschappen als de amish en de mennonieten in de Verenigde Staten. Meisjes en vrouwen gaan daar gekleed in donkere, wijdvallende lange jurken die vergelijkbaar zijn met een nonnenhabijt. Maar ook het schooluniform, het legeruniform en het bedrijfsuniform zijn milde varianten van depersonalisering. Ook die hebben tot doel om de persoonlijkheid van de drager naar de achtergrond te dringen en zijn of haar functie te benadrukken. De hang van een Hestia-vrouw naar anonimiteit en haar wens om haar vrouwelijkheid naar de achtergrond te schuiven zijn te herleiden tot de status van Hestia als godin zonder menselijke vorm.

De spil op de achtergrond

De godin Hestia werd gesymboliseerd door een nimmer dovend vuur. In de hoedanigheid van het haardvuur dat altijd brandend werd gehouden was ze aanwezig in elk huis en in elke tempel in het antieke Griekenland. Toen ze Zeus plechtig bezwoer om altijd maagd te blijven, gaf hij haar een bijzonder voorrecht: zij zou het middelpunt vormen van de gemeenschap. In de tempel van Apollo in Delphi brandde het vuur vlak bij de heilige steen, de omphalos, zinnebeeld van het centrum van de wereld. Ook in de tempel van Zeus op de Olympus brandde het eeuwige vuur.

Het is dan ook niet verwonderlijk dat het voor de goden op de Olympus en de mensen een heilige opdracht was om het vuur in de tempel van Zeus en in Delphi eeuwig brandend te houden. Als mensen wegtrokken uit hun stad of dorp om zich elders te vestigen, namen ze het vuur mee, waardoor het voortbestaan van het almaar uitdijende Griekse imperium werd gegarandeerd. Als het eeuwige vuur zou doven, zou dit desastreuze gevolgen hebben voor de suprematie van de goden op de Olympus en het Griekse Rijk.

De belangrijke plaats van de godin Hestia in het dagelijks leven kwam in de oudheid tot uiting in allerlei rituelen en erediensten waarin ze een rol speelde. Zo werd voordat een jong echtpaar zijn huis kon betrekken dat huis eerst ingewijd door de haard aan te steken met een fakkel afkomstig uit het ouderlijk huis van de bruid. Een pasgeboren kind werd aan Hestia getoond voor haar zegen. Voor elke maaltijd sprak het gezinshoofd een dankwoord uit waarin Hestia werd herdacht. Bij een feestelijke maaltijd kreeg ze zowel het eerste als het laatste plengoffer. Doordat de haard zo’n centrale plaats kreeg in rituelen, werd het ook een altaar, een plek om te gedenken en dank te zeggen.

De haard is ook nu nog de vanzelfsprekende centrale ontmoetingsplaats in huis waar iedereen zich verzamelt. Er zijn weinig dingen die zo’n groot gevoel van welbehagen geven als je warmen aan een houtvuur en die zo’n ontspannende werking hebben als het gedachteloos kijken naar de continu bewegende vlammen. Hestia is ook nu nog het vanzelfsprekende middelpunt van de familie of een groep die zich terugtrekt.

Hoewel Hestia geen menselijke gedaante had, was ze altijd prominent aanwezig in het leven van de goden en de mensen. Ze was op een onnadrukkelijke manier alom vertegenwoordigd, en dat geldt ook voor Hestia-vrouwen: ze zijn er en ze zijn er ook weer niet, omdat hun werk vaak zo onzichtbaar is. Wat een Hestia-vrouw voor anderen doet zal ze niet etaleren of breed uitmeten. Ze doet haar werk, maar geeft er geen ruchtbaarheid aan.

Het is het verschil tussen een brand blussen en een brand voorkomen: als je je wilt profileren, zorg je dat je ten tonele verschijnt als er een brand moet worden geblust; als er een crisis ontstaat die moet worden opgelost, weet je zeker dat ieders ogen op jou gericht zijn. Wanneer je erin slaagt dat goed te doen, laat je een onuitwisbare indruk achter. Maar je kunt er ook voor kiezen om je werk zo te organiseren dat calamiteiten worden voorkomen, dat er nooit een brand geblust hoeft te worden. Dat is objectief gezien natuurlijk veel beter, maar het nadeel is dat het niemand opvalt. Preventie levert je immers geen zichtbaarheid en waardering op, terwijl crisisbeheersing je een held maakt. Dat is ook de frustratie van bijvoorbeeld menige Hestia-huisvrouw die haar huishouden goed organiseert, maar daar nooit waardering voor ontvangt van partner en kinderen omdat het lijkt alsof het allemaal vanzelf gaat.

Een Hestia-vrouw kan het doen voorkomen of wat ze doet allemaal niet zoveel voorstelt, omdat ze te bescheiden is om de aandacht op zichzelf te vestigen. Het lijkt alsof het niet zoveel uitmaakt of ze er nu wel of niet is. Maar dat is schijn. Om te weten hoe belangrijk haar aanwezigheid is hoef je alleen maar na te gaan hoe onthand en ontredderd de man en kinderen uit een gezin kunnen zijn als de vrouw des huizes een paar dagen weg is. Niemand kan zijn draai vinden en ze kunnen niet wachten tot ze weer thuis is. Anderen zien pas hoe een Hestia-vrouw als stille kracht op de achtergrond functioneert en hoe ze de sfeer en onderlinge harmonie bewaakt zodra ze er niet meer is. Het lijkt wel alsof iedereen dan zijn anker kwijt is, waardoor onderlinge irritaties oplopen. Het is alsof de ziel verdwenen is uit de groep, het gezin of de afdeling op kantoor, en de balans is weggevallen. Wanneer een Hestia-vrouw er niet is, valt de onzichtbare hand die een groep mensen bij elkaar houdt weg en is de kans groot dat een groep uit elkaar valt.

Een goed voorbeeld van een Hestia-vrouw die pas wordt opgemerkt en gewaardeerd als ze afwezig is, is Jane Eyre uit de gelijknamige negentiende-eeuwse roman van Charlotte Brontë. Jane gaat als gouvernante werken voor de dochter van de mysterieuze en charismatische meneer Rochester, eigenaar van Thornfield Hall. Ze wordt verliefd op hem, maar kan niet geloven dat het tussen hen ooit iets kan worden, omdat zij van te lage komaf is en niet aantrekkelijk genoeg is. Hij heeft in eerste instantie geen oog voor haar, maar valt voor een mooie en flamboyante vrouw. Pas als Jane een tijdje weg is geweest om een stervend familielid te bezoeken, komt hij tot de ontdekking dat de onopvallende en alledaagse Jane veel meer voor hem betekent dan de vrouw met wie hij zou gaan trouwen, en dat hij niet zonder haar kan. Na veel verwikkelingen, en nadat Rochesters knappe uiterlijk is geschonden door een ongeval, trouwen ze en leven ze nog lang en gelukkig. Rochesters verminking in zijn gezicht en bijna-blindheid – zijn transformatie van knappe donkere held naar ‘lelijke’ man – zijn geen reden voor Jane om hem te verlaten. Voor een Hestia-vrouw telt immers alleen wie iemand is, niet hoe hij eruitziet. Het boek illustreert de overwinning van innerlijke boven uiterlijke schoonheid. In het huwelijk van Jane Eyre met Rochester zien we de erkenning voor Hestia, voor een vrouw die ondanks haar onnadrukkelijke aanwezigheid toch een onmisbare positie in het leven van een ander inneemt.

Om haar rol van spil op de achtergrond goed te kunnen vervullen, is het voor een Hestia-vrouw essentieel dat ze zich regelmatig in haar eentje kan terugtrekken. Dat doet ze thuis, want haar huis is haar toevluchtsoord, de plek waar ze op adem komt en bijtankt. Omdat ze gevoelig is voor het effect van een ruimte op haar gemoedstoestand, besteedt ze er veel tijd en aandacht aan haar huis op zo’n manier in te richten dat de ruimte waarin ze leeft haar energie en rust geeft. Haar huis is geen statement, zoals het dat voor Athena-vrouwen en Hera-vrouwen wel is; het is geen middel om aan de buitenwereld te laten zien wie ze is of wat ze heeft bereikt, maar het is een tempel waar een serene rust hangt. Een Hestia-vrouw is vaak een minimalist, die het liefst zo weinig mogelijk bezit. Ook als ze goed verdient, lees je dat vaak niet aan haar levensstijl af; die blijft ingetogen en sober. ‘Waarom zou ik in een groter huis gaan wonen, dit huis is toch groot genoeg?’ is haar redenering. ‘En wat moet ik met dure merkkleren, die zitten toch niet beter dan gewone kleren?’ Bezit is in haar ogen vaak ballast, iets dat haar onrustig maakt en zwaar op haar schouders drukt.

Het is voor een Hestia-vrouw onmogelijk om haar huis door een ander, bijvoorbeeld een binnenhuisarchitect, te laten inrichten, omdat een misschien wel stilistisch verantwoord maar onpersoonlijk interieur het haar onmogelijk maakt om zich op haar gemak te voelen. Een huis moet voor haar een ruimte zijn die haar kan helen, die haar energieniveau weer op peil kan brengen als het contact met de buitenwereld haar energie heeft gekost. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw en een Athena-vrouw, die energie opdoen door zich in de buitenwereld te manifesteren, lekt bij haar energie weg in interactie met mensen. Daarom moet ze zich regelmatig in haar eentje terugtrekken om haar accu weer op te laden, om weer voldoende energie te krijgen om het contact met anderen aan te kunnen. Voor een Hestia-vrouw is haar huis haar tempel, een soort heilige grond waar een tijdloze serene rust hangt. Ze is daar graag alleen. Ze is een type dat een heel weekend alleen in haar huis kan zijn, de telefoon niet beantwoordt en met niemand spreekt. Een ander zou zich dan heel alleen en eenzaam voelen, maar zij niet. Iedere bezoeker die het huis van een Hestia-vrouw binnentreedt, zal worden getroffen door de harmonieuze sfeer die zij om zich heen heeft weten te creëren. Het is als thuiskomen in andermans huis.

Naast haar rol als bindende kracht in het huisgezin vertegenwoordigde de godin Hestia ook de heilige plicht van de gastvrijheid. Toen Zeus haar een centrale plaats in het leven van mensen toekende, gaf hij haar ook de taak om vreemdelingen in huis op te nemen en die als familieleden tegemoet te treden. Iedere Griek moest wanneer er een hulpbehoevende of vreemdeling aan de deur kwam, hem binnenlaten en voor het haardvuur laten plaatsnemen. In Griekse regio’s waar het toerisme geen hoogtij viert kun je dit ook vandaag de dag nog meemaken. Het wordt nog steeds als vanzelfsprekend gezien om een vreemdeling te overladen met blijken van gastvrijheid, vaak in de vorm van een uitgebreide maaltijd. In tegenstelling tot een Demeter-vrouw, die graag gasten ontvangt omdat ze het heerlijk vindt om te zorgen voor anderen en zich onmisbaar te voelen, en die daarom wat opdringerig kan zijn, is een Hestia-vrouw meer het type gastvrouw dat op de achtergrond aanwezig is en haar gast zijn eigen gang laat gaan. Ze gunt hem een plek aan de haard om op verhaal te komen. Als hij stil in een hoekje de krant wil gaan zitten lezen, vindt ze dat prima, en als hij zijn verhaal kwijt wil, biedt ze hem een luisterend oor. De behoeften van haar gast staan centraal en een Hestia-vrouw voegt zich daar geruisloos naar. Ze dringt zich niet op, maar houdt wel goed in de gaten of hij het naar zijn zin heeft. Haar grote kwaliteit is dat ze de regie houdt over zijn welbevinden zonder dat hij dat zelf in de gaten heeft.

Hestia-gastvrijheid is de gastvrijheid die je aantreft in de betere hotels en restaurants: de open haard brandt, er staan verse bloemen op tafel en je wordt er oprecht vriendelijk welkom geheten. Je voelt je meteen thuis. Het personeel is beschikbaar om je ten dienste te zijn, maar staat niet elke vijf minuten naast je tafel om je glas bij te schenken of om je te vragen of ‘alles naar wens’ is. Je hebt het gevoel dat je helemaal jezelf mag zijn.

De meeste vrouwen ervaren de werkzaamheden van boodschappen doen, koken, opruimen, wassen en schoonmaken als saai en geestdodend, maar een Hestia-vrouw daarentegen ervaart de dagelijkse routine van steeds weer dezelfde taken niet als onplezierig. Juist doordat een Hestia-vrouw huishoudelijk werk niet met tegenzin doet en het niet zo snel mogelijk af wil hebben, maar haar hele aandacht erop richt als ze ermee bezig is, kan ze opgaan in wat ze doet. Velen van ons hebben de neiging om klussen als de was, stofzuigen en de vaat uit te stellen omdat we ertegen opzien. Als we onszelf er dan eenmaal toe zetten en ons eraan overgeven, blijkt het werk eigenlijk helemaal niet zo vervelend te zijn. Het is niet het werk zelf dat vervelend is, maar de houding van verzet die we ertegenover aannemen. Wanneer je niet toegeeft aan de afkeer die je voelt voor datgene wat je onder handen hebt, maar je met de klus identificeert, wordt zelfs het simpelste werk zinvol en bevredigend.

Geconcentreerde aandacht leidt tot eenwording met de dingen om je heen. Het is een manier om werkelijk in het hier en nu te zijn. Alleen als je je gedachten kunt uitschakelen ben je niet bezig met het verleden of de toekomst. De manier waarop een Hestia-vrouw haar werk doet kun je ook zo beschouwen: je hoofd leegmaken door op een soort rituele wijze taken uit te voeren. Hestia-vrouwen kunnen zich dan ook aangetrokken voelen tot religieuze gemeenschappen waar het leven volgens een vast ritme van bidden en werken verloopt. In een gemeenschap die grotendeels buiten de maatschappij functioneert en waar telkens dezelfde rituele handelingen volgens een vast patroon worden herhaald, ontstaat een sacrale energie die van een bovenaardse schoonheid is. Het is deze sfeer die gestreste westerlingen opzoeken als ze in retraite gaan in een kloosterorde om weer tot zichzelf te komen. Kloosterordes functioneren steeds meer als toevluchtsoord voor mensen die in hun eigen leven geen rust meer kunnen vinden. In deze tijd staan analytisch denken en afwisselend werk het meest in aanzien. Routinewerk wordt vaak afgedaan als oninteressant. Men is bijna vergeten dat het zonder nadenken uitvoeren van een reeks simpele handelingen een gevoel van rust, tijdloosheid en welbevinden kan geven als je bereid bent je eraan over te geven. Een Hestia-vrouw begrijpt dit wel. Routinewerk geeft haar voldoening omdat het haar instrument is om deze staat van bewustzijn te bereiken.

De toeschouwer

De godin Hestia speelde geen rol in de intriges van de goden en godinnen op de Olympus en komt niet voor als acterende godin in de Griekse mythen. Ze was de wijze vrouw en vrijwillige buitenstaander die van een afstand keek naar allerlei relationele verwikkelingen, maar die zich nooit liet verleiden om partij te kiezen. Ze observeerde zonder zich een oordeel te vormen en bleef altijd buiten schot. Ze was zelf ook nooit het onderwerp van een ruzie, omdat ze niets deed wat de andere goden en godinnen onwelgevallig was.

Een Hestia-vrouw is een toeschouwer, iemand die afstand bewaart tot de wereld om zich heen. Ook al bevindt ze zich in een groep, ze voelt zich er niet in opgenomen; het is alsof ze van buitenaf door het raam naar binnen kijkt. Dat is een vrijwillige keuze. Ze kan alleen zichzelf zijn als ze op de achtergrond, zonder dat er op haar wordt gelet, kan functioneren en vanaf enige afstand met anderen kan omgaan. Hierdoor komt ze vaak wat gereserveerd over. In een gesprek kan ze heel handig de aandacht van zichzelf verleggen naar een gemeenschappelijke interesse of naar de ander. Als iemand aan haar vraagt: ‘En hoe gaat het nu met jou?’, zal een Hestia-vrouw antwoorden: ‘Goed, en met jou?’ zonder verder in te gaan op haar eigen situatie.

Als toeschouwer is een Hestia-vrouw als geen ander in staat om het geheel te overzien en verbanden te leggen die alleen waarneembaar zijn als je van voldoende afstand ergens naar kijkt. Ze houdt altijd afstand tot datgene wat ze beschouwt en verliest zich er niet in. Als een Athena-vrouw uitblinkt door haar analytische denkkracht, blinkt een Hestia-vrouw uit door het tegenovergestelde: haar vermogen om synthetisch denken. Analytisch denken gebruikt logica om tot de kern van een vraagstuk komen, totdat er niets meer te ontleden is. Synthetisch denken brengt verschillende losse onderdelen bij elkaar die niet noodzakelijkerwijs op een logische wijze met elkaar samenhangen, en ordent ze op een zodanige manier dat er een coherent geheel ontstaat. Een geslaagde roman is het resultaat van synthetisch denken. Die is gestructureerd als een puzzel waarin alle stukjes in elkaar passen. Het lijkt alsof het verhaal niet anders verteld had kunnen worden, maar dat is natuurlijk niet zo. Als een verhaal die indruk wekt, dan zegt dat iets over de synthetische denkkracht van de schrijfster. Alleen een echte Hestia-vrouw kan gebeurtenissen en personages zo ordenen dat ze onontkoombaar op elkaar betrokken lijken.

Omdat ze ook altijd als toeschouwer naar haar eigen leven kijkt, heeft ze vaak de behoefte om niet alleen de wereld om haar heen, maar ook haar eigen leven te ordenen, om wat er in haar leven gebeurt te plaatsen in een kader waarin een samenhang te ontdekken is. Van alle vrouwen is een Hestia-vrouw het meest reflectief, denkt ze na over de keuzes die ze in haar leven maakt. Meer dan andere vrouwen worden Hestia-vrouwen aangetrokken tot religies en levensbeschouwelijke stromingen die hun leven in een groter geheel plaatsen, of psychologische theorieën die een verklaring bieden voor de dingen die in hun leven gebeuren en die daardoor hun zelfinzicht vergroten.

Iemand die met de ogen van een ander naar zichzelf kijkt, zoals een Hestia-vrouw doet, uit niet meteen haar emoties maar beschouwt die in eerste instantie. Als je tegen een Artemis-vrouw iets zegt wat haar niet bevalt, reageert ze onmiddellijk en direct. Als je tegen een Athena-vrouw iets zegt wat haar niet bevalt, verkilt ze en wordt ze afstandelijk en zakelijk. Als je tegen een Hestia-vrouw iets zegt wat haar niet bevalt, is de kans groot dat je helemaal geen reactie ziet. In tegenstelling tot Artemis- en Athena-vrouwen reageert een Hestia-vrouw nooit primair, maar secundair. Je ziet niet meteen aan haar wat ze vindt, want de emotie ijlt na, wordt pas gevoeld als ze uit de rol van toeschouwer is gestapt en de emotie lijfelijk ervaart. Wanneer een Artemis-vrouw iets emotioneels meemaakt, belt ze meteen vriendinnen om haar verhaal te vertellen en steun te krijgen. Wanneer een Athena-vrouw iets emotioneels meemaakt, zal ze proberen het te objectiveren en het met een ander in feitelijke termen bespreken. Wanneer een Hestia-vrouw iets emotioneels meemaakt, trekt ze zich terug in de privacy van haar eigen huis en pas dan laat ze de situatie op zich inwerken. Zodra ze zelf de emotie heeft verwerkt, praat ze er tegen anderen over op een niet-emotionele wijze.

Een Hestia-vrouw die verliefd wordt zwijgt daar in eerste instantie over. Pas als ze zelf weet waar ze emotioneel staat, zal ze er tegenover een vriendin terloops iets over zeggen. Hetzelfde geldt voor verdriet. Een Hestia-vrouw die slecht nieuws te horen krijgt, zal niet meteen in huilen uitbarsten waar anderen bij zijn. Verdriet verwerkt ze in haar eentje, als de volle omvang van het slechte nieuws tot haar is doorgedrongen. Ga er nooit van uit dat een Hestia-vrouw geen emoties heeft, maar realiseer je wel dat je haar rauwe emoties nooit te zien krijgt.

De wijze vrouw

De wijsheid van de Athena-vrouw heeft te maken met objectieve kennis die wordt verkregen door logisch nadenken. Athena’s wijsheid is gebaseerd op kennis die de buitenwereld ons aanreikt, die we opdoen via boeken, opleidingen en ervaring. Het is ook kennis die meetbaar is en in waarden zoals cijfers kan worden uitgedrukt. Het is kennis die je kunt vergaren door informatie uit de buitenwereld naar binnen te halen. Hiertegenover staat subjectieve wijsheid, het inzicht dat tot ons komt zonder dat we daarvoor hoeven leren of ervaren. Het is kennis die ons toevalt zonder dat we daar moeite voor hoeven doen, een soort innerlijk weten dat zich als een absolute waarheid aan ons openbaart. In het alledaagse spraakgebruik wordt dit soort wijsheid ook wel aangeduid met de term ‘intuïtie’.

Een Hestia-vrouw kan mensen ‘lezen’, weten wat er echt in hen omgaat, ook al verstoppen ze zich achter een façade van vrolijkheid, stoerheid of gewenst sociaal gedrag. Ze is niet geïmponeerd door de buitenkant en doorziet meteen of iemand de schijn probeert op te houden. Ze kan een kamer binnenkomen waar mensen ruzie hebben gemaakt en de negatieve energie voelen die nog in de lucht hangt. Ze bezit het soort wijsheid of inzicht dat alleen tot ons komt als we diep verbonden zijn met onszelf, echt in contact staan met onze kern, en tegelijkertijd niet in beslag worden genomen door onze eigen emoties en gedachten. Het is kennis ontdaan van oordeel en emotie. De elfde-eeuwse mystica Hildegard von Bingen is een sprekend voorbeeld van een Hestia-vrouw aan wie kennis in visioenen werd geopenbaard. Op een dag werd haar, zonder dat ze daarnaar op zoek was of zich erin verdiept had, de betekenis van religieuze teksten ingegeven. Haar duiding en interpretatie van deze teksten werden wereldberoemd vanwege hun diepgang. Dit is een typisch voorbeeld van iets weten zonder dat duidelijk is waar dit weten op gebaseerd is.

Een Hestia-vrouw ziet en weet dingen die een Artemis-vrouw en Athena-vrouw, wier bewustzijn naar buiten gericht is, volkomen ontgaan. Terwijl andere vormen van weten tot vergissingen kunnen leiden, is dat bij intuïtie onmogelijk: intuïtie is onfeilbaar. We vinden het alleen lastig om er echt op te vertrouwen, omdat we in de westerse wereld nu eenmaal geconditioneerd zijn om intuïtie minder serieus te nemen dan kennis die afgeleid is van waarnemingen en feiten, van informatie buiten onszelf. Athena’s wijsheid wordt in onze samenleving hoger aangeslagen dan Hestia’s wijsheid. De vraag is of dat terecht is.

Uit onderzoek blijkt dat rationeel denken ons vooral van pas komt als het gaat om niet al te complexe, overzichtelijke vraagstukken: ‘Wat is de beste ziektekostenverzekering voor mij?’ of ‘Welke pc moet ik aanschaffen?’. Om antwoord op deze vragen te vinden hoef je alleen logisch na te denken en de voor- en nadelen tegen elkaar af te wegen. Maar als het gaat om de echt belangrijke vragen in het leven zoals: ‘In wat voor baan kom ik het best tot mijn recht?’, ‘Welke partner past bij mij?’, ‘Wat moet ik met mijn leven?’, dan levert logisch nadenken geen antwoorden op. Aan objectief denken heb je niets als het gaat om levens- en zingevingsvragen, omdat je daarop geen antwoorden vindt door een lijstje van plussen en minnen te maken. Dit soort vragen is alleen te beantwoorden door af te gaan op persoonlijke inzichten. Dan heb je behoefte aan iemand die met je meedenkt en de complexe vraagstukken in hun totaliteit kan overzien. Aan iemand die, omdat zij dit soort vragen subjectief en intuïtief benadert, met verrassende inzichten komt. Kortom, dan heb je behoefte aan de wijsheid van een Hestia-vrouw.

Het is dan ook niet verwonderlijk dat Hestia-vrouwen om deze reden door anderen vaak om raad wordt gevraagd op momenten dat zij op een kruispunt in hun leven staan. Een Hestia-vrouw kan heel goed als raadsvrouw optreden omdat ze iemand vanuit haar subjectieve inzichten kan adviseren. Voorwaarde is wel dat de ander zich niet emotioneel van haar afhankelijk maakt en haar lot in eigen hand wil nemen. Ze is niet iemand die met een ander meehuilt en ‘in een ander’ kruipt; zij is wel iemand die onbevooroordeeld naar een ander kan luisteren. Juist doordat ze emotionele afstand houdt en haar eigen mening niet opdringt, kan ze een ander goed coachen en begeleiden.

De schaduwkanten van Hestia

Onzichtbaar

Een Hestia-vrouw is niet vatbaar voor negatieve afwijkingen van de persoonlijkheid en ontsporingen die te maken hebben met het ego, met de drang om zich te onderscheiden. Haar schaduwkanten hebben juist te maken met een gebrek aan geldingsdrang. Haar omgeving heeft baat bij de verregaande dienstbaarheid en onbaatzuchtigheid van een Hestia-vrouw, maar zij kan er zelf slechter van worden. En: anderen kunnen van haar dienstbaarheid profiteren en met de eer van haar werk gaan strijken. Omdat ze het meestal niet belangrijk genoeg vindt om zich er druk om te maken, ze haar eigen public relations slecht verzorgt en ook nog eens geneigd is haar inspanningen te bagatelliseren, krijgt ze zelden de waardering die haar toekomt. Bovendien is de kans groot dat anderen onverschillig en onnadenkend omspringen met het resultaat van haar werk. Als mensen bijvoorbeeld de orde in haar huis verstoren en overal rommel maken, terwijl ze veel tijd en energie heeft besteed aan het scheppen van orde en het creëren van de juiste sfeer, stoort dat haar, ook al zal ze er niets van zeggen. Een Hestia-vrouw zet haar eigen negatieve gevoelens nu eenmaal snel opzij in het licht van groter leed dat anderen wordt aangedaan.

De grote kwaliteit van een Hestia-vrouw is dat ze dingen niet doet om ervoor te worden beloond. Daar betaalt ze vaak wel een prijs voor, omdat anderen geen rekening met haar houden en niet zien hoe groot haar toegevoegde waarde eigenlijk is. Door zichzelf onbelangrijk te maken kan ze dat in de ogen van anderen ook worden. Dit kan een zichzelf versterkend proces zijn, waarbij ze steeds onzichtbaarder wordt naarmate ze zich onbelangrijker maakt. En dat kan op den duur leiden tot een situatie waarin ze over het hoofd wordt gezien, nergens meer bij betrokken wordt en het contact met de mensen om haar heen steeds meer kwijtraakt.

Autarkisch

Als anderen haar wel waarderen, wél zien wat ze doet en haar daarvoor de eer willen geven die haar toekomt, moeten ze dat vooral niet doen door haar in het middelpunt van de belangstelling te zetten, want een Hestia-vrouw heeft altijd al moeite met complimenten, laat staan wanneer die breed worden uitgemeten. Ze voelt zich ongemakkelijk als een ander haar in het zonnetje wil zetten. Wanneer ze een compliment krijgt, heeft ze de neiging om zich te verontschuldigen: ‘Daarvoor doe ik het niet, hoor.’ Alsof anderen een plezier willen doen verwerpelijk is. Bescheidenheid is een deugd, maar je doet een ander tekort als je het hem of haar niet gunt om jou te bedanken. Wat je impliciet zegt door geen bedankje in ontvangst te willen nemen, is dat het je niet interesseert wat een ander vindt. Een Hestia-vrouw is voor haar gevoel van eigenwaarde inderdaad niet erg afhankelijk van de bevestiging van anderen, maar door altijd afwijzend hierop te reageren, ontneem je de ander het plezier van het geven van complimenten en ondermijn je de relatie.

Afgeschermd

Een Hestia-vrouw zal, eerder dan vrouwen die door een van de andere godinnen worden gedomineerd, ervoor kiezen om nieuwe ervaringen uit de weg te gaan. Ze heeft nu eenmaal niet veel behoefte aan sociale stimuli om een bevredigend leven te leiden. Dit zou je als negatief, als een minpunt, kunnen bestempelen, hoewel er in feite niemand last van heeft. Door te kiezen voor het vertrouwde van de beperkte omgeving, waarvan het klooster het meest extreme voorbeeld is, en voor de bekende patronen, maakt ze het leven niet in al zijn volheid en verscheidenheid mee. Door letterlijk of figuurlijk een muur te plaatsen tussen haarzelf en de buitenwereld beschermt ze zich tegen risico’s en gevaren, maar schermt ze zich ook af van potentieel mooie en rijke ervaringen. Maar houd in gedachten dat dat het perspectief is van een buitenstaander die naar een Hestia-vrouw kijkt, een Hestia-vrouw zelf zal nooit ervaren dat haar leven minder interessant en vervullend is omdat ze bewust afziet van bepaalde ervaringen.

De stressreactie van Hestia

In crisissituaties keert een Hestia-vrouw zich af van andere mensen en wil ze niemand zien. Ze vertoont zich pas weer in de buitenwereld als ze de spanning heeft verwerkt en er van een afstand naar heeft kunnen kijken. Zij vindt het moeilijk om te functioneren buiten haar vertrouwde domein, als ze onbekende paden moet betreden. De bekende omgeving biedt haar zekerheid en stabiliteit en is een voorwaarde om zichzelf te kunnen zijn. Nu geldt voor ieder van ons dat wij een comfortzone hebben; een fysiek en figuurlijk domein waarbinnen we ons het liefst bewegen. Maar voor velen van ons trekt het onbekende ook, juist omdát we niet precies weten wat we kunnen verwachten. Zolang de risicofactor van het nieuwe niet boven een bepaalde stresswaarde uitstijgt – en die is voor iedereen verschillend – zijn we in staat om om te gaan met de onzekerheid van het onbekende. Als dat niet zo zou zijn, begonnen we nooit aan een nieuwe partner, een nieuwe baan of een onbekende vakantiebestemming.

Een Hestia-vrouw verlaat liever nooit het domein waarbinnen ze zich veilig en prettig voelt, omdat ze zich niet gemakkelijk handhaaft in situaties waarin ze een bepaalde indruk moet maken en beoordeeld wordt. Dan voelt ze zich al snel opgelaten en ontoereikend. Haar stresstolerantie is laag als het gaat om contact leggen met nieuwe mensen en zich begeven in nieuwe situaties. Ze heeft namelijk geen handelingsrepertoire zoals de andere godinnen dat wel hebben, waardoor dit hun gemakkelijk afgaat. In de buitenwereld voelt ze zich al snel onder druk gezet. Als de druk te groot wordt, is haar natuurlijke reactie om zich terug te trekken in de beslotenheid van haar eigen domein en nergens bij betrokken te raken. Liever alleen en veilig leven op een minimumbestaansniveau dan het risico lopen om jezelf kwijt te raken. Deze reactie kan in extreme gevallen leiden tot een kluizenaarsbestaan en isolement.

Het wereldbeeld van Hestia

In de ogen van een Hestia-vrouw is de buitenwereld een plek waar je niet jezelf kunt zijn, omdat andere mensen dingen van je willen en verwachtingen aan je stellen. Er wordt van je gevraagd om een bepaald sociaal gedrag te laten zien. Interactie met mensen en de drukte en chaos in de buitenwereld leiden af van datgene waar het in wezen om gaat: de verbondenheid met jezelf en daardoor met alles om je heen. Haar instinctieve reactie is om de buitenwereld zoveel mogelijk op afstand te houden om de orde in haar eigen wereld niet te laten verstoren. Om de wereld te leren kennen hoef je niet de hele wereld af te reizen, vindt ze. Integendeel, antwoorden op vragen vind je in en niet buiten jezelf. Elke microkosmos is een afspiegeling van de macrokosmos. In de besloten omgeving van je eigen microkosmos – je huis, je dorp, het klooster – vind je de hele wereld. Een Hestia-vrouw past door de manier waarop ze in de wereld staat in de levensfilosofie dat het ware geluk in jezelf ligt, niet buiten jezelf.

Hestia en vrouwen

Een Hestia-vrouw is niet het type dat graag met een groep vriendinnen tegelijk optrekt. De sfeer van joligheid en oppervlakkigheid die dan al snel de overhand krijgt spreekt haar helemaal niet aan. Het groepsgedrag dat dan ontstaat, heeft een averechts effect op haar. Hoe uitbundiger het gedrag van anderen en hoe groter de druk om daaraan mee te doen, hoe meer een Hestia-vrouw dichtklapt en zich afsluit en hoe minder ze geneigd is om iets over zichzelf los te laten. In tegenstelling tot andere vrouwen die het wel graag over zichzelf en hun successen hebben, heeft zij er helemaal geen behoefte aan om haar eigen verhaal te doen als een ander niet wezenlijk geïnteresseerd is. Haar verdedigingsmechanisme op bijeenkomsten waar alles draait om vorm en uiterlijk is om zichzelf zo onzichtbaar mogelijk te maken. Ze is sowieso al niet iemand voor feesten en partijen, maar onder deze omstandigheden kruipt ze nog meer in de veilige rol van toeschouwer en denkt ze: wat doe ik hier eigenlijk? Ze ziet met verbazing aan hoe anderen zich helemaal laten gaan en alles om zich heen vergeten. ‘Ik wil naar huis.’ Deze gedachte kan een Hestia-vrouw plotseling overvallen in een gezelschap terwijl het feest nog in volle gang is. Ze ziet iedereen om zich heen geanimeerd in gesprek en aan het dansen, maar zelf verveelt ze zich en is ze moe.

Omdat ze altijd de toeschouwer blijft die wel kijkt maar niet meedoet, hebben ervaringen nooit zo’n impact op haar als op andere mensen die zich er wel helemaal in storten. ‘Het was leuk, maar als ik het niet gezien had, had ik ook niet zoveel gemist’, is een typische Hestia-reactie. Omdat een Hestia-vrouw zich altijd bewust is van zichzelf, kan ze zich niet ongeremd overgeven aan groepsjolijt. Ze geeft de voorkeur aan een paar goede vriendinnen die ze goed kent, vertrouwt en regelmatig alleen of in een klein groepje ziet. Het gaat haar in interactie met anderen om de kwaliteit van het contact, om een wezenlijk gesprek waarin echt naar elkaar wordt geluisterd. Ze voert op een avond liever één goed, diepgaand gesprek met een ander dan tien oppervlakkige gesprekken. Daarom mijdt ze gelegenheden waar dat niet kan en het alleen gaat om representatie, borrelpraat en gezien worden. In een groep valt ze vaak weg en komt ze minder tot haar recht omdat er altijd anderen zijn die het hoogste woord voeren en alle aandacht opeisen. Alleen als er een sfeer ontstaat waarin een ander oprechte interesse voor haar toont, kan een Hestia-vrouw zich openstellen.

Veel Hestia-vrouwen zijn heel trouw in vriendschappen en hebben vriendinnen die ze lang kennen, soms wel vanaf de basis-school. Voor veel andere vrouwen geldt dat vriendschappen meer een serieel karakter hebben: ze verwateren als ieder een andere weg gaat en daar komen nieuwe vriendinnen voor in de plaats met wie ze op dat moment meer gemeen hebben. Zo is bijvoorbeeld een Artemis-vrouw vooral bevriend met andere Artemis-vrouwen, die net als zij onafhankelijk en ondernemend in het leven staan en een eigen carrière hebben, en veel minder met vrouwen die niet werken en echtgenote en moeder zijn. Een Artemis-vrouw haalt meer uit vriendschappen met vrouwen die net zo zijn als zij dan uit vriendschappen met vrouwen met wie ze bijna niets deelt. Dat geldt niet voor een Hestia-vrouw. Omdat vriendschap voor een Hestia-vrouw geen enkel eigenbelang dient – zij hoeft er zelf niet beter van te worden – maakt het voor haar niet uit wat iemand doet en wie zij is. Ze blijft vriendinnen van vroeger zien, ook als die inmiddels een heel ander leven leiden dan zijzelf. Er is maar één voorwaarde: een Hestia-vrouw moet het gevoel hebben dat zij ook zichzelf mag zijn bij de ander. Een vriendschap met een Hestia-vrouw kan wel tegen een stootje. Ze zal niet beledigd zijn als een vriendin een tijdje niets van zich laat horen of haar een keertje niet zo attent bejegent. Dat heeft alles te maken met het feit dat vriendschap voor haar niet voorziet in een emotionele behoefte en geen noodzaak is, maar alleen iets toevoegt aan haar leven.

Hestia-vrouwen fungeren vaak als luisterend oor en als een soort onbezoldigde coach om bij uit te huilen voor vriendinnen die in de problemen zitten. Dan zijn ze iemand bij wie je op verhaal kunt komen en die je wijze raad geeft. Een Hestia-vrouw is niet degene met wie je spannende avonturen beleeft en wilde dingen doet, maar ze is wel een toevluchtsoord van kalmte en rust en een baken van stabiliteit als je het zelf even niet meer weet.

Hestia en mannen

Hestia-vrouwen voelen zich aangetrokken tot mannen die hen hun eigen gang laten gaan. Omdat een Hestia-vrouw niet ambitieus is, vindt ze het als haar partner kostwinner is niet erg om thuis te zijn en kinderen op te voeden. Het huis is haar domein, daar zwaait zij de scepter. Ze kan er niet tegen als haar partner zich te veel met het huishouden bemoeit en zich in alles mengt. Als ze man en kinderen heeft uitgezwaaid naar werk en school, geniet ze ervan om het huis even helemaal voor zichzelf te hebben en alleen te zijn. ‘Een moment voor jezelf’ was niet voor niets jarenlang een bekende slogan van een koffiemerk. In het reclamefilmpje zag je een vrouw een kopje koffie drinken, alleen genietend van de rust en stilte om zich heen. Een Hestia-moment voor jezelf.

Een Hestia-vrouw wil niet alles samen met haar partner doen, ook binnen een relatie heeft ze er behoefte aan af en toe alleen te zijn. Geen grotere luxe voor een Hestia-vrouw dan een eigen kamer die ze helemaal naar haar eigen ideeën kan inrichten en waarin ze zich terug kan trekken als de drukte van het gezinsleven haar even te veel wordt. Ze laat haar partner de ruimte om zijn eigen beslissingen te nemen en jut hem niet op om carrière te maken. Ze is loyaal aan hem en steunt hem door hem aan te moedigen om de dingen te doen waar hij zich gelukkig in voelt, ook al levert dat niet zoveel geld op. Dat maakt haar niet veel uit, ze is tevreden met wat het leven haar toedeelt. Voor veel mannen is ze een ideale echtgenote, omdat ze de man zijn eigen gang laat gaan, het thuisfront draaiende houdt zonder hem met van alles en nog wat lastig te vallen, en hem de randvoorwaarden biedt waardoor hij zich op zijn werk kan concentreren: zijn eten staat klaar, zijn overhemden liggen gestreken in de kast en de sfeer thuis is goed. Haar partner moet echter niet van haar vragen om met hem mee te denken als een Athena-vrouw of zich als een Hera-vrouw op de voorgrond te manifesteren. Ze steunt hem indirect, door te luisteren naar zijn verhalen, hem vertrouwen te geven en hem op verhaal te laten komen bij het haardvuur dat ze brandende houdt, maar ze is niet echt betrokken bij zijn wereld en hoeft niet in detail te weten wat hij doet.

Ze is niet iemand die intensieve vriendschappen met mannen onderhoudt om bevestigd te worden. Ze weet wie ze is, daarvoor heeft ze een man niet nodig. Een vriendschap met een Hestia-vrouw zal niet gauw ontaarden in een seksuele relatie, omdat seksualiteit geen drijvende kracht in haar leven is. Een Hestia-vrouw kan lang zonder seks zonder dat als een gemis te beschouwen. Als ze een man toelaat in haar leven, dan is het omdat ze zich bij hem op haar gemak voelt, hij haar accepteert zoals ze is, haar niet onder druk zet om zich anders voor te doen of haar niet wil veranderen in de voor hem ideale vrouw. Ze gaat geen relaties met mannen aan om aandacht te krijgen, want ze is absoluut geen flirt en ze wordt nooit halsoverkop verliefd. Een relatie met een Hestia-vrouw begint meestal op basis van vriendschap en groeit langzaam uit tot een liefdesrelatie.

Hestia en werk

Voor een Hestia-vrouw is werk niet belangrijk om haar een identiteit te verschaffen. Wie ze is, wordt niet bepaald door wat ze doet. Werk is voor haar evenmin een vehikel om zichzelf te ontplooien. Ze zal zich nooit in haar werk verliezen, hoe interessant het ook is. Werk is onderdeel van haar dagelijkse ritme en biedt haar een manier om nuttig en zinvol bezig te zijn en daardoor bij te dragen aan de groep of gemeenschap waarvan ze deel uitmaakt. Een Hestia-vrouw is zich er altijd heel sterk van bewust dat ze een schakel is in een keten, dat ze werkt in een relatie van wederzijdse afhankelijkheid met anderen en dat het collectieve resultaat afhankelijk is van ieders inzet. In tegenstelling tot veel andere mensen die alleen maar oog hebben voor hun eigen werk en wier horizon niet veel verder reikt, vraagt ze zich juist af hoe haar werk past in het grotere geheel, zoals de organisatie in haar totaliteit. Dit perspectief motiveert haar om alles wat ze doet goed te doen.

Voor een Hestia-vrouw is het belangrijk dat ze haar werk volgens een vast patroon kan uitvoeren. Ze heeft de neiging om haar werkzaamheden te compartimenteren, om taken en projecten in hokjes te stoppen. Zo houdt ze het overzicht en voelt ze zich niet ondergesneeuwd. Ze wil niet steeds worden geconfronteerd met nieuwe dingen en verandering. Dat maakt haar onrustig. Ze werkt het liefst gestaag en rustig aan haar taken, zonder daarin gestoord te worden door de waan van de dag. In een kantoortuin of op een flexplek kan ze niet goed werken; dat is haar veel te druk en chaotisch. Liever heeft ze een eigen kamer, een fysieke barrière tussen zichzelf en de hectiek van het kantoor. In haar eigen kamer creëert ze een oase van rust.

Het woord verveling kent ze niet, ook al doet ze jaren hetzelfde werk. Ze zorgt er zelf voor dat elk soort werk zinvol wordt door de manier waarop ze het doet: nauwgezet, aandachtig en geconcentreerd. Daarom krijgt ze vaak taken toebedeeld waar anderen geen zin in hebben omdat het routinewerk is, of ondankbaar werk waar niemand eer aan kan behalen. Een Hestia-vrouw kan bijvoorbeeld een goede secretaresse zijn. Als een secretaresse goed is, dan is vaak onzichtbaar hoeveel werk ze verzet; dat wordt pas duidelijk als ze wegvalt en er chaos ontstaat.

Ze heeft behoefte aan duidelijkheid als het gaat om de taken die van haar worden verwacht en de manier waarop die moeten worden uitgevoerd. In een situatie waar die duidelijkheid er niet is, gaat een Hestia-vrouw niet zomaar aan de slag met wat zich als eerste aandient, maar zal ze eerst haar werkzaamheden willen ordenen zodat ze zicht krijgt op de diversiteit aan taken die moeten worden gedaan. Het ordenen en inkaderen van haar werk stelt haar in staat om in een volgorde die voor haar juist voelt en in gestaag tempo alles af te werken.

Een Hestia-vrouw die weet wat ze moet doen, wil het liefst alleen worden gelaten. Je kunt ervan op aan dat ze haar werk goed doet, omdat werk haar alleen bevrediging biedt als ze het naar haar eigen kwaliteitsstandaard kan uitvoeren. Het is niets voor haar om iets af te raffelen of half te doen, ook al gaat het om details die er eigenlijk niet toe doen. Voor haar doen ze er wél toe, anders heeft ze een onvoldaan gevoel. Ze pakt haar werk grondig aan, wil niet alleen weten hoe iets werkt maar ook waarom iets werkt. Terwijl een Artemis-vrouw onzorgvuldig kan zijn omdat ze haast heeft, en een Athena-vrouw alleen oog kan hebben voor werk waarmee ze zich kan profileren, is ze te karakteriseren als iemand die elke taak met evenveel zorg en aandacht uitvoert.

Ze zit niet te wachten op een leidinggevende die haar telkens controleert. Ze heeft een beperkte hoeveelheid energie – althans, zo voelt dat voor haarzelf. Het laatste wat ze wil is een baas die haar elk moment komt vragen hoe het ermee gaat of die haar aanspoort. Als hij dat doet, komt hij over als een indringer die haar concentratie verstoort. Dat leidt haar af en kost haar energie. Geen nieuws is goed nieuws als het om een Hestia-vrouw gaat. Als ze iets moet weten, meldt ze zich wel aan het bureau van de baas.

In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die met een baas die haar geen ruimte laat het gevecht aangaat om voor zichzelf voldoende persoonlijke ruimte te bevechten, zal een Hestia-vrouw de confrontatie mijden en proberen zo min mogelijk last van hem te hebben door uit zijn buurt te blijven, want ze is niet goed opgewassen tegen iemand die zich dominant opstelt. Ze lijdt nog liever in stilte dan verbaal tegen haar baas in verzet te komen. Omdat ze secundair reageert, laat ze dingen over haar kant gaan waar ze het eigenlijk niet mee eens is. Maar omdat het haar meer energie kost om de confrontatie aan te gaan dan om zich te schikken, blijft haar onvrede vaak onuitgesproken.

Terwijl een Artemis-vrouw juist energie krijgt van weerstand en daar vastberaden van wordt, mijdt een Hestia-vrouw conflicten, ook omdat ze weinig echt de moeite waard vindt om ruzie over te maken. Je zou ook kunnen zeggen dat ze te flegmatiek is om zich op te winden over zaken die, met enige distantie bezien, heel onbeduidend zijn. Hierdoor kan het gebeuren dat ze bijvoorbeeld te veel werk op haar bord krijgt, zonder dat dit wordt opgemerkt, omdat zij wel de laatste is die hierover misbaar zou maken.

Wat een leidinggevende bij een Hestia-vrouw niet moet doen is te veel interveniëren in haar dagelijkse routine. Wat hij wel moet doen is haar voor anderen vaak onzichtbare werk waarderen. Verder moet hij haar vooral haar gang laten gaan en erop vertrouwen dat ze goed werk aflevert zonder daar veel woorden aan vuil te maken.

Een Hestia-vrouw beschikt over intrinsieke motivatie voor haar werk. Dat wil zeggen dat ze uit zichzelf gemotiveerd is voor het werk dat ze doet en om die reden hard werkt. Het functioneren van mensen zou volgens de gangbare opvattingen over het effect van beloningen vergelijkbaar zijn met de werking van een auto: hoe meer gas je geeft, hoe harder de auto gaat rijden. Voor een Hestia-vrouw werkt dit niet; zij is ongevoelig voor instrumenten die passen bij extrinsieke motivatie zoals bonussen, douceurtjes of complimenten die erop gericht zijn om haar ertoe te verleiden harder te werken. Dit soort beloningen, die vaak manipulatief worden ingezet, zetten de ontvanger onder druk en perken zijn bewegingsvrijheid in. Ze hebben op een Hestia-vrouw geen motiverend maar een demotiverend effect. Haar werk naar haar beste kunnen doen is voor haar vanzelfsprekend. Proberen haar door extra beloningen te stimuleren harder te werken, heeft eerder een negatief effect, want impliciet zegt een leidinggevende dan tegen haar dat ze onder haar kunnen presteert en het nog beter kan. Voor iemand die een groot verantwoordelijkheidsgevoel heeft en alles wat ze doet goed doet, is dit een belediging.

Leidinggevende: ‘Waarom kom je nooit bij mij langs om van mij te horen wat mijn mening is?’ Hestia-medewerker: ‘Ik heb geen vragen.’ Een Hestia-vrouw voelt er niets voor om zich bij haar leidinggevende te vervoegen om zijn ego te strelen, ook al zou dat voor haar carrière beter zijn. Ze ziet anderen druk in de weer om zichzelf bij de juiste mensen in beeld te brengen en doorziet hoe mensen bezig zijn om hun eigenbelang na te jagen en haar voorbij streven. Hoewel ze de regels van het spel heel goed begrijpt, weigert ze eraan mee te doen. Ze gaat kalm haar eigen gang en doet haar werk, en ze overleeft machtswisselingen omdat ze zich nooit in een kamp laat indelen en in de eerste plaats loyaal is aan haar werk. Ze maakt misschien niet snel promotie omdat ze zichzelf niet op de voorgrond zet en zich niet lieert aan de macht, maar is iemand die een storm overleeft omdat ze zich altijd in het oog ervan bevindt, waar het windstil is.

Ze kan relatief gemakkelijk de ratrace vaarwel zeggen om te kiezen voor een bestaan waarin ze weliswaar minder verdient, maar niet meer wordt geleefd. Bezit is alleen maar meer kopzorg, luxe is alleen maar compensatie voor de onvrede en het ongemak die ontstaan als je je leven niet kunt leiden zoals je zelf wilt, is de motivering van een Hestia-vrouw die kiest voor een minder welstandig, maar rustiger leven. Ze levert op materieel vlak graag in om daar op immaterieel vlak veel voor terug te krijgen. De kwaliteit van haar bestaan gaat haar vóór alles.

Hestia als leidinggevende

Een Hestia-vrouw is niet in de wieg gelegd voor traditioneel leiderschap zoals dat nu nog in veel organisaties wordt aangehangen. In die optiek is een leider iemand met daadkracht en visie die anderen kan overtuigen om haar te volgen. Zo’n leider bezit een pragmatisch soort intelligentie, waardoor ze zich goed kan handhaven. Ze is gedreven en prestatiegericht, en weet waarmee ze anderen kan inspireren. En minstens even belangrijk: een dergelijke leider is extravert en vindt het leuk om met anderen om te gaan en het beste uit haar team te halen.

Een Hestia-vrouw lijkt aan geen van deze criteria te voldoen. Ze is niet ambitieus, ze is liever op zichzelf dan omringd door mensen, en ze is eerder kalm en gelijkmatig dan inspirerend en daadkrachtig. Op het punt van pragmatische intelligentie, het slim opereren in een organisatie en snel resultaten kunnen boeken, blinkt ze evenmin uit, omdat ze niet continu alert is op haar omgeving. Verwacht van haar geen gloedvolle betogen die medewerkers inspireren. Zij moet het niet hebben van persoonlijke uitstraling.

Wanneer een Hestia-vrouw in een leidinggevende positie belandt, hangt het helemaal af van de context of ze daarin succesvol is. Een Hestia-vrouw is wel geschikt voor de vorm van leiderschap die dezer dagen steeds meer opgang maakt en wordt aangeduid met de term ‘dienend leiderschap’. Deze visie op leiderschap gaat ervan uit dat de belangrijkste rol van een leider is om zich dienend op te stellen tegenover degenen aan wie ze leiding geeft, om hen tot groei en ontplooiing te brengen. Een dienend leider durft zichzelf onbelangrijk te maken en het belang van medewerkers voorop te stellen. Zo’n leider gaat in haar stijl van leidinggeven uit van de behoefte van de individuele medewerker en geeft ruimte aan ieders persoonlijke kwaliteiten en drijfveren. Een Hestia-vrouw past goed in dit model van leiderschap, omdat de nadruk ligt op een-op-eenrelaties tussen haar en haar medewerkers afzonderlijk en ze situaties kan mijden waarin ze een hele groep medewerkers tegelijk het hoofd moet bieden.

Wanneer een Hestia-vrouw als leidinggevende wordt gedwongen op de voorgrond te treden, doet ze dat vaak via het handelingsrepertoire van een andere godin, bijvoorbeeld dat van de zakelijke, pragmatische Athena. Ze kan dan als toeschouwer naar zichzelf kijken en afstand nemen: ze hoort en ziet zichzelf dingen zeggen en doen. Hestia-vrouwen kunnen dit goed omdat ze met de ogen van anderen naar zichzelf kunnen kijken. Een Hestia-vrouw die in de schijnwerpers moet staan, kan dat alleen als ze zich verschuilt achter een rol. Hoe goed ze dat ook kan, wat ze doet is niet wie ze is en dat hebben mensen altijd door. Je kunt wel de rol van Athena-leidinggevende spelen, maar als je je daarmee niet verbonden voelt, gaat dat ten koste van je geloofwaardigheid. Het opmerkelijke is dat een Athena-vrouw die zich boven haar medewerkers opstelt en kiest voor een rationele, afstandelijke stijl van leidinggeven, daarin overtuigend kan zijn, terwijl een Hestia-vrouw die datzelfde doet ongeloofwaardig is. Veel Hestia-vrouwen hebben überhaupt geen zin om zich anders voor te doen dan ze zijn en zorgen er daarom voor nooit in een leidinggevende positie terecht te komen waarin gedrag van hen wordt gevraagd dat hen niet van nature makkelijk afgaat. Veel Hestia-vrouwen die op leidinggevende posities in formele organisaties terechtkomen houden dat niet lang vol en besluiten vaak om, al dan niet zelfstandig, als coach hun loopbaan voort te zetten.

Een Hestia-leidinggevende voelt zich prettig in een duidelijke structuur, zoals een hiërarchie, die haar een buffer biedt tegen een invasie van Jan en alleman in haar domein. Een hiërarchie zorgt ervoor dat niet iedereen zich ongevraagd aan haar bureau kan melden maar dat men de officiële lijn van besluitvorming moet volgen. Ze heeft daardoor vooral te maken met haar directe ondergeschikten, die voor haar het contact afvangen met de mensen die zij op hun beurt weer onder zich hebben. Daarbij bieden de voorgeschreven procedures die in een hiërarchisch systeem gelden een structuur waarbij zij zich prettig voelt, omdat verantwoordelijkheden duidelijk worden afgebakend en er grenzen worden gesteld aan interactie. De paradox is dat een Hestia-vrouw het best past in een formele organisatie met structuur en regels, maar dat haar stijl van leidinggeven daar niet past. Als je puur naar haar stijl van leidinggeven kijkt, past een Hestia-vrouw het best in een informele organisatie waarin ze zich op de achtergrond coachend kan opstellen en niet directief hoeft te zijn.

Een Hestia-vrouw heeft er geen moeite mee vervelende beslissingen te nemen, zoals een medewerker ontslaan die niet goed functioneert, als ze ervan overtuigd is dat dit uiteindelijk voor de betreffende medewerker zelf ook beter is. Het kost haar dan ook niet zoveel moeite om een slechtnieuwsgesprek te voeren en het doet haar emotioneel weinig als de ander verslagen en aangedaan reageert. Zij weet dat hij haar later dankbaar zal zijn dat ze hem op een ander spoor heeft gezet en een einde heeft gemaakt aan een situatie die noch voor hem noch voor de organisatie goed was, ook al ziet hij dat op het betreffende moment zelf niet zo. Ze is goed in staat om haar persoonlijke gevoelens te scheiden van objectieve feiten. Als iemand niet goed functioneert, dan is dat voor haar geen reden om hem de hand boven het hoofd te houden, ook al mag ze die persoon graag. Of andersom: als iemand goed functioneert, zal ze hem niet benadelen omdat ze hem niet mag. Voor veel mensen is het moeilijk te begrijpen dat een Hestia-vrouw privé en zakelijk zo goed kan scheiden en dat ze privé op iemand gesteld kan zijn, maar hem zakelijk een dikke onvoldoende geeft. Dat ze dit kan heeft alles te maken met haar vermogen om afstand te nemen van zichzelf. Ze is zich bewust van haar sympathieën en antipathieën, maar kan die buiten beschouwing laten als ze als leidinggevende moet oordelen over ondergeschikten.

Hestia in een team

Een Hestia-vrouw ervaart een sterke verbondenheid met zichzelf en een spirituele verbondenheid met alles om zich heen. Dat is ook de bron van haar onthechte betrokkenheid bij de wereld. Die betrokkenheid kenmerkt zich door onpersoonlijke aandacht, wat door anderen als afstandelijk wordt betiteld. Ze heeft geen sterke voorkeuren voor mensen, ze is niet dikke maatjes met bepaalde figuren en ze keert zich niet af van anderen; ze treedt iedereen vriendelijk en welwillend tegemoet en houdt het collectieve doel in de gaten. In een vergadering voert ze niet het hoogste woord en dringt ze haar mening niet op. Ze is niet iemand die je opvalt en die in je hoofd blijft zitten, maar dat vindt ze zelf wel zo prettig. Sommige mensen noemen haar een grijze muis omdat ze zich niet profileert, maar vergis je niet in haar capaciteiten. Ze zegt niet zoveel, maar neemt wel alles waar en doorziet wat mensen echt beweegt achter de façade van sociaal wenselijk handelen. Zo kan ze geamuseerd toekijken hoe een Artemis-vrouw doordraaft en een Athena-vrouw handig manoeuvreert, zonder zich daaraan te ergeren. Ze is wijs genoeg om mensen hun eigen fouten te laten maken en niet ongevraagd met allerlei goedbedoelde adviezen te komen wanneer ze ziet dat anderen zich in de problemen werken.

Vaak is een Hestia-vrouw de stille kracht op de achtergrond die de groep doet functioneren. Net zoals ze thuis een sfeer weet te creëren waarin alle gezinsleden zich goed voelen, zo doet ze dat ook in een groep. Haar aanwezigheid brengt harmonie, orde en rust. Ze vindt het niet erg om allerlei administratieve en organisatorische klussen af te handelen die belangrijk zijn om de teamleden goed met elkaar te laten samenwerken. Ze is bijvoorbeeld de ideale notulist, die nauwkeurig noteert wat er wordt gezegd zonder dat haar eigen mening daarbij intervenieert. Wat een Hestia-vrouw in een groep kenmerkt is dat ze anderen de ruimte laat om zichzelf te zijn. Omdat ze niet oordeelt en een ander accepteert zoals hij is, en omdat ze al helemaal niet op uiterlijkheden afgaat, hoef je je in haar bijzijn niet anders voor te doen dan je bent en hoef je niet op je tenen te lopen. Haar houding stelt anderen op hun gemak.

In een groep functioneren gaat haar goed af zolang ze zich op de achtergrond mag houden, maar vóór een groep staan gaat haar minder goed af. Niet dat een Hestia-vrouw geen inhoudelijk goede presentatie kan houden, maar het lukt haar niet om echt contact met haar publiek te maken. In situaties waarin ze zich niet alleen kan verlaten op de inhoud van haar verhaal, maar ook zichzelf als instrument moet inzetten om een groep mensen te mobiliseren, is de kans gering dat ze daarin slaagt. Dat komt doordat een Hestia-vrouw niet goed in staat is om zichzelf te zijn wanneer alle ogen op haar gericht zijn. Ze heeft het gevoel dat ze een rol moet spelen en daardoor komt ze afstandelijk en geforceerd over. Ze is zich daarvan vaak maar al te zeer bewust, maar is tegelijkertijd onmachtig om er iets aan te doen. De impact van haar presentatie is dan ook vaak geringer dan je op grond van de inhoud van haar verhaal zou mogen verwachten, omdat ze geen contact maakt met de mensen voor wie ze spreekt. Het is niet dat ze dat niet wil, maar het is voor haar onmogelijk om dat te doen in een situatie waarin ze in het middelpunt van de belangstelling staat.

Naast haar rol als sfeermaker en bewaker van het groepsbelang kan een Hestia-vrouw inhoudelijk een belangrijke rol in een team vervullen door haar afwijkende inzichten, die niet zijn gebaseerd op analyse en logica maar op intuïtie. In die zin kan ze een tegenwicht vormen voor de rationele logische benadering van vraagstukken die meestal de norm is bij het nemen van besluiten. Vooral in teams waarin logica tot een te eenzijdige oplossing van een vraagstuk leidt, kan haar zienswijze complementair zijn.

De werkomgeving van Hestia

Een Hestia-vrouw sluit zich het liefst op in bolwerken van stilte, rust en contemplatie. Een klooster is daarvan het meest extreme voorbeeld, maar ook bibliotheken of documentatie- of research-afdelingen zijn een ideale habitat voor haar, omdat ze daar ongestoord kan werken. Veel Hestia-vrouwen vinden om die reden hun weg in de academische wereld, waar ze voldoende tijd hebben om zich te wijden aan onderzoek en publicaties. Er zijn bekende schrijfsters, zoals Jane Austen, die aan het begin van de negentiende eeuw leefde en als een echte Hestia-vrouw nauwelijks haar huis uit kwam, maar via haar boeken indirect contact zocht met de buitenwereld. Het opmerkelijke van een vrouw als Jane Austen is dat, hoewel haar wereld niet veel verder reikte dan het dorp waar ze woonde, haar romans het provinciale verre ontstijgen door de universele thematiek die ze aanroert. Ze had blijkbaar zo’n voorstellingsvermogen en zo’n inzicht in menselijke verhoudingen, dat haar boeken nu nog steeds worden gelezen. Jane Austen illustreert als geen ander dat een Hestia-vrouw haar huis niet uit hoeft om de wereld te kennen. Maar ook een redactrice die manuscripten corrigeert en een schrijver helpt zijn verhaal beter te vertellen, is een goed voorbeeld van een Hestia-vrouw die, zonder daar publiekelijk erkenning voor te krijgen, essentieel werk verzet.

Hestia-vrouwen zijn ook vaak goede actrices en fotomodellen, maar als je hen op straat tegenkomt, vallen ze weg in de massa. Op het toneel of op de catwalk, als ze via een ander personage kunnen communiceren, kunnen ze heel overtuigend zijn in hun rol, zolang ze zelf maar onzichtbaar blijven. Ze mijden beroepen waarin ze continu worden blootgesteld aan mensen en prikkels uit de buitenwereld. Vraag van een Hestia-vrouw niet om verkoop- of representatietaken te vervullen, vraag haar niet om als trainer voor groepen te staan. Beroepen waarin de mate waarin ze anderen voor zich kan winnen en anderen kan overreden bepalend is voor het succes van haar werk, passen niet bij haar.

Ze kiest ook vaak voor een werkomgeving waarin ze in de luwte kan werken en in haar capaciteit van raadsvrouw anderen kan bijstaan. Daarom is het vak van coach een Hestia-vrouw op het lijf geschreven. Ze is daarvoor uitermate geschikt door haar afstandelijke betrokkenheid bij haar cliënt, haar vermogen om meelevend te luisteren zonder meegetrokken te worden in diens emoties, haar niet-directieve manier van optreden, en haar nietoordelende houding. Zo moedigt ze hem aan om tot zelfinzicht te komen, waardoor hij zijn eigen oplossingen kan vinden op de vragen die hij zich stelt.

Hestia in deze tijd

De waardering voor Hestia is in deze tijd veel minder dan vroeger. Nog geen halve eeuw geleden was het een eer om in een familie uitverkozen te zijn om in het klooster te treden. In elke grote katholieke familie ging een van de zonen naar het seminarie om priester te worden en werd een van de meisjes non. Mannen en vrouwen die hun persoonlijke behoeften opzijzetten en hun leven wijdden aan het dienen van de gemeenschap werden aan anderen ten voorbeeld gesteld. Hestia kwam ook tot uiting in ongetrouwde vrouwen die gouvernante, onderwijzeres of lerares werden; ook in die rol was hun aandacht gericht op het welzijn van anderen. Hun voornaamste opdracht was ervoor te zorgen dat hun pupillen werden opgeleid tot evenwichtige volwassenen. Er zijn tegenwoordig nog maar weinig vrouwen die vrijwillig kiezen voor een Hestia-leven. En als ze dat al doen, kunnen ze over het algemeen niet rekenen op veel waardering van hun omgeving.

Hestia mag dan niet meer zo’n prominente plaats hebben in de westerse samenleving, die heeft ze in traditionele culturen, zoals de streng islamitische, nog wel. In geloofsgemeenschappen die de vrouw als mannenverleidster beschouwen, worden vrouwen in de Hestia-rol geduwd: ze moeten hun lichaam bedekken met wijde kleding, ze mogen niet werken en alle contacten met de buitenwereld worden door hun partner afgehandeld. In het privédomein kan de vrouw zich onbedekt laten zien en heeft ze een identiteit; buiten is ze anoniem. De vraag is natuurlijk of deze vrouwen, die eruitzien als Hestia’s, ook echte Hestia-vrouwen zijn. Waarschijnlijk niet, omdat het archetype hun wordt opgedrongen. Onder de uniforme verhullende kleding kan zomaar een echte Aphrodite-vrouw schuilgaan.

Niet alleen Hestia is goeddeels uit onze samenleving verdwenen, maar met haar ook de waarden die ze vertegenwoordigt: die van soberheid, onbaatzuchtigheid en dienstbaarheid. Die worden tegenwoordig niet meer als nastrevenswaardig gezien. Nu is de aandacht voornamelijk gericht op het ‘ik’: het hoogste goed is zelfontplooiing, je eigen potentieel realiseren en genieten van de materiële genoegens die het leven te bieden heeft. Vrouwen wier leven nog wel vooral in het teken van naastenliefde staat zijn een uitzondering.

Misschien is het manco van deze tijd dat wij Hestia niet meer zo in ere houden als in de oudheid. Door Hestia’s afwezigheid ontbreekt het aan gemeenschapszin, aan een fundamentele verbondenheid met anderen. Er is geen vuur meer dat ons allemaal verbindt, zoals in de tijden dat iedereen zich kon warmen aan een vuur dat werd doorgegeven van huis tot huis.


5    Hera

Profiel

Naam: Hera, godin van het huwelijk

Leeftijd: in de dertig, begin veertig

Status: gehuwd met Zeus

Verblijfplaats: de Olympus, op de troon naast Zeus

Favoriete bezigheid: representatie

Favoriete gezelschap: haar man

Bekend om: haar loyaliteit aan haar man

Devies: ‘Stand by your man’

Wie kent niet de subtiele, maar o zo scherpe reactie van een vrouw die vindt dat haar partner op een feestje net iets te lang en te geanimeerd met een aantrekkelijke vrouw staat te praten. Ze komt dan abrupt tussenbeide om een einde te maken aan de conversatie en eist hem voor zichzelf op met woorden als: ‘Kom schat, we gaan nu naar huis.’ De metaboodschap voor de vrouw in kwestie die in deze woorden verborgen zit is: blijf van mijn man af! Hoewel veel vrouwen ontkennen dat Hera een rol in hun psyche speelt, omdat het tegenwoordig niet past bij het zelfbeeld van onafhankelijke vrouwen om toe te geven dat zij jaloers zijn, komen de meeste vrouwen de Hera in zichzelf wel degelijk tegen als ze worden geconfronteerd met een andere vrouw die bij hun partner in de smaak valt. Veel vrouwen staan dan versteld van de heftigheid van hun emoties en zien zichzelf dingen doen die ze niet voor mogelijk hadden gehouden.

In tegenstelling tot een Artemis-vrouw, een Athena-vrouw en een Hestia-vrouw, die zelf centraal staan in hun eigen leven en hechten aan hun onafhankelijkheid, is voor een Hera-vrouw, net als voor een Demeter-vrouw en een Persephone-vrouw, verbondenheid belangrijker dan ‘zichzelf in de wereld te zetten’. Zoals de godin Hera in de Griekse mythologie altijd in de eerste plaats werd aangeduid als de vrouw van Zeus, zo krijgt een Hera-vrouw een identiteit door haar verbondenheid met een partner. Ze leeft indirect via hem en ontleent haar identiteit aan zijn identiteit. Haar lotsverbondenheid met hem brengt het mooiste en het slechtste in haar boven. Die zet haar aan tot daden van altruïsme – ze kan zichzelf helemaal wegcijferen voor haar partner – maar ook tot jaloezie en destructief gedrag.

Het archetype

De voorvechtster van het huwelijk

Hera is in de allereerste plaats de godin van het huwelijk. Ze staat voor het verlangen van een vrouw om een relatie te hebben en door een huwelijk voor altijd verbonden te zijn met een partner. In een relatie, die wordt bezegeld door een huwelijk, vindt ze de zin van haar bestaan. Zonder partner voelt het alsof er iets ontbreekt in haar leven, alsof haar leven nog niet echt begonnen is. Een echte Hera-vrouw is niet iemand die lange perioden in haar leven alleen is. Als haar relatie of huwelijk afloopt, krijgt ze onmiddellijk behoefte aan een nieuwe man in haar leven. Terwijl de onafhankelijke godinnen Artemis, Athena en Hestia tijd voor zichzelf willen nemen en zich juist even niet willen binden, geldt dat niet voor een Hera-vrouw. Dat heeft alles te maken met de betekenis die een partner in het leven van een vrouw heeft. Voor een Artemis-vrouw is een partner iemand die meereist op haar levensweg. Voor een Athena-vrouw is hij een bondgenoot, iemand die haar helpt om haar ambities te realiseren. Voor een Hestia-vrouw is een partner iemand die haar in staat stelt zich op haar eigen dingen te concentreren omdat hij de hectiek van de buitenwereld van haar weghoudt. Voor een Hera-vrouw is hij de weg, de waarheid en het leven, om het in Bijbelse termen uit te drukken. De granaatappel die godin Hera in haar hand houdt symboliseert alles wat kenmerkend is voor het huwelijk: de rondheid staat voor de heilige twee-eenheid van man en vrouw, de vuurrode bloesem voor de eeuwigdurende liefde, het exotische aroma van de bloesem en de vrucht zelf voor de bedwelming van de verleiding en passie, en de pitjes van de granaatappel zijn symbool van de vruchtbaarheid.

Voor een Hera-vrouw is een vaste relatie bezegeld door een huwelijk een mystieke verbintenis die haar leven betekenisvol maakt. Dit gevoel wordt nooit sterker beleefd dan op het moment van de huwelijksinzegening, als ze de stralende bruid is in haar witte trouwjurk en ten overstaan van haar familie, vrienden en de hele wereld verklaart in voor- en tegenspoed van haar man te zullen houden en altijd naast hem te staan. Hera-vrouwen refereren aan hun trouwdag als de mooiste dag van hun leven omdat ze nooit zo één zijn met hun partner, en zich nooit zo volmaakt gelukkig voelen als op die dag. Een Hera-vrouw neemt haar trouwgeloften buitengewoon serieus: ‘in voor- en tegenspoed’ zijn voor haar geen lege woorden, maar een serieuze gelofte. Haar trouw aan haar man, vooral in moeilijke tijden, is bewonderenswaardig, maar deze eigenschap kan voor haar een valkuil worden. Want waar houdt toewijding op en beginnen onderdrukking en misbruik? Hera-vrouwen die zich te veel identificeren met de godin Hera en hun eigen wensen en verlangens wegdrukken lopen het gevaar om te blijven hangen in een relatie waarin ze eigenlijk diep ongelukkig zijn. De blinde loyaliteit van een Hera-vrouw aan haar partner kan er ook toe leiden dat ze haar ogen sluit voor wat hij anderen, bijvoorbeeld haar kinderen, aandoet. In het slechtste scenario kan een moeder de incestueuze handelingen van haar man gedogen. Als dochters hun moeder hier later mee confronteren, heeft ze daar eigenlijk geen verklaring voor. Ze wist het wel, maar heeft het verdrongen omdat ze het niet wilde weten. Loyaliteit is een mooie eigenschap, maar ze moet ervoor waken om niet alles wat haar man doet onvoorwaardelijk goed te vinden. Zij zelf of haar kinderen kunnen van een dergelijke kritiekloze houding het slachtoffer worden.

Ze hecht aan de rituelen die horen bij het huwelijk en de huwelijkse staat. Ze zal altijd kiezen voor een bruiloft met alles erop en eraan en niet voor een besloten plechtigheid met alleen intimi. Het is voor haar belangrijk dat anderen getuige zijn van deze rite de passage, van de overgang van haar status van ongebonden vrouw naar echtgenote. Als een Hera-vrouw op haar bruiloft haar trouwbelofte aan haar partner uitspreekt, is dat zo’n sacraal moment omdat ze in haar woorden de echo hoort van de gelofte die vrouwen al sinds duizenden jaren afleggen en nog steeds overal op de wereld uitspreken. Juist op zo’n moment wordt ze zich heel sterk bewust van het universele en tijdloze van deze handeling, van het feit dat dit ritueel het persoonlijke overstijgt en groter is dan zijzelf. Dat maakt dat het jawoord geven voor veel vrouwen zo’n indrukwekkend moment is, vaak emotioneler en betekenisvoller dan ze van tevoren hadden kunnen denken.

Door haar huwelijk in de openbaarheid te laten plaatsvinden en anderen daarbij te betrekken maakt de Hera-vrouw de huwelijksvoltrekking meer dan een privéovereenkomst tussen twee mensen: het wordt een ritueel dat zijn kracht en betekenis ontleent aan het saamhorigheidsbesef dat ontstaat in de groep mensen die haar huwelijk met haar meebeleven. Ook als ze eenmaal getrouwd is, zal een Hera-vrouw telkens weer door haar echtgenoot bevestigd willen worden in haar status van getrouwde vrouw. Zo vindt ze het vanzelfsprekend dat haar partner op hun trouwdag iets bijzonders voor haar doet. En waarschijnlijk niet alleen op hun trouwdag, want ze is ook het type vrouw dat van een man verwacht dat hij regelmatig een bos rozen meebrengt en haar op gezette tijden verrast met cadeautjes. Een kostbaar sieraad is natuurlijk helemaal mooi, omdat ze daarmee ook aan de buitenwereld kan laten zien hoe ze door haar man wordt gewaardeerd of liever nog aanbeden. Een Hera-vrouw heeft het nodig om publiekelijk te worden gewaardeerd door haar partner. Het is voor haar niet genoeg als hij haar impliciet zijn genegenheid toont, of dat wel expliciet doet maar niet waar anderen bij zijn. Het is voor haar niet alleen belangrijk dat zijzelf weet dat haar partner haar toegewijd is, maar ook dat anderen dat zien. Ze hecht aan de riten en symbolen die horen bij het huwelijk en de huwelijkse staat, omdat ze voor haar een publiekelijke bevestiging vormen van wie zij is.

Voor een Hera-vrouw zit het geheim van een goed huwelijk in het besef dat man en vrouw ongelijkwaardig zijn; een vrouw dient de tweede viool te spelen en zich te voegen naar haar echtgenoot. Niet iedere Hera-vrouw voelt dat ook echt zo, maar het is wel het beeld dat ze naar de buitenwereld wil overbrengen. In de openbaarheid zal iedere Hera-vrouw zich dienstbaar aan haar partner betonen, maar achter de schermen kunnen de rollen omgedraaid zijn, daar kan zij de baas zijn. Een bekende uitspraak van de Engelse schrijfster Jane Austen is dat een vrouw die in de ongelukkige omstandigheid verkeert dat ze iets weet, dat maar beter voor de buitenwereld verborgen kan houden. In de tijd van Jane Austen, rond 1800, verspeelde je je huwelijkskansen als je als vrouw liet blijken dat je even slim was als een man. Voor een Hera-vrouw heeft deze uitspraak echter nog niets aan waarde ingeboet. Ze meent nog steeds dat dit de beste strategie is om je huwelijk goed te houden en doet zich dan ook vaak dommer voor dan ze is. Ze zal niet aan een man, en zeker niet aan haar echtgenoot, laten blijken dat ze slimmer is dan hij of dat ze hem doorziet. Enerzijds is dat omdat ze zijn ego niet wil kwetsen: hij zou zich gekleineerd kunnen voelen als hij merkt dat zij hem de baas is. Anderzijds realiseert ze zich goed dat ze juist zo effectief dingen naar haar hand kan zetten omdat mannen haar onderschatten. Ze is vaak slimmer en minder onschuldig dan ze zich voordoet. Mannen doorzien haar over het algemeen niet, maar vrouwen wel. Vooral vrouwen die zelf een ontwikkeld Hera-archetype hebben herkennen de intriges van een andere Hera-vrouw onmiddellijk.

In de Griekse mythen wordt verhaald over fraaie staaltjes van Hera’s geslepenheid, bedriegerij en machinatie als antwoord op de listen van Zeus. Toen Zeus er lucht van kreeg dat Hera in de gaten had dat hij de lieftallige Io het hof maakte, veranderde hij Io razendsnel in een koe. Hera doorzag zijn list onmiddellijk, maar deed alsof ze niets doorhad. Ze bewonderde de koe en vroeg aan haar man waar het dier zo plotseling vandaan kwam. Zeus antwoordde dat de koe voortkwam uit de aarde en Hera deed alsof ze hem geloofde. Vervolgens vroeg ze Zeus of hij de koe aan haar wilde schenken. Weigeren zou de argwaan van Hera kunnen opwekken en Io kunnen verwonden. Er zat voor Zeus toen niets anders op dan toe te stemmen. Hera bracht de koe vervolgens naar de honderdogige Argos om haar permanent te laten bewaken. Dit verhaal illustreert hoe meesterlijk Hera haar man Zeus buitenspel wist te zetten en haar rivale wist uit te schakelen zonder dat er een onvertogen woord viel en zonder dat Zeus in de gaten had dat ze hem manipuleerde. Door zo te handelen bespaarde ze Zeus gezichtsverlies: hij kon zich superieur wanen aan zijn vrouw, terwijl Hera precies kreeg wat ze wilde. In de optiek van een Hera-vrouw zit het geheim van een goed huwelijk dan ook meer in de illusie van ongelijkwaardigheid dan in werkelijke ongelijkwaardigheid. Het is belangrijk dat een man zich de baas kan voelen en door de buitenwereld zo wordt gezien. Dat zij achter de schermen alle touwtjes in handen heeft, hoeft niemand te weten en is misschien wel het echte geheim van hun huwelijk.

De vrouw van

Het aanpassingsvermogen en de bereidheid van een Hera-vrouw om niet zichzelf maar haar partner centraal te stellen in haar leven zijn opmerkelijk. Het is in deze tijd niet veel vrouwen gegeven om hun eigen wensen en verlangens in de ijskast te zetten en hun leven helemaal dienstbaar te maken aan dat van hun partner. Vroeger waren er duidelijke domeinen waar alleen een echte Hera-vrouw zich in haar element kon voelen. Van een diplomatenvrouw werd tot voor kort – tegenwoordig is dit niet meer zo vanzelfsprekend – verwacht dat ze op een niet-nadrukkelijke manier, zonder zich daarop te laten voorstaan, de optimale randvoorwaarden creëerde waardoor haar man zijn functie goed kon uitoefenen. Ze moest veel rollen in zich verenigen: die van hoofd van de keuken, chef huishouding, goede gastvrouw, representatieve metgezel, charmante tafelgenote en discrete confidente. Er zijn tegenwoordig weinig vrouwen meer te vinden die ervoor voelen om hun partner te volgen naar alle uithoeken van de wereld en hun eigen capaciteiten uitsluitend aan te wenden ter meerdere eer en glorie van de carrière van hun man, ondanks de luxe en privileges die bij dat leven horen.

Een Hera-vrouw wil graag geloven dat als ze eenmaal de ‘vrouw van’ is, het geluk ook altijd binnen handbereik is. Maar de werkelijkheid is vaak heel anders. De mate waarin ze vervulling vindt in het huwelijk is afhankelijk van de toewijding van haar partner aan haar. Wanneer hij een toegewijde echtgenoot is, is ze een waardige, trotse vrouw die glorieert in de status van echtgenote. Het symbool van Hera is de pauw. En net als een pauw kan ze pronken met haar veren, haar status van echtgenote en de voorrechten die dat haar brengt. Wanneer haar man haar niet trouw is en/of haar onvoldoende waardeert, wordt haar leven een hel op aarde, hoezeer ze ook in de illusie van het gelukkige huwelijk wil blijven geloven en hoezeer ze ook de schijn ophoudt voor de buitenwereld. Omdat een Hera-vrouw haar levensgeluk niet of nauwelijks ontleent aan andere bronnen dan haar huwelijk, kan haar wereld van het ene moment op het andere instorten wanneer er een barst(je) in de relatie optreedt.

In de Griekse mythen over Hera wordt dit dilemma, haar totale toewijding aan haar man en toch geen vervulling vinden in het huwelijk omdat zij voor Zeus niet zo belangrijk is als hij voor haar, keer op keer geïllustreerd. Uit alle verhalen over het huwelijk tussen Zeus en Hera komt Hera naar voren als een vrouw die telkens weer wordt gekwetst door de amoureuze avontuurtjes van haar man. Zeus ging continu vreemd met elke aantrekkelijke godin of sterfelijke vrouw die hij tegenkwam, zonder zich te bekommeren om de gevoelens van zijn vrouw. Hoe meer zij haar best deed om hem aan zich te binden, hoe meer hij haar leek te ontglippen. Hera moest keer op keer ervaren dat Zeus geen weerstand kon bieden aan de betovering van Aphrodite. Daarin stond hij niet alleen; ook andere goden en helden in de Griekse mythen vielen voor haar schoonheid en seksuele aantrekkingskracht. Toen Paris op last van Zeus moest beslissen aan wie van de godinnen – Hera, Athena of Aphrodite – hij de gouden appel waarop geschreven stond ‘voor de mooiste’ moest geven, maakte hij een keuze die ook Hera-vrouwen van vandaag zouden vrezen. Hera beloofde hem alle macht op aarde, Athena beloofde hem wijsheid en Aphrodite beloofde hem de mooiste vrouw van de wereld. Hij koos voor de godin van de liefde. Dit verhaal illustreert dat de deugden van Hera het afleggen tegen de verlokkingen van Aphrodite. Daarom leende Hera af en toe de gordel van Aphrodite, die bekendstond om zijn magische krachten, om de passie te wekken van haar man en hem in haar ban te houden.

Uit het feit dat Hera de hulp van Aphrodites gordel moest inroepen om de interesse van haar man te wekken, kunnen we opmaken dat de kwaliteiten van trouw en toewijding van een Hera-vrouw vaak niet genoeg zijn om haar partner geïnteresseerd te houden. Maar omdat de status van ‘vrouw van’ zo belangrijk voor haar is, zal ze heel lang willen vasthouden aan de vorm, ook al is er inhoudelijk niets meer wat hen bindt. Een manier waarop ze dat doet is door zich onmisbaar te maken. Hoe afhankelijker hij van haar is, hoe zekerder ze zich voelt. Ze vindt het prettig om onmisbaar te zijn, omdat ze zo een grote mate van controle over de relatie heeft: zolang hij haar nodig heeft, kan hij haar niet verlaten.

Een Hera-vrouw kan het overspel van haar man vaak nog wel gedogen, mits hij zich ook in de buitenwereld blijft gedragen zoals een echtgenoot betaamt. Zolang hij haar niet publiekelijk in verlegenheid brengt en haar niet vernedert door met zijn affaires te koop te lopen, is ze vaak bereid om haar mond te houden. Hem met zijn ontrouw confronteren zou ertoe kunnen leiden dat de relatie opbreekt. Het kan ook zijn dat ze er niet van wil weten en het verdringt. Vaak weet hij dat zij weet dat hij affaires heeft, maar houdt hij ook zijn mond. Door er met elkaar niet over te praten is het voor beiden gemakkelijker om de schijn van een geslaagd huwelijk op te houden.

Hoe onvoorwaardelijk is de liefde van een Hera-vrouw eigenlijk? Het is algemeen bekend dat een relatie alleen standhoudt als beide partners van de ander ongeveer krijgen wat ze willen ontvangen. Waarom blijft Hera dan bij Zeus, terwijl hij haar telkens ontrouw is? Onvoorwaardelijke liefde veronderstelt dat een Hera-vrouw niets terug zou hoeven krijgen voor de liefde die zij haar man betoont en de inspanningen die ze zich voor hem getroost.

Een Hera-vrouw ontvangt in het geval van een goede relatie met haar man waardering en liefde, en in het geval van een slechte relatie minimaal iets dat veel waarde voor haar heeft, namelijk een identiteit, en ook nog eens status en macht als haar man succesvol is. Hera bleef bij Zeus, ook al stelde hun huwelijk eigenlijk niet veel voor en ging hij telkens weer vreemd, omdat ze hechtte aan de status van ‘mevrouw Zeus’ en de macht die daarbij hoorde. Hera kreeg van Zeus een identiteit die haar buitengewoon beviel. Die zou ze kwijtgeraakt zijn als ze bij hem weg was gegaan. Alleen is een Hera-vrouw niemand; ze wordt pas iemand als ze zich kan verbinden aan een partner in een relatie. In het geval van Hera-Zeus is het impliciete contract heel duidelijk: Zeus kan ongestraft zijn gang gaan met al zijn avontuurtjes, omdat Hera weliswaar veel vernederingen moet slikken, maar toch ook iets terugkrijgt wat voor haar essentieel is, namelijk de status van machtigste vrouw van de Olympus, door haar huwelijk met de machtigste man aldaar.

Nergens zie je dit principe zo goed geïllustreerd als bij vrouwen van stervoetballers, filmsterren of rijke zakenmannen. Deze mannen zijn de moderne representanten van Zeus. Hun vrouwen zijn meestal jong, mooi en sexy. Het zijn vrouwen die door mannen als zeer begerenswaardig worden gezien en goed in de markt liggen. Veel van die vrouwen zijn echte Hera-vrouwen, die bewust een relatie met een succesvolle man aangaan omdat hij hun de status van ‘vrouw van’ kan bezorgen. Zonder er zelf iets voor te hoeven doen heeft deze Hera-vrouw de beschikking over veel geld, woont ze in een mooi huis en beweegt ze zich in de jetset. Ze is iemand die door veel andere vrouwen wordt benijd. Het is wel belangrijk dat haar man zijn positie aan de top behoudt. Menige Hera-vrouw aarzelt niet om haar partner in te ruilen voor een succesvollere man als hij niet meer in de top meedraait. Een in het oog springende combinatie van een Zeus-man en een Hera-vrouw is de relatie tussen een oudere onaantrekkelijke maar succesvolle zakenman met veel geld en zijn veel jongere, mooie vrouw. Zo’n vrouw wordt ook wel aangeduid als een trophy-wife. Het impliciete contract tussen hen is duidelijk: in ruil voor haar jeugd en schoonheid ontvangt zij van hem status en welstand.

De loyaliteit van een Hera-vrouw aan haar partner is niet onvoorwaardelijk maar conditioneel, gebonden aan impliciete voorwaarden die vaak pas duidelijk worden als zij hem verlaat voor een ander. Dan blijkt dat wat een liefdesrelatie leek een contract is dat wordt ontbonden als hij niet meer levert wat zij verlangt. Een Hera-vrouw kan heel loyaal zijn aan haar partner en zichzelf helemaal voor hem wegcijferen zolang zij daarvoor terugkrijgt wat voor haar waardevol is. Maar onvoorwaardelijk is de relatie nooit.

Jackie Kennedy is een Hera-vrouw op wie deze beschrijving helemaal van toepassing is. Ze werd grootgebracht met het idee dat het het beste was om een rijke man te trouwen en door haar huwelijk hogerop te komen in de maatschappij. Dat lukte door haar huwelijk met John Kennedy. Als onverbeterlijke womanizer had John altijd verhoudingen naast zijn huwelijk. Daar wist Jackie van, maar ze vertoonden zich desalniettemin als het perfecte glamourpaar in het openbaar. Aan de buitenkant leek het een sprookjeshuwelijk. Jackie Kennedy genoot van de status en het eerbetoon die haar ten deel vielen als echtgenote van de president van de Verenigde Staten. Ze werd geroemd om haar goede smaak. Toen ze in het Witte Huis introk, begon ze ermee dat helemaal naar haar eigen inzichten in te richten, naar de standaard van een koninklijk paleis. Ze was de perfecte gastvrouw, altijd representatief, die zich onvermoeibaar inzette voor de carrière van haar man. Haar gevoel voor stijl is legendarisch. Ook nu nog, vele jaren na haar dood, worden in vrouwenbladen regelmatig reportages aan haar gewijd waarin ze hierom wordt geroemd en ten voorbeeld wordt gesteld. Jackie Kennedy wist ongetwijfeld welke prijs zij zou moeten betalen voor een huwelijk met een van de aantrekkelijkste en machtigste mannen van Amerika, maar die was voor haar blijkbaar niet te hoog. Wat ertegenover stond – macht, status en een jetsetleven – maakte het voor haar meer dan waard. In haar keuze voor haar tweede man, de immens rijke Griekse reder Aristoteles Onassis, werd nog duidelijker dat een huwelijk voor haar de manier was om haar positie in de top van de maatschappij te handhaven. Hij kon haar geven wat zij het belangrijkst vond in het leven. Door haar huwelijk met Onassis was ze ervan verzekerd dat het haar aan geld en aanzien niet zou ontbreken en dat ze haar levensstijl op dezelfde voet kon voortzetten.

De schildwacht

In de Ilias van Homerus, waarin de strijd tussen de Grieken en Trojanen wordt beschreven, kwam Hera regelmatig tegenover Artemis te staan. Vanzelfsprekend koos Hera voor de Grieken, omdat zij zich als godin van het huwelijk aan de zijde van Menelaos schaarde, en niet voor Paris, die er met Menelaos’ vrouw Helena vandoor was gegaan. Artemis koos partij voor Helena, en daarmee voor de Trojanen, omdat die, ondanks de commotie die ze daarmee teweeg zou brengen, een keuze durfde te maken die haar eigen levensgeluk diende. Op een keer daagde Hera als supporter van de Grieken Artemis, als supporter van de Trojanen, uit om de strijd met haar aan te binden. ‘Overmoedige feeks,’ zei ze, ‘hoe durf je me te dwarsbomen? Jij kunt niet tegen mij op. Zeus maakte je weliswaar zo sterk als een leeuw en gaf je de kracht leeuwen te doden als je daar zin in hebt, maar je kunt beter met wilde beesten vechten dan strijd zoeken met mensen die sterker zijn dan jij. Als jij oorlog wilt, ga je gang. Je zult er snel genoeg achter komen hoeveel sterker ik ben dan jij.’ Om te laten zien dat ze het meende greep ze de polsen van Artemis beet, ontfutselde haar haar boog en sloeg haar er luid lachend mee om de oren. Artemis zocht huilend een goed heenkomen, haar boog en pijlen op de grond achterlatend.

Deze ruzie tussen Hera en Artemis kan op figuurlijk niveau ook worden gezien als de strijd tussen twee waardestelsels. Het is geen toeval dat ze in de Trojaanse Oorlog tegenover elkaar staan. Hera als bewaker van patriarchale waarden staat tegenover Artemis als voorvechtster van matriarchale waarden. Als de status-quo wordt bedreigd, komt Hera in het geweer. Hera-vrouwen tolereren het niet als vrouwen aan de stoelpoten van het patriarchaat gaan zagen en mannen naar beneden willen halen. Een Hera-vrouw accepteert de bovengestelde positie van de man en stelt zich op als een schildwacht van mannen met macht. Iedereen kent wel de situatie waarin een groep vrouwen een onderwerp bediscussieert dat hen allen raakt, bijvoorbeeld de wens om de doorstroming van vrouwen naar leidinggevende posities in het bedrijf beter te waarborgen. Er kan dan ineens, vaak tot ieders verbijstering, een vrouw opstaan die een dissidente mening verkondigt. Ze neemt het geërgerd op voor de belangen van de mannen en roept verontwaardigd dat de promotie van vrouwen niet ten koste mag gaan van de carrièrekansen voor mannen. Ook in het publieke debat kom je vrouwen tegen die zich opwerpen als belangenbehartiger van het patriarchaat. Zo zijn er vrouwen die het onzin vinden dat mannen en vrouwen werk- en zorg-taken eerlijker verdelen. Dat hoeft volgens deze Hera-vrouwen helemaal niet, omdat een man, vinden ze, alleen carrière kan maken als hij zich daar volledig op kan concentreren en zich niet ook nog eens druk hoeft te maken over huishoudelijke zaken. Ze wijzen erop dat het de taak van de vrouw is om mannen hun belangrijke werk te laten doen en hen niet onnodig te belasten met andere zaken. De verdediging van patriarchale waarden is bij een Hera-vrouw in goede handen. Een man zou het niet beter doen.

Een overheersende identificatie met het Hera-archetype kan op een vrouw een beperkende invloed hebben. Het kan ertoe leiden dat ze het normaal vindt dat zij bijvoorbeeld minder verdient dan een man die hetzelfde werk doet, of het vanzelfsprekend vindt dat een man voorgaat als het om promotie gaat. Haar zelfbeeld van ‘tweederangsburger’ kan er ook toe leiden dat zij haar talenten niet ontwikkelt en haar potentieel onbenut laat. Veel Hera-vrouwen weten niet waar ze toe in staat zijn omdat ze dat niet willen onderzoeken. Ze voelen zich opgelaten als mocht blijken dat ze minstens even slim en capabel zijn als hun partner, omdat hij daardoor in zijn mannelijke eer zou kunnen worden aangetast. Dat is ook de reden waarom vrouwen ervoor kiezen om liever goed te leren koken dan een studie op te pakken. ‘Als ik trouw, heb ik daar meer aan’, zou de rechtvaardiging van een Hera-vrouw zijn.

Door haar keuze om haar levensgeluk in handen van haar partner te leggen en in een relatie genoegen te nemen met de ruimte die haar partner haar toestaat, bestaat de kans dat er in een Hera-vrouw niet of nauwelijks andere archetypen tot ontwikkeling komen. Dus zal ze nooit weten of ze net als bijvoorbeeld een Artemis-vrouw de moed heeft om tegen een man in verweer te komen als ze door hem wordt benadeeld, of het in zich heeft om net als een Athena-vrouw zelf carrière te maken. In een Hera-vrouw schuilen verborgen talenten die alleen aan het licht komen als ze niet meer bang is voor haar eigen kracht. Alleen als ze leert inzien dat de suprematie van het patriarchaat geen vanzelfsprekendheid is, kan ze haar eigen potentieel leren ontdekken.

De schaduwkanten van Hera

Ontevreden

Net zomin als de godin Hera genoegen nam met de eerste de beste god als huwelijkspartner, neemt een Hera-vrouw genoegen met de eerste de beste man. Ze zoekt een man uit op zijn succes en status. Wanneer haar verwachtingen over het verloop van zijn carrière niet uitkomen, wordt ze ontevreden, omdat daarmee ook haar kansen verkeken zijn op een positie van aanzien. Dit kan bijvoorbeeld voorkomen als haar partner onverwacht tegenslag in zijn werk ondervindt of zelf een ontwikkeling doormaakt met als uitkomst dat het leven in de ratrace voor hem niet meer hoeft. Daarmee neemt een Hera-vrouw niet zomaar genoegen, want dat was niet de impliciete afspraak toen ze trouwden. Het patroon dat zich dan ontwikkelt is dat ze klagerig en vitterig wordt. Het thema van een gefrustreerde Hera-vrouw die beseft dat ze op het verkeerde paard heeft gewed en nooit de vrouw van een succesvolle man zal zijn, wordt in het toneelstuk Who’s Afraid of Virginia Woolf van Edward Albee uitgewerkt in bijtende dialogen waarin de twee hoofdpersonen, George en Martha, elkaar afbranden en afmaken. Hier zien we hoe een Hera-vrouw die alle respect voor haar man verloren heeft zich kan gedragen. Martha is de dochter van de rector van de universiteit waar George ooit als veelbelovend academicus aantrad, maar inmiddels op een zijspoor is gezet. Om hem duidelijk te maken hoe ze hem minacht om zijn mislukte carrière begint ze onder zijn neus een affaire met de aantrekkelijke, veel jongere Nick, die ze als wapen inzet om haar man te vernederen. George is niet de alfaman gebleken die hij in de ogen van Martha moet zijn om haar respect te verdienen. In dit stuk voert Edward Albee een Hera-vrouw ten tonele die heel ver is doorgeschoten in haar schaduweigenschappen. Een Hera-vrouw die niet tegen haar man kan opkijken, kan zich net zo genadeloos gedragen als Martha.

Een andere strategie die ze in zo’n geval kan hanteren is haar man op zijn nek te zitten en hem op te jutten om haar ambities tot de zijne te maken. Waar dat toe kan leiden wordt geïllustreerd in de tragedie Macbeth van Shakespeare, waarin misschien wel de zwartste Hera-vrouw uit de literatuur wordt opgevoerd: lady Macbeth. Als aan Macbeth wordt voorspeld dat hij ooit koning van Schotland zal zijn, besluit lady Macbeth de geschiedenis niet op zijn beloop te laten, maar het lot een handje te helpen. Ze zet haar zachtmoedige echtgenoot aan om eerst zijn vriend Banquo, aan wie ook is voorspeld dat hij koning van Schotland zal worden, uit de weg te ruimen en vervolgens de zittende koning Duncan te vermoorden. Hoe krijgt ze haar man zover? Hoe krijgt welke Hera-vrouw dan ook haar partner zover om dingen te doen waar hij geen zin in heeft? Het wapen dat lady Macbeth in de strijd gooit, een aloud wapen dat door Hera-vrouwen door de eeuwen heen succesvol is gehanteerd, is een beroep op zijn mannelijkheid. Ze verwijt haar man dat hij te aardig en te weinig doortrapt is om koning te worden. Dit blijkt precies het argument te zijn waar Macbeth gevoelig voor is; dit appel op zijn mannelijkheid kan hij niet weerstaan, met alle desastreuze gevolgen van dien. Haar nietsontziende ambitie leidt uiteindelijk tot hun beider ondergang.

Hoed je voor een Hera-vrouw die haar ambities gedwarsboomd ziet. Ze is in het beste geval onaangenaam in de omgang en in het ergste geval een gevaarlijke vrouw die bereid is alles te offeren om haar ambities alsnog waar te maken. Het kan ook zijn dat een Hera-vrouw haar man verlaat voor een ander die succesvoller is. Zo is het zeer de vraag of Hera bij Zeus was gebleven als hij zich niet had kunnen handhaven als oppergod op de Olympus. Misschien had ze dan wel haar biezen gepakt en haar heil gezocht bij de god die zich machtiger had betoond dan Zeus.

Slinks

Net zoals Hera in de mythologie nooit rechtstreeks de confrontatie met haar rivalen zocht, maar hen op slinkse wijze probeerde uit te schakelen, zo zal een Hera-vrouw eerder haar toevlucht nemen tot intriges en manipulatie dan tot een directe aanval. De kunst van het intrigeren houdt in dat je mensen tegen elkaar op kunt zetten zonder dat duidelijk wordt wie de aanstichter was. De kunst van het manipuleren houdt in dat je mensen als schaakstukken kunt inzetten om een voor jou gewenst resultaat te behalen. Wat dit laatste betreft kunnen een Hera- en een Athena-vrouw elkaar een hand geven; zij beheersen deze kunst allebei heel goed. De inzet van manipulatie en intrige om je zin te krijgen heeft alles te maken met het feit dat een Hera-vrouw macht wil verwerven of zich in een machtspositie wil handhaven. Zoals Machiavelli in zijn boek De heerser overtuigend heeft beargumenteerd is de top van de hiërarchie bereiken en je daar staande houden niet mogelijk zonder je te bedienen van list en bedrog. En als je de top wilt bereiken via je partner en je daar wilt handhaven, moet je misschien wel helemaal weinig scrupules hebben.

Wraakzuchtig

De hel is niet zo erg als een afgewezen vrouw, aldus een Engelse uitdrukking. Deze uitspraak geeft goed weer wat er gebeurt als het een Hera-vrouw rood voor de ogen wordt. In de Griekse mythen werd Hera’s woede altijd gewekt als Zeus zich weer eens had verslingerd aan een mooie vrouw. Dan wil een Hera-vrouw maar één ding: haar concurrente zo snel mogelijk uit de weg ruimen. Dan verliest ze haar zelfbeheersing en is ze net zo genadeloos als een Artemis-vrouw. Alleen zal die in geval van overspel haar woede tegen haar man richten, en niet tegen de vrouw in kwestie. De nietsontziende wraakzucht van een Hera-vrouw kan zulke destructieve proporties aannemen dat ze dingen doet die de grenzen van wat als normaal acceptabel gedrag wordt gezien overschrijden. Iedereen is weleens kwaad op een ander en kan er genoegen in scheppen om die ander terug te pakken, maar een Hera-vrouw kan hierbij elk gevoel voor verhoudingen verliezen. De wraakzucht van Hera wordt nergens onverbloemder getoond dan in (meestal Amerikaanse) tv-programma’s waarin relatieproblemen niet zozeer ter lering als wel ter vermaak aan de orde worden gesteld. Deze verlopen volgens een vast patroon en hebben een voorspelbare afloop. Als eerste komt een vrouw het podium op die vertelt over haar grote liefde voor haar vriend of man. Vervolgens wordt de betreffende man op het toneel geroepen. Na enig aandringen van de presentator doet hij zijn partner een bekentenis: hij is haar ontrouw geweest. Zijn vriendin of vrouw kijkt hem vol ongeloof aan, rolt met haar ogen en doet er gekwetst meestal het zwijgen toe. Dan volgt de apotheose waarop het publiek zit te wachten: de andere vrouw wordt gevraagd om zich bekend te maken. Zodra zij in het vizier komt van de bedrogen vrouw, krijgt ze de volle laag. Meestal blijft het niet bij scheldkanonnades, maar wordt ze ook fysiek aangevallen, gekrabd en geslagen. De man om wie het allemaal te doen is houdt zich intussen rustig op de achtergrond, terwijl de beide vrouwen elkaar te lijf gaan. De kijker blijft in verwondering achter en vraagt zich af waarom de bedrogen vrouw haar partner geen verwijten maakt, hij is immers minstens even schuldig aan het overspel als de vrouw met wie hij is vreemdgegaan. Een vrouw wier woede zich uitsluitend richt op de andere vrouw vertoont typisch Hera-gedrag. Ze accepteert dat mannen nu eenmaal niet monogaam zijn. Maar ze accepteert het niet dat een andere vrouw op de avances van haar partner ingaat. Hoewel de meeste Hera-vrouwen niet zo fysiek zullen reageren als de vrouwen die in deze programma’s worden opgevoerd, zijn hun woede en rancune er niet minder om wanneer hun partner zijn oog laat vallen op een andere vrouw.

Haar wraakzucht kan impulsief en spontaan zijn maar ook rationeel en calculerend. De mythe van Medea laat zien waartoe een Hera-vrouw in staat is die door haar man in de steek wordt gelaten. Toen Jason zijn vrouw Medea meedeelde dat hij om zakelijke redenen met Glauke wilde trouwen, omdat hij via een huwelijk met haar zijn macht en bezit kon uitbreiden, was Medea helemaal van haar stuk. Hij legde haar uit dat zijn beslissing niets met verliefdheid of emoties te maken had. Een huwelijk met Glauke was voor hem een middel waardoor hij zijn positie kon verbeteren en die kans wilde hij niet laten liggen. Medea was geschokt, want voor haar was het huwelijk een heilige twee-eenheid waarin partners elkaar trouw blijven tot in de dood. Maar vanbinnen was ze meer dan boos; ze was ziedend en belust op wraak. Dat liet ze echter niet merken en ze deed alsof ze met Jasons beslissing kon leven, door zijn nieuwe bruid een huwelijkskleed aan te bieden. Het kleed bleek echter geïmpregneerd met een dodelijk gif, dat zijn verwoestende werk deed zodra Glauke het aantrok: ze stierf. Hiermee was Medea’s woede nog niet geblust. Ze besloot vervolgens om ook haar eigen kinderen te doden. Dat deed haarzelf weliswaar onnoemelijk verdriet, maar het leed dat zij Jason hiermee voor straf kon aandoen, deed de balans doorslaan naar wraak. En het doden van haar kinderen had inderdaad het gewenste effect: Jason werd gek van verdriet.

Hera-vrouwen van vandaag gebruiken ook nog steeds vaak hun kinderen als wapen in de strijd tegen hun ex-partners. Dat doen ze onder andere door hen als chantagemiddel in te zetten in de contractonderhandelingen over een scheiding en door omgangsregelingen tussen vader en kind te saboteren. Afwijzing van de kinderen van haar man uit een vorige relatie zie je terug in het gedrag van de boze stiefmoeder die haar eigen kinderen een voorkeurspositie geeft en zich daarvoor niet schaamt. Zo kon Hera het niet verkroppen dat Heracles, de zoon van Zeus bij een andere vrouw, zou heersen over de nakomelingen van Perseus, omdat het orakel van Delphi had voorspeld dat dit lot aan de eerstgeborene zou toevallen. Hera intervenieerde en zorgde ervoor dat Eurystheus, zoon van de koning van Argos, die eigenlijk later op de wereld had moeten komen, eerder werd geboren. Een Hera-vrouw staat model voor de boze stiefmoeder die haar stiefkinderen niet ziet staan omdat ze haar herinneren aan de relatie van haar man met een andere vrouw. Net zoals Assepoester geen mooie kleren kreeg en niet naar het bal mocht, terwijl haar half-zussen dat wel mochten, zo worden de stiefkinderen van een Hera-vrouw ook vaak openlijk anders behandeld dan haar eigen kinderen.

De stressreactie van Hera

Omdat een Hera-vrouw sterk hecht aan vorm, is haar eerste reactie zodra er zich problemen aandienen binnen de relatie: ontkenning. Een Hera-vrouw hecht zo aan het instituut huwelijk, vindt het zo belangrijk dat de buitenwereld haar en haar partner ziet als een geslaagd stel, dat ze zo lang mogelijk voor zichzelf zal ontkennen dat er iets aan de hand is en alle signalen die daarop wijzen, negeert. Het is het bekende verhaal van de echtgenote die als laatste weet dat haar man een verhouding heeft, terwijl iedereen om haar heen het allang weet. En als het niet meer te ontkennen valt, als haar man heeft opgebiecht dat hij een vriendin heeft, dan probeert ze het vaak met haar man op een akkoordje te gooien en te doen alsof er niets aan de hand is. Een Hera-vrouw is calculerend en zal niet in een opwelling haar man de deur wijzen. Ze realiseert zich heel goed wat ze te verliezen heeft en kiest meestal eieren voor haar geld. Zo’n vrouw vertoont zich met opgeheven hoofd met haar echtgenoot in het openbaar en verzekert de buitenwereld ervan dat zij alle ellende achter zich hebben gelaten en dat hun huwelijk beter is dan ooit. Een Hera-vrouw heeft er veel voor over om haar positie en waardigheid te behouden, ook al moet ze daarvoor soms diep gaan. Als de crisis van buiten komt, als haar man onder vuur komt te liggen, dan vormt een Hera-vrouw onmiddellijk een gesloten front met hem. Wat hij ook misdaan heeft, zij wil er niet van weten. Haar natuurlijke reactie is om haar partner als slachtoffer te zien; van een foute vrouw die hem in haar tentakels heeft verstrikt, van verkeerde vrienden of zakenpartners die hem hebben misleid, of van de omstandigheden. Omdat ze haar partner niet met reële ogen bekijkt, is nooit hij maar per definitie een ander schuldig aan een problematische situatie.

Ontkenning is ook de manier waarop een Hera-vrouw geneigd is om met haar eigen fouten en tekortkomingen om te gaan. Het is moeilijk om met haar te praten over het effect van haar gedrag op anderen omdat ze vaak geen reëel zelfbeeld heeft en al helemaal niet ziet, of niet wil zien, dat door heimelijkheid en indirectheid conflicten ontstaan die er niet zouden zijn als ze eerlijker en directer was. Ruzies met haar zijn vaak niet uit te praten, omdat ze te trots is om te erkennen dat ze zelf ook debet is aan de ontstane situatie, als ze al in staat is om met enige objectiviteit naar haar eigen handelen te kijken. Haar standsbesef – ze ziet zichzelf als iemand die boven anderen is gesteld – maakt dat ze het vanzelfsprekend vindt dat ze bepaalde privileges heeft en zich meer kan veroorloven dan anderen, ook als het gaat om gedrag dat ze van anderen niet zou tolereren. Ze leeft bij het adagium: wat de vrouw van Zeus mag, mogen anderen niet. Deze houding maakt dat het voor haar moeilijk is om te erkennen dat ze zich ook weleens vergist en dingen verkeerd ziet.

Het wereldbeeld van Hera

In het universum van een Hera-vrouw maken mannen de dienst uit en zijn vrouwen van hen afhankelijk. Deze ordening van de maatschappij is altijd zo geweest, in ieder geval sinds de Griekse oudheid, en moet zo blijven omdat in de ogen van een Hera-vrouw mannen nu eenmaal beter gekwalificeerd zijn om een land te besturen en organisaties te leiden dan vrouwen. Er is niets fundamenteel mis met de manier waarop de maatschappij nu is ingericht en functioneert. De kloof tussen rijk en arm is onvermijdelijk, want het leven is nu eenmaal een survival of the fit-test-race waarin alleen de sterkste mannen de top halen. Een Hera-vrouw is een realist, ze aanvaardt, net als een Athena-vrouw, de wereld zoals die is en probeert zo hoog mogelijk te klimmen op de maatschappelijke ladder via de positie van haar man. Het is in haar ogen niet verwerpelijk om je eigenbelang na te jagen, want dat doen anderen ook. Als jij een ander niet benadeelt, benadeelt een ander jou. Als jij niet het beste voor jezelf opeist, dan ben je het kwijt aan een ander. Een Hera-vrouw is geneigd tot vijanddenken: anderen zijn eropuit om haar van ‘haar troon’ te stoten. Daarom is ze altijd op haar hoede en staat ze van nature wantrouwend tegenover mensen die handelen vanuit andermans belang. Een Hera-vrouw vermoedt bij hen altijd een verborgen agenda, omdat ze zelf nooit uit zuiver altruïstische motieven handelt. Niet dat een Hera-vrouw nooit iets voor een ander doet, maar als ze dat doet is dat om er zelf beter van te worden. Zo zijn er veel welgestelde Hera-vrouwen die zich, zonder daarvoor een vergoeding te ontvangen, inzetten voor goede doelen. Maar dan wel bij voorkeur prestigieuze goede doelen die haar status bezorgen. Een Hera-vrouw trekt zich niets aan van mensen die haar niet mogen, ze accepteert dat dit de prijs is die ze betaalt om boven hen uit te steken.

Hera en vrouwen

Een Hera-vrouw is iemand die eigenlijk niet geïnteresseerd is in vriendschappen met vrouwen. Als ze single is, gaat ze met vrouwen om die net als zij op zoek zijn naar een man. Met hen kan ze eindeloos praten over potentiële partners en hun geschiktheid als huwelijkspartner. Maar ze is niet wezenlijk geïnteresseerd in haar vriendinnen als mens: haar vriendinnen zijn meer lotgenoten die net als zij op mannenjacht zijn. Een Hera-vrouw gaat vaak om met vriendinnen die tegen haar opkijken, bij wie ze de primus inter pares kan zijn. Net als een Athena-vrouw voelt een Hera-vrouw zich op haar gemak in een situatie waarin zij haar vriendinnen domineert. Ze kan alleen goed met vrouwen omgaan vanuit een superieure positie. Zolang zij zich meer en beter voelt dan anderen en haar positie van machtigste vrouw duidelijk is en wordt gerespecteerd, is ze ontspannen, aardig en genereus; maar als ze zich bedreigd voelt, slaat ze hard om zich heen.

Ze trekt met vriendinnen op om samen te stappen of naar feesten te gaan om mannen te ontmoeten. De impliciete afspraak tussen hen is dat als een van hen iemand tegenkomt, zij zonder zich verder iets van haar vriendinnen aan te trekken met hem de rest van de avond doorbrengt. Een Artemis-vrouw, bijvoorbeeld, zou dit nooit doen; haar loyaliteit aan haar vriendinnen is zodanig dat ze hen niet zonder meer in de steek zou laten als er een interessante man in beeld komt. Hera-vrouwen vinden dit gedrag niet erg, omdat het voor iedereen duidelijk is dat de onderlinge solidariteit ophoudt zodra er een man ten tonele verschijnt die een interessante buit is. Dan is de jacht geopend en is het ieder voor zich.

Wanneer een Hera-vrouw eenmaal een vaste relatie heeft, verdwijnen haar vriendinnen uit beeld, omdat ze geen enkel doel meer dienen. Als een Hera-vrouw eenmaal een partner heeft, doet ze bij voorkeur zoveel mogelijk met hem samen en bestaat haar sociale leven uit de omgang met andere stellen. Dat vindt een Hera-vrouw een prettige gedachte, omdat ze van vrouwen die een vaste partner hebben of getrouwd zijn minder concurrentie te duchten heeft dan van alleenstaande vrouwen. Een Hera-vrouw die geen partner heeft, is niet gelukkig, maar een Hera-vrouw die wel een partner heeft, is continu bang dat haar positie wordt ondermijnd door andere vrouwen die het op haar man hebben voorzien. En vrouwen zonder partner zijn per definitie gevaarlijke vrouwen omdat ze, in de redenering van een Hera-vrouw, op jacht zijn naar een man. Dat heel veel vrouwen misschien helemaal niets zien in haar partner komt bij een Hera-vrouw niet op, omdat ze haar eigen manier van denken op elke andere vrouw projecteert. Door haar gedrag zegt een Hera-vrouw veel over zichzelf, namelijk dat zij in het geval ze alleen komt te staan niet instaat voor haar gedrag jegens een getrouwde man.

Wanneer een Hera-vrouw in een andere vrouw een rivale ziet – en zo ziet een Hera-vrouw een andere vrouw al snel – zijn alle middelen geoorloofd om haar letterlijk of figuurlijk uit de weg te ruimen. Toen Antigone zich erop liet voorstaan dat ze mooier haar had dan Hera, veranderde Hera haar lokken in slangen, zo woedend was ze dat iemand haar naar de kroon stak. Een Hera-vrouw zal niet aarzelen om de andere vrouw zwart te maken, haar te benadelen, op een zijspoor te zetten of op welke manier dan ook te ‘verslaan’. Een vrouw die te dicht in de buurt van de partner van een Hera-vrouw komt kan dan ook rekenen op een onaardige reactie.

Een Hera-vrouw is het type dat zichzelf continu met andere vrouwen vergelijkt en zich afvraagt of ze in de ogen van haar partner nog wel aantrekkelijk genoeg is. Ze is jaloers wanneer een andere vrouw jonger, mooier of sexyer is, of te veel aandacht krijgt; er is eigenlijk altijd wel een reden waarom een Hera-vrouw een andere vrouw kan benijden. Dat heeft er alles mee te maken dat ze in feite onzeker is over de loyaliteit van haar partner en ze er behoefte aan heeft om daarin steeds weer door hem bevestigd te worden. Vooral vrouwen die veel aandacht van mannen krijgen, kunnen een Hera-vrouw het idee geven dat ze niet aantrekkelijk genoeg is. Dat is dan ook de reden dat een Hera-vrouw zich niet gesterkt voelt door het gezelschap van vrouwen, maar juist vaak het tegenovergestelde: ze voelt zich er slechter door.

Hera en mannen

Omdat het voor een vrouw niet is weggelegd en niet gepast is om zich te verheffen boven mannen en zelf sturing te geven aan haar eigen leven, is de Hera-vrouw het liefst iemand via haar partner: ze is liever ‘van iemand’ of ‘bij iemand’ dan dat ze zelf een naam opbouwt. De belangrijkste missie die een Hera-vrouw in haar leven heeft is om de juiste man te vinden. Die taak neemt ze buitengewoon serieus. Als tiener heeft ze vaak al een vaste vriend met wie ze trouwplannen heeft. Terwijl de meeste meisje op haar leeftijd roepen: ‘Lang leve de lol’, zich niet willen binden en nog helemaal niet willen denken aan trouwen, voelt een Hera-vrouw zich niet gauw beroofd van haar vrijheid maar geeft het vooruitzicht op een huwelijk haar juist gemoedsrust. ‘Ik ben binnen’ omschrijft misschien wel het best wat ze voelt als ze een geschikte partner aan de haak heeft geslagen. Wat er gebeurt als de man van haar leven te lang op zich laat wachten zie je aan wat oudere single Hera-vrouwen die heel gericht op zoek gaan naar de ware, en van die zoektocht allengs wanhopiger en treuriger worden wanneer het maar niet wil lukken. Het zijn vaak vrouwen met succesvolle banen, die financieel onafhankelijk zijn en kunnen doen en laten wat ze willen. Maar het leven is onvolkomen en eigenlijk één groot wachten op de juiste partner en het vervullende huwelijk, want dan begint het leven pas echt. Het opvallende is vaak dat hoewel er nog geen man in zicht is, deze vrouwen praten over hun bruiloft alsof die een realiteit is; ze kunnen zelfs in detail beschrijven hoe alles eruit moet komen te zien. Als een Hera-vrouw niet in haar droom blijft geloven, hoe ver die ook nog weg is, dan is het leven voor haar leeg en zinloos. De belangstelling voor de vorm van de bruiloft en alle festiviteiten die daarbij horen is vaak groter dan de interesse voor de inhoud, de relatie zelf. Het lijkt soms wel belangrijker dat een Hera-vrouw kan zeggen dat ze getrouwd is dan dat ze gelukkig getrouwd is.

Net als een Athena-vrouw houdt een Hera-vrouw ferm de regie over de selectie van mannen die bij haar in de buurt mogen komen: zij bepaalt of een relatie wat gaat worden of niet, al zal ze de man om zijn ego te strelen altijd de indruk geven dat hij de jager is en hij haar heeft weten te vangen. Ze speelt het spel volgens haar regels, maar laat hem in de waan dat hij spelbepaler is. Een Hera-vrouw valt niet voor zwoegende gepassioneerde kunstenaars, geëmancipeerde huismannen of respectabele kantoormannen met een modaal inkomen. Mannen die niet tot de top behoren in hun vak, vallen buiten het gezichtsveld van een Hera-vrouw. In tegenstelling tot een Athena-vrouw, die een man nog wel als investering kan zien en bijvoorbeeld met een jonge veelbelovende advocaat trouwt omdat ze ziet wat hij over tien of twintig jaar kan worden, heeft een Hera-vrouw over het algemeen minder geduld als het gaat om het wachten op rendement. Hera-vrouwen trouwen liever met een man die al machtig en rijk ís, niet met iemand die machtig en rijk zou kunnen worden. De godin Hera trouwde Zeus pas – geen onbelangrijk detail – toen hij zijn vader Kronos had verslagen en de machtigste van alle goden op de Olympus was geworden. Pas toen ze zeker wist dat hij de baas van de Olympus werd, maakte ze haar keuze. Terwijl een Athena-vrouw iemand zoekt die gelijkwaardig is, omdat het voor haar belangrijk is om een partner te hebben van haar eigen intellectuele niveau met wie ze haar gedachten en ambitie kan delen, zoekt een Hera-vrouw een alfaman, iemand die haar de maatschappelijke status kan geven die ze ambieert. Hoewel hun motivatie anders is, kan het zijn dat ze allebei bij dezelfde mannen uitkomen, omdat intelligentie, ambitie en succes nu eenmaal met elkaar verweven zijn.

In haar drang om te trouwen kan een Hera-vrouw gemakkelijk haar beeld van de ideale man projecteren op iemand die daar in werkelijkheid helemaal niet aan voldoet. Of misschien ziet ze wel dat hij daar niet aan voldoet, maar gaat ze ervan uit dat hij wel zal veranderen als ze eenmaal getrouwd zijn. Als ze trouwt met een man die een echte versierder is, gaat een Hera-vrouw er meestal van uit dat hij wel zal veranderen als hij zijn trouwbelofte heeft uitgesproken. Ze is blind en doof voor de signalen die erop wijzen dat hij haar níét trouw zal zijn en stapt optimistisch in het huwelijksbootje. De teleurstelling dat de bruiloft niet het begin was van een lang en gelukkig leven laat echter meestal niet lang op zich wachten. Als ze niet leert haar partner met reële ogen te bezien en hem te aanvaarden zoals hij is, met al zijn tekortkomingen, zal ze telkens weer in hem teleurgesteld worden. Hera’s relatie met Zeus kende vele dieptepunten omdat zij niet kon accepteren dat hij een vrouwenversierder was. Pas toen ze voor zichzelf toegaf dat ze hem niet kon veranderen en zijn jagersinstinct inherent was aan wie hij was, kwam hun relatie in rustiger vaarwater. Afgezien hiervan dient een Hera-vrouw die getrouwd is met een succesvolle man, ook onder ogen te zien dat ze zo’n man vaak niet voor zich alleen heeft. Het is bekend dat macht erotiseert; een succesvolle man is niet alleen een aantrekkelijke partij voor haar, maar ook voor andere vrouwen. Dat zie je wanneer mannen naar wie vrouwen voorheen nooit omkeken, carrière maken. Dan mogen ze zich plotseling wentelen in de aandacht van vrouwen, vaak tot hun eigen verbazing. Een Hera-vrouw die met een succesvolle man is getrouwd, zal net als de godin Hera moeten aanvaarden dat er soms ook andere vrouwen in zijn leven zullen zijn.

Omdat een Hera-vrouw haar identiteit ontleent aan haar status van echtgenote, kan alleen haar partner haar zelfvertrouwen geven. Haar behoefte aan bevestiging door hem kan bij een Hera-vrouw zulke extreme vormen aannemen dat ze naar haar zin nooit genoeg te horen krijgt dat zij voor hem de enige is. Zo’n afgedwongen liefdesverklaring verwordt dan tot een inhoudsloze boodschap, die zijn werking verliest en niets bijdraagt aan haar zelfvertrouwen.

Het Hera-archetype kan zich in de psyche van een vrouw dwingend voelbaar maken als zij nog steeds alleen is terwijl al haar vriendinnen trouwen en kinderen krijgen. Dan kan plotseling de angst opdoemen om over te schieten, om nooit meer te mogen behoren tot die uitverkoren groep van getrouwde vrouwen. Een slimme Hera-meid is echter op haar toekomst voorbereid en zorgt ervoor dat ze misschien wel als eerste – maar zeker niet als laatste van haar vriendinnen – een trouwring aan haar vinger mag schuiven.

Hera en werk

Voor een Hera-vrouw is een baan iets wat ze doet totdat haar echte werk begint, namelijk de werkzaamheden die voortvloeien uit haar rol van echtgenote. In tegenstelling tot een Artemis-vrouw en Athena-vrouw ontleent een Hera-vrouw geen identiteit of eigenwaarde aan haar werk. En in tegenstelling tot een Hestia-vrouw, die weliswaar geen identiteit en eigenwaarde aan haar werk ontleent, maar voor wie werk wel een manier is om zin te geven aan haar bestaan, is werk voor een Hera-vrouw geen zingevende activiteit. Werk draagt niet bij aan wie ze is. Dat wil niet zeggen dat Hera-vrouwen geen harde verantwoordelijke werkers kunnen zijn, maar ze hebben geen intrinsieke ambitie om zich te profileren via een baan.

De motivatie van een Hera-vrouw voor haar werk is voor een groot deel afhankelijk van de omstandigheden waaronder ze werkt en de mensen met wie ze werkt. Een Hera-vrouw is niet iemand die heel gemotiveerd een opleiding volgt en een beroep kiest. Dat is niet verwonderlijk, omdat een studie en baan altijd bijzaken blijven in haar leven. Dat zie je aan sommige meisjes die gaan studeren, maar er vooral op uit zijn tijdens hun studententijd een geschikte huwelijkskandidaat te vinden en daar veel meer energie in steken dan in hun studie. Werk is voor de Hera-vrouw altijd bijzaak, iets wat ze ernaast doet voor zover de baan van haar man, en de verplichtingen die daar voor haar uit voortvloeien, dat toelaten.

In een baan gaat het een Hera-vrouw niet zozeer om wat ze doet, maar om degene voor wie ze werkt. En dan gelden er twee aspecten: hoe hoger de status van haar baas, hoe liever het haar is. En: hoe meer hij haar laat delen in zijn status en haar krediet geeft voor het werk dat ze allemaal voor hem verzet, hoe gemotiveerder ze is. Daarbij is belangrijk dat haar werk zichtbaar is voor anderen, het liefst breed uitgemeten. Het is niets voor een Hera-vrouw om goede daden te doen in het verborgene; hoe vaker ze ermee in de societypagina’s van de krant komt, hoe liever het haar is. Hera-vrouwen die zich inzetten voor goede doelen pakken dat niet aan door met een collectebus langs de deuren te gaan, maar door een groot galadiner te organiseren waar tout le monde acte de présence geeft en haar kan bewonderen om haar daden van barmhartigheid. Zo slaan ze twee vliegen in één klap.

Er zijn vele manieren om naar een organisatie te kijken. Een Hera-vrouw ziet hiërarchie en net als een Athena-vrouw wil ze het liefst werken voor de mannen die het voor het zeggen hebben. Een Athena-vrouw wil dat omdat ze zich zo in de kijker kan spelen en haar talenten op die manier opvallen bij degenen die haar een promotie kunnen bezorgen en haar verder kunnen helpen in haar loopbaan. Een Hera-vrouw wil het omdat ze via een man met macht zelf ook macht krijgt. Voor een Athena-vrouw is een machtige man een tussenstation op weg naar een hogere positie. Haar loyaliteit geldt in de eerste plaats zichzelf. Hoezeer ze ook bereid is voor een baas te werken, dat doet ze alleen zolang het ook haar eigen belang dient. De samenwerking kan jaren duren, maar is per definitie tijdelijk, omdat ze op een gegeven moment haar eigen weg gaat. Voor een Hera-vrouw is een machtige man echter een eindstation. Als ze haar ‘kantoorechtgenoot’ gevonden heeft, blijft ze het liefst haar hele werkende leven bij hem en volgt ze hem waar hij ook gaat.

Wanneer ze die positie eenmaal heeft, houdt ze de concurrentie goed in de gaten en doet ze er alles aan om iedere andere vrouw die een bedreiging voor haar positie vormt, bijvoorbeeld omdat die in haar ogen iets te vertrouwelijk wordt met haar baas, tegen te werken. Zij wil de controle hebben over de relaties tussen haar baas en anderen. Als ze die kwijtraakt, wordt ze onzeker over haar positie. Ze kan er ook slecht tegen als hij heel nauw samenwerkt met een andere vrouw; die ziet ze als een indringer in hun relatie. Een Hera-vrouw functioneert net als een Athena-vrouw het beste in een mannencultuur, waar traditionele patriarchale waarden gelden. Hoe meer haar baas op Zeus lijkt, hoe liever het haar is. Een Hera-vrouw wil werken voor sterke, succesvolle mannen. Voor de mannen onder in de hiërarchie heeft een Hera-vrouw absoluut geen belangstelling.

Een Hera-vrouw functioneert bij voorkeur als zijn persoonlijke assistent en vertrouweling, maar op een heel andere manier dan een Athena-vrouw. Wie kent niet de secretaresse die zich als de persoonlijke schildwacht van haar baas opstelt? Als je hem te spreken wilt krijgen, kun je eerst beter goede maatjes worden met haar, want anders gaat het je nooit lukken. Pas als je accepteert dat zij bepaalt of jij toegang tot hem krijgt, als je haar die eer gunt en je nederig opstelt, is ze genegen een gaatje in zijn agenda vrij te maken. Maak niet de fout om collegiaal met haar om te gaan, want zij eist een behandeling die overeenkomt met de status van haar baas. Zo’n secretaresse is een typische Hera-vrouw. Ze is de kantoorechtgenote van haar baas, die dag en nacht voor hem klaarstaat. Ze beschermt hem tegen de boze buitenwereld, ze is zijn geheugen en zijn ogen en oren in de organisatie, die hem precies op de hoogte houdt van wat er speelt. Ze begrijpt hem woordeloos en regelt van alles op de manier zoals hij het hebben wil zonder dat hij dat expliciet hoeft te vragen. Ze weet heel veel, maar is discreet en zal nooit openlijk laten blijken wat ze weet. Ze vangt zijn fouten op en moffelt die weg. Het is een vertrouwelijke relatie waar niemand tussen komt. Ze vormen samen één front.

Een Hera-vrouw heeft meer macht dan ze uitstraalt, maar ze functioneert en opereert anders dan een Athena-vrouw. Een Athena-vrouw is iemand met wie de man inhoudelijk van gedachten wisselt en die strategisch met hem meedenkt. Zij laat zich publiekelijk zien als zijn adviseur. Het is voor anderen duidelijk wat voor rol ze vervult. Een Hera-vrouw kan die rol ook vervullen, maar ze laat nooit zien hoeveel macht en invloed ze heeft. Ze is alleen effectief als anderen niet weten wat zij weet, als anderen niet zien hoe sluw ze is en niet weten hoe vertrouwelijk ze met haar baas is.

Een Hera-vrouw duldt geen vrouwelijke baas boven zich, omdat ze er moeite mee heeft om zich ondergeschikt aan een vrouw, welke dan ook, op te stellen. Ze kan helemaal niet overweg met vrouwelijke bazen, omdat die niet passen in haar ideeën over een traditionele rolverdeling tussen man en vrouw: een baas moet een man zijn. Daarbij komt dat een Hera-vrouw met een andere vrouw nooit zo’n hechte combinatie kan vormen omdat ze aan een vrouw nooit zo loyaal zal zijn als aan een man en de speciale seksuele energie die de man-vrouwrelatie kenmerkt, ontbreekt.

Hera als leidinggevende

Het is waarschijnlijk dat een Hera-vrouw in een leidinggevende positie zeer nauwe banden onderhoudt met de leidinggevende die boven haar staat en ze geheel in zijn lijn uitvoering geeft aan haar eigen taken. Ze is niet iemand die haar eigen koers gaat varen en in de eerste plaats afgaat op haar eigen inzichten, maar iemand die haar baas volgt, de man die het echt voor het zeggen heeft, omdat ze het in zijn ogen goed wil doen en haar loyaliteit bij hem ligt. Een Hera-vrouw is een ideale verkenner voor een baas die zelf geen vuile handen wil maken, maar dat aan een ander wil overlaten. Hij weet namelijk één ding heel zeker: dat ze onvoorwaardelijk loyaal aan hem is en geen spelletjes met hem speelt. Zijn belang is haar belang.

Hoe meer hij haar in vertrouwen neemt en op haar steunt, hoe sterker ze zich emotioneel bij hem betrokken voelt. Dat zal voor een Athena-vrouw tot op zekere hoogte ook gelden, totdat ze vindt dat de hoogste baas objectief gezien ongelijk heeft. Een Athena-vrouw is niet bereid om in haar ogen onjuiste beslissingen, dat wil zeggen beslissingen die rationeel en objectief gezien niet kloppen, zomaar, zonder tegenspraak, te steunen alleen omwille van de band met haar baas. Een Hera-vrouw heeft geen moeite met subjectiviteit, ook al grenst die aan willekeur. Als een Athena-vrouw een reorganisatie moet doorvoeren en mensen moet ontslaan, doet ze dat analytisch, planmatig en objectief, waarbij ze het organisatiebelang vooropstelt. Een Athena-vrouw heeft geen moeite met het ontslaan van medewerkers zolang ze dit kan beargumenteren, want de oplossing van een probleem is voor haar altijd de uitkomst van een logisch denkproces. Je kunt het er misschien niet mee eens zijn, maar voor een buitenstaander is wel te volgen hoe ze tot een beslissing is gekomen. Echter, als een Hera-vrouw een reorganisatie moet doorvoeren en medewerkers moet ontslaan, zal ze veel meer afgaan op haar persoonlijke voorkeuren en veel minder op objectieve criteria, zoals het belang van de organisatie en de prestaties van de medewerkers. De objectieve benadering van een Athena-vrouw staat lijnrecht tegenover de subjectieve benadering van een Hera-vrouw.

In haar stijl van leidinggeven sluit een Hera-vrouw aan bij de stijl van het type man dat zij het meest bewondert, een Zeus-man. Net als hij werkt ze met vertrouwelingen. Ze verzamelt een kring van medewerkers om zich heen met wie ze bij voorkeur zakendoet. Net als bij een Zeus-man behoor je tot die groep of lig je eruit; een tussenweg is er niet. Een Hera-vrouw maakt deze keuze op puur persoonlijke emotionele gronden, die los kunnen staan van de vraag of iemand wel of niet goed functioneert. Ze eist, net als een Zeusman, absolute loyaliteit van haar medewerkers. Ze heeft er geen moeite mee dat anderen zien dat ze met twee maten meet en de mensen die ze tot haar intimi rekent bevoordeelt boven degenen die daar niet toe horen. Dat ze dat kan maken is een teken van haar macht en dat mag iedereen zien. Omdat ze zo duidelijk haar sympathieën en antipathieën heeft en er ook niet vies van is om te intrigeren en manipuleren, is ze niet het type leidinggevende dat een bindende factor is en een groep bij elkaar houdt. Integendeel: door haar houding zorgt ze voor verdeeldheid. Het kan zo ver gaan dat ze daar bewust op aanstuurt, omdat een verdeel-en-heersstrategie misschien wel de beste garantie is om haar in het zadel te houden.

Om bij haar in de smaak te vallen moet je als vrouw geen bedreiging voor haar zijn, dus niet slimmer of mooier zijn. Slimme medewerkers zoals Athena-vrouwen geven een Hera-vrouw niet de ruimte om zich te ontplooien, dus die houdt ze het liefst klein. Ook vrouwen die aantrekkelijk zijn en die met haar concurreren om de aandacht van mannen, zoals Aphrodite-vrouwen, laat ze links liggen. En van de medewerkers die geen respect hebben voor de patriarchale waarden, zoals Artemis-vrouwen, moet ze ook al niets hebben. Ze kan het best overweg met Persephone-vrouwen, omdat die geen vragen stellen en doen wat zij zegt, en met Hestia-vrouwen die zich liever op de achtergrond houden en haar niet naar de kroon steken. Wanneer je tot haar favorieten behoort, betekent dat niet dat dit voor altijd is. Omdat een Hera-vrouw volstrekt irrationeel is, kun je van het ene moment op het andere bij haar in ongenade vallen als je iets doet wat haar niet zint. Wat mannen betreft ziet een Hera-vrouw alleen degenen staan die zelfbewust en slim zijn, en zich in de top kunnen handhaven. Mannelijke medewerkers die in stilte goed werk doen maar zich niet als haantje-de-voorste gedragen, merkt ze niet op. Die maken geen kans op een goede beoordeling of promotie.

Of een Hera-vrouw ooit een leidinggevende positie zal bekleden hangt vooral af van de aanwezigheid van een Zeus-man boven haar in de organisatie die het vanuit strategische redenen belangrijk vindt om iemand die hij absoluut vertrouwt en die zelf geen ambitie heeft om hem de loef af te steken, te benoemen op een positie waar ze hem kan steunen. De echte top zal ze niet gauw halen; daarvoor mist ze de rationaliteit en objectiviteit van een Athena-vrouw. Een Hera-vrouw zelf functioneert vaak net zo lief in een positie achter de troon, waar haar macht niet minder is maar wel minder zichtbaar.

Hera in een team

In een team met mannen en vrouwen zal een Hera-vrouw zich onmiddellijk opwerpen als degene die de leider van het team steunt, als dat een dominante Zeus-man is. Ze zorgt ervoor dat ze bij hem opvalt en probeert een voorkeurspositie te krijgen door hem werk uit handen te nemen en taken op zich te nemen die met zich meebrengen dat ze vaak met hem moet overleggen. Als hij haar in die rol erkent en de andere groepsleden daar impliciet of expliciet akkoord mee gaan, voelt een Hera-vrouw zich zeker en content. Haar mening wordt bepaald door zijn mening. Het wordt moeilijk als de leider van het team haar niet ziet staan en niet gevoelig is voor haar pogingen om bij hem een vertrouwenspositie te veroveren; dan kan ze zich miskend voelen en moeilijk haar houding bepalen. Omdat ze hiërarchisch denkt is het voor haar moeilijk om op basis van gelijkwaardigheid met andere vrouwen om te gaan.

Ze heeft er nog meer moeite mee als een andere vrouw wél een voorkeurspositie heeft. Dat wekt haar jaloezie op en zet haar aan om de strijd om de macht aan te gaan met de andere vrouw. Dan leer je haar donkere kant kennen. Immers, in de strijd om de positie van favoriet van de leider van de groep is alles geoorloofd. Een uitgesproken Hera-vrouw in een groep kan een splijtzwam vormen omdat ze een voorkeurspositie wil hebben. Soms is de aanwezigheid van andere vrouwen in het team al genoeg om haar jaloers te maken, ook wanneer geen van de vrouwen eropuit is om een wit voetje bij de leidinggevende te halen. Ze kan ook voor verdeeldheid zorgen doordat ze de vrouwen in het team negeert en alleen samenwerkt met de mannen. Als een Hera-vrouw niet wordt erkend in de positie van de eerste vrouw in de groep, of tenminste voldoende aandacht van de mannelijke teamleden krijgt, kan ze de sfeer bederven met haar ontevredenheid en gemok. Conflicten ontstaan nooit omdat ze het inhoudelijk met iemand oneens is, maar altijd om de persoon zelf, en worden ook altijd op de persoon gespeeld. Of een Hera-vrouw het naar haar zin heeft in een groep en zich constructief opstelt is afhankelijk van de erkenning en waardering die ze krijgt van de eerste man van het team.

De werkomgeving van Hera

Een Hera-vrouw voelt zich bij uitstek thuis in een omgeving waar mannen de dienst uitmaken en waarin tradities en decorum in acht worden genomen, zoals in de financiële wereld en bij prestigieuze bedrijven, waar een duidelijke hiërarchie is en omgangsvormen formeel zijn. Ze hecht aan etiquette; ze neemt die zelf in acht en wil ook dat anderen die respecteren in de omgang met haar en haar behandelen conform haar positie. Ze is bepaald niet geschikt voor een informele en ongestructureerde omgeving waarin geen rangen en standen bestaan. Een Hera-vrouw wil graag een zichtbare en representatieve functie waarin ze op de voorgrond kan treden en haar baas of de organisatie kan vertegenwoordigen. Het is daarbij wel belangrijk dat de buitenwereld kan zien wat haar ‘rang’ is. Als ze voor haar functie geen uniform moet dragen waaraan dat af te lezen valt, dan zal ze zich kleden in dure, klassieke, bij voorkeur designerkleding, zodat iedereen kan zien dat ze een vrouw van standing is. Een Hera-vrouw is bijvoorbeeld goed op haar plaats in de functie van officemanager of directiesecretaresse van de hoogste baas of die van woordvoerder die verantwoordelijk is voor het uitdragen van het imago van de organisatie, of die van pr-medewerker verantwoordelijk voor relatiebeheer. Ze voelt zich ook als een vis in het water als ze mag optreden als gastvrouw, zoals op congressen of ontvangsten.

Eigenlijk is een Hera-vrouw goed op haar plaats in elke functie waarin de mannen die het voor het zeggen hebben een beroep doen op haar representatieve talenten en dienstbaarheid, en op haar drang om zich te profileren als vertegenwoordiger van de macht. Een Hera-vrouw vindt het prettig dat ze in de eerste plaats wordt gezien als een bijzondere vrouw die onmisbaar is om een man goed te laten functioneren. Dat bevestigt haar zelfbeeld: dat ze een substantiële en cruciale bijdrage levert aan de carrière van de man of mannen die de verantwoordelijke taak hebben om de organisatie te leiden.

Hera in deze tijd

Met Hera is iets opvallends aan de hand: ze is in deze tijd wel en tegelijkertijd niet aanwezig. In fictie kom je haar volop tegen; in films waarin de heldin eerst op de foute man valt maar uiteindelijk de ware vindt om hem nooit meer los te laten, en in boeken waarin het personage eerst allerlei moeilijkheden moet overwinnen voordat ze de man van haar leven voorgoed in haar armen kan sluiten. Het ideaal van de Hera-vrouw die haar bestemming vindt, wordt nergens zo expliciet beschreven als in traditionele damesromans waarin de zoektocht van de vrouwelijke hoofdpersoon naar de ware centraal staat, en de verbondenheid met hem in de heilige twee-eenheid van het huwelijk het jubelende slot van het boek vormt. Deze boeken worden nog steeds massaal door vrouwen gelezen, hoe voorspelbaar en plat het verhaal ook is.

Uit het feit dat kasteelromans en doktersromans zo populair zijn, zou je mogen concluderen dat in de psyche van veel vrouwen Hera niet weg is maar een sluimerend bestaan leidt. Ze is wel aanwezig, maar ze staat niet op de voorgrond, waardoor het voor de meeste vrouwen genoeg is om zich in een fictieve Hera-vrouw in te leven zonder Hera in hun eigen leven een bepalende kracht te laten zijn. Het is mooi om te fantaseren over de volledige overgave aan het huwelijk, maar het moet vooral geen werkelijkheid worden. Maar erover dromen op zijn tijd, als vlucht uit de werkelijkheid, dat is wel heel prettig. Het archetype van Hera is dus ook in onze tijd nog steeds aanwezig in de psyche van een vrouw, maar wordt bij de meeste vrouwen verdrongen door andere archetypen, die maken dat ze zich niet ontwikkelen als typische Hera-vrouwen.

Dat was vroeger wel anders. Tot de tweede feministische golf in de jaren zeventig van de vorige eeuw werd het voor vrouwen als vanzelfsprekend beschouwd dat zij net als Hera het levensgeluk in hun huwelijk zouden vinden en hun eigen leven ondergeschikt schikt zouden maken aan dat van hun partner. Heel lang kregen vrouwen het Hera-archetype als het ware opgedrongen door de geldende normen en waarden in de maatschappij. Het boek dat Betty Friedan in 1963 publiceerde, Het misverstand vrouw, naar aanleiding van een onderzoek onder gestudeerde vrouwen die hun eigen leven hadden opgegeven om huisvrouw, echtgenote en moeder te zijn, sloeg in als een bom, omdat het aantoonde dat deze vrouwen die zich gevoegd hadden naar de rol van Hera, ongelukkig waren. Betty Friedan stelde dat vrouwen slachtoffer waren van de misleidende overtuiging dat een vrouw uitsluitend vervulling kan vinden in de rol van echtgenote en moeder. Dat was het begin van het einde van de belangrijke positie van Hera; in de jaren daarna, toen vrouwen steeds meer zichzelf centraal gingen stellen in hun leven, zou het Hera-archetype steeds meer op de achtergrond raken.

Dat duurt tot op de dag van vandaag voort. De tragiek van Hera is misschien wel dat haar goede en mooie eigenschappen in deze tijd nauwelijks meer worden gewaardeerd, terwijl haar schaduwkanten wel hard worden veroordeeld. We vinden het tegenwoordig geen goed idee meer als een vrouw zichzelf helemaal wegcijfert voor haar partner. De feministische beweging in de vorige eeuw was erop gericht om vrouwen te stimuleren voor zichzelf op te komen en niet te blijven hangen in een relatie waarin ze geen gelijkwaardige positie hadden en zich niet konden ontplooien. Deze opvatting over het huwelijk is zo in onze samenleving ingeburgerd geraakt dat loyaal zijn aan een partner en jezelf dingen ontzeggen eerder wordt beschouwd als gebrek aan zelfbewustheid dan als lovenswaardig.

Maar er zijn natuurlijk nog steeds vrouwen die echte Hera’s zijn; geen enkel archetype laat zich ooit helemaal naar de achtergrond dringen, ook al is de tijdgeest het niet zo gunstig gezind. Wel is het zo dat veel Hera-vrouwen er niet openlijk voor uitkomen dat een goede man aan de haak slaan hun voornaamste doel in het leven is. Maar er zijn er ook die dat wel doen. Zo bestaan er datingservices die mooie jonge vrouwen koppelen aan rijke mannen. Aan vrouwen die zich willen inschrijven worden geen inkomenseisen gesteld, maar hun uiterlijk moet wel aan bepaalde normen voldoen: jong, mooi en slank. Mannen moeten heel vermogend zijn, hun leeftijd en uiterlijk doen er niet toe. De verklaring die men geeft is dat de ingeschreven vrouwen op zoek zijn naar een traditionele relatie waarin zij thuis kunnen blijven, terwijl hun man carrière maakt. De mannelijke leden geven aan een vrouw te zoeken die representatief is en zich in wil zetten voor hun carrière. Voor Hera-vrouwen van deze tijd is dit misschien wel een heel effectieve manier om hun ideale partner te ontmoeten.


6    Demeter

Profiel

Naam: Demeter, godin van de vruchtbaarheid en groei, godin van de landbouw

Leeftijd: in de dertig

Status: gehuwd met Zeus

Verblijfplaats: het platteland

Favoriete bezigheid: anderen helpen

Favoriete gezelschap: haar dochter Persephone

Bekend om: haar zorgzaamheid

Devies: ‘Het is het recht van de sterkste om de zwakkere te helpen’

Demeter is het archetype dat misschien wel het meest universeel is en door de tijd heen het minst veranderd. Ze is de drager van het mysterie van het leven, de enige godin die in staat is om nieuw leven voort te brengen. Dit aspect werd in afbeeldingen van haar vaak benadrukt door brede heupen, haar bolle buik en grote borsten – allemaal symbolen van haar vruchtbaarheid. Een Demeter-vrouw heeft een instinctieve drang om nieuw leven voort te brengen en te koesteren. Dat is verklaarbaar uit haar afkomst: Demeter was de dochter van Rhea, een aardse godin en de kleindochter van Gaia, Moeder Aarde zelf. Als een Demeter-vrouw niet of niet langer kan deelnemen aan de cyclus van het leven, dan verdwijnt voor haar de zin van het bestaan, zoals dat ook voor de godin Demeter gold toen haar dochter Persephone door Hades naar de onderwereld was meegevoerd. Demeter kreeg pas weer zin in het leven toen haar dochter terugkeerde naar de wereld der levenden. Pas toen was ze weer in staat om de aarde vruchtbaar te maken en de gewassen te laten groeien. Maar als haar kinderen haar voorgoed worden ontnomen, dan is het bestaan voor een Demeter-vrouw zinloos.

De film Sophie’s Choice, naar het boek van William Styron, laat de wanhoop zien van een Demeter-vrouw die haar beide kinderen verloren heeft, en toont de onmogelijkheid voor haar om met dit verlies te leven. Sophie’s Choice is het verhaal van Sophie, een overlevende van Auschwitz die als Poolse immigrante na de oorlog in New York een nieuw leven probeert op te bouwen met haar geliefde, de getormenteerde, aan drugs verslaafde Nathan. Via flashbacks kom je als kijker steeds meer te weten over haar verleden en de gruwelijkheden die ze in de oorlog heeft meegemaakt. Sophie voelt zich heel schuldig over het feit dat zij het concentratiekamp heeft overleefd. In de loop van het verhaal wordt het de kijker steeds duidelijker dat ze een geheim bij zich draagt. Pas als wordt onthuld welke keuze Sophie heeft moeten maken, begrijp je waarom het voor haar onmogelijk is om te leven met de beslissing die ze heeft moeten nemen. In het kamp draagt een sadistische nazidokter haar op om te kiezen tussen haar twee kinderen, Eva van zes en Jan van tien. Eén van beide kinderen mag volgens de bizarre willekeur van de machthebber blijven leven. Sophie kiest Jan en stuurt daarmee haar dochtertje de dood in. Haar zoontje Jan overleeft het concentratiekamp niet en Sophie verliest haar beide kinderen. Sophie pleegt uiteindelijk samen met haar geliefde zelfmoord.

Dat de film alleen op deze manier kan eindigen is logisch als je je verdiept in de psyche van een Demeter-vrouw. Sophie probeert eerst nog, voordat ze voor haar gruwelijke dilemma wordt geplaatst, om haar zoontje te redden door zich aan te bieden als liefje van de kampcommandant. Net als elke Demeter-vrouw is ze tot alles bereid om haar kinderen in veiligheid te brengen, ook al moet ze haar ziel aan de duivel verkopen. Helaas mislukt dit plan. Het ergste wat een Demeter-vrouw kan overkomen, overkomt haar. Niet alleen blijkt ze niet bij machte haar kinderen te redden en faalt ze als Demeter, ze wordt ook nog eens gedwongen om een van haar kinderen uit te verkiezen boven het andere, om te beslissen over leven en dood. Voor een Demeter-vrouw geldt dat haar kinderen haar allemaal even lief zijn; ze zijn allemaal een deel van haarzelf en onverbrekelijk met haar verbonden. Verlies van een kind is voor elke Demeter-vrouw ondraaglijk, dan sterft er een deel van haarzelf. Gedwongen worden daaraan mee te werken, zoals in het geval van Sophie, is een reden om uit het leven te stappen.

Ook in de beelden die elke dag via de televisie tot ons komen zien we Demeter-vrouwen die in onmogelijke en uitzichtloze situaties, zoals hongersnood in Afrika, overstromingen in Azië en oorlogen over de hele wereld, een ongelofelijke kracht en uithoudingsvermogen tentoonspreiden om te overleven. Vaak hebben ze een of meer kinderen verloren, aan ziekten, natuurgeweld of menselijk geweld. Ze bezitten helemaal niets meer. En de toekomst voor henzelf en hun overgebleven kinderen is ongewis en zonder al te veel perspectief. Velen zijn gedoemd hun hele leven lang in vluchtelingenkampen door te brengen. Maar ze gaan door, ondanks alles.

Deze oerkracht putten deze vrouwen uit hun diepe verbondenheid met de bron van het leven zelf, de onverwoestbare drang om het leven door te geven aan de volgende generatie. Een Demeter-vrouw die vecht voor haar kinderen en hoop heeft op een betere toekomst is als de natuur zelf. Hoe donker en koud de winter ook is en hoe lang deze periode ook duurt, de lente is niet tegen te houden. Dan schieten alle gewassen met een niet te stuiten veerkracht uit de grond en wordt de aarde weer vruchtbaar. Wat Demeter-vrouwen onder de meest barre omstandigheden staande houdt is hun levensenergie, hun drang om nieuw leven te koesteren, te voeden en te zien opgroeien.

Het archetype

De moeder

Als je aan een Demeter-vrouw vraagt: ‘Wat doe je?’ zal ze antwoorden: ‘Ik ben moeder.’ Terwijl een Hera-vrouw zich als de vrouw van haar man presenteert, een Athena-vrouw haar functie noemt, een Hestia-vrouw geneigd is datgene wat ze doet te bagatelliseren en een Artemis-vrouw opnoemt wat voor activiteiten ze allemaal ontplooit, is een Demeter-vrouw er trots op dat ze moeder is. ‘Ik ben moeder’ is een uitspraak die een Demeter-vrouw met volle overtuiging ten gehore brengt en die haar altijd weer een diep gevoel van vervulling geeft. De identiteit van een Demeter-vrouw wordt bepaald door het moederschap, ongeacht wie ze is en wat ze verder ook allemaal doet en wie ze verder ook is. Andere godinnen hadden ook kinderen, maar die waren nooit zo bepalend voor hun identiteit. Wanneer het Demeter-archetype actief is in een vrouw, heeft ze een allesoverheersend verlangen om moeder te worden en haar leven in dienst te stellen van haar kinderen. Als ze geen kinderen heeft, bekommert ze zich om andere dierbaren die ze voedt en verzorgt.

Demeter was de machtige godin van de vruchtbaarheid. Ze wordt voorgesteld als een mooie volle vrouw met een schoof koren in haar hand. Die staat symbool voor al wat zij is: godin van de vruchtbaarheid, voedster en aardse vrouw. Uit haar relatie met Zeus had ze een dochter, Persephone, voor wie ze een innige moederliefde koesterde. Toen Persephone op een dag in een wei speelde en bloemen plukte, scheurde de aarde plotseling open en verscheen de god van de onderwereld, Hades, die haar met geweld meenam naar zijn donkere rijk en haar tot zijn vrouw maakte. Demeter hoorde haar nog wel roepen, maar kon haar dochter niet redden uit de handen van Hades. Vertwijfeld en ontroostbaar, zonder te eten of te drinken, zwierf Demeter over de aarde om haar dochter te vinden. Na enige tijd vruchteloos zoeken kwam ze erachter dat haar dochter met toestemming van Zeus naar de onderwereld was ontvoerd. Dit maakte haar razend, maar men raadde haar aan om zich bij de situatie neer te leggen, aangezien de almachtige Zeus het zo had beslist.

Maar Demeter kon niet berusten in het lot van haar dochter en weigerde uit verdriet en woede haar goddelijke functies te vervullen. Zeus probeerde zich nog met haar te verzoenen door haar te overladen met cadeaus, maar ze was onvermurwbaar. In tegenstelling tot Hera, die geen weerstand had tegen Zeus als die zich berouwvol gedroeg en hem vergaf, was de goedaardige Demeter compromisloos toen het om haar kind ging.

Ze onthield de aarde haar vruchtbaarheid. Gewassen wilden niet meer groeien en de mensen werden met hongersnood bedreigd. Pas toen Zeus besloot dat het zo niet langer kon en hij met Hades overeenkwam dat Persephone het grootste deel van het jaar weer naar de aarde mocht terugkeren, herleefde Demeter en keerde de vruchtbaarheid op aarde terug.

Een echte Demeter-vrouw kan niet wachten om moeder te worden. Alles wat zij verder doet in haar leven is onbelangrijk tijdverdrijf, en haar leven begint pas echt als ze kinderen krijgt. Als dit niet lukt, ervaart een Demeter-vrouw het leven als leeg, zinloos en mislukt. Hoezeer het Demeter-archetype de psyche van een vrouw kan overheersen wordt duidelijk bij een vrouw die graag een kind wil krijgen en maar niet zwanger wordt. Zo’n vrouw kan in tranen uitbarsten bij de aanblik van een baby en zo geobsedeerd raken door de drang om moeder te worden dat ze bereid is om de meest ingrijpende medische behandelingen te ondergaan, ook als die een enorme aanslag zijn op haar lichaam, ook als ze maar een paar procent kans heeft op een zwangerschap.

Het Demeter-archetype is in sommige vrouwen van jongs af aan sterk aanwezig. Een Demeter-meisje kan eindeloos spelen met haar poppenkinderen en past graag op jongere broertjes of zusjes, neefjes of nichtjes. Meisjes die tienermoeder worden overkomt dat vaak niet per ongeluk, ook al lijkt het misschien wel zo. Als een meisje een innerlijke drang voelt om moeder te worden, kan ze ‘vergeten’ om voorbehoedsmiddelen te gebruiken en creëert ze zo, bewust of onbewust, een situatie waarin de kans groot is om zwanger te worden.

Vaak echter wordt Demeter in een vrouw pas manifest als ze in de twintig of dertig is, als ze in een levensfase komt waarin ze volop van het leven heeft kunnen genieten, een aantal jaren heeft gewerkt en haar vriendinnen ook kinderen krijgen. Vrouwen van in de dertig die nog geen kinderen hebben zijn zich vaak veel bewuster van hun biologische klok dan vrouwen van in de twintig. Je zou kunnen zeggen dat hoe harder de biologische klok gaat tikken, hoe actiever Demeter wordt in de psyche van veel vrouwen.

Demeter kan zich ook op de valreep manifesteren, als een vrouw van rond de veertig die nooit kinderen wilde, toch nog besluit om een kind te krijgen. Bij sommige vrouwen is hun kinderwens zo allesoverheersend dat ze besluiten om alleen een kind te krijgen als er geen partner is met wie ze samen een gezin kan stichten. Dat is geen rationele beslissing maar een oer-instinct dat zich niet laat wegredeneren, hoe onverstandig zo’n beslissing misschien ook is. Andere vrouwen laten zich wel door hun ratio weerhouden om alleen een kind op de wereld te zetten, maar een vrouw in wie het Demeter-archetype sterk ontwikkeld is, kan niet anders dan toegeven aan de oerdrift om zelf een kind te baren en moeder te worden.

Toen de godin Demeter over de aarde zwierf op zoek naar haar ontvoerde dochter Persephone, vond ze onderdak bij de koning van Eleusis. Tijdens haar verblijf nam ze de zorg op zich voor zijn zoon Demophoön. Ze raakte zo op hem gesteld dat ze hem onsterfelijk wilde maken. Dit verhaal illustreert dat een Demeter-vrouw niet zuinig is met haar liefde. Ze heeft genoeg liefde te geven om ook andermans kinderen daarin te laten delen. Een Demeter-vrouw die tot haar grote verdriet zelf geen moeder kan worden, kanaliseert haar moedergevoelens vaak door voor andermans kinderen te zorgen, door kinderen te adopteren of pleegkinderen in huis op te nemen.

Demeter manifesteert zich ook in vrouwen die niet letterlijk moeder zijn, maar zich wel als figuurlijke moeder om het welzijn en welbevinden van anderen bekommeren. Dat zijn vrouwen zoals Oprah Winfrey, die zich in het leven ten doel gesteld hebben mensen te helpen. Oprah heeft financieel allang haar schaapjes op het droge en hoeft niet meer te werken. Haar motivatie om door te gaan met haar tv-show en andere initiatieven, is haar gedrevenheid om bij te dragen aan het welzijn van mensen. Via haar dagelijkse talkshows en haar blad stelt ze misstanden aan de kaak en maakt ze onderwerpen bespreekbaar die mensen, en met name vrouwen, helpen om voor zichzelf op te komen en zelfstandiger en met meer zelfvertrouwen in het leven te staan. Via haar eigen charitatieve stichting steunt ze kinderen en mensen in nood. Een van haar grote projecten is de school die ze opende in Zuid-Afrika voor arme Afrikaanse meisjes die anders geen onderwijs zouden krijgen. Ze is in haar publieke rol een typische Demeter-vrouw, in die zin dat ze een warme uitnodigende persoonlijkheid is die iedereen, van filmster tot huisvrouw, met dezelfde hartelijkheid en oprechte belangstelling tegemoet treedt. Ze weet iedereen snel op zijn gemak te stellen en is empatisch, ze voelt met de ander mee. Ze is geen afstandelijke journalist die ten koste van alles een primeur wil halen, maar respecteert de grenzen die haar gasten aangeven. Ze is iemand die anderen voedt met haar warmte, meelevendheid en begrip.

Het is opmerkelijk dat geen andere godin zo schijnbaar vanuit het niets kan opduiken en ineens zo dwingend aanwezig kan zijn als Demeter. Veel vrouwen die moe worden van de verhalen van vriendinnen die het aldoor over hun kinderen hebben, en die zich niets kunnen voorstellen bij de roze wolk van het moederschap, veranderen bij de komst van hun eerste kind. Je hoort hen dan zeggen dat ze zich nooit hadden kunnen voorstellen wat voor overweldigende gevoelens van liefde een kind bij je oproept. Ze realiseren zich dan hoe anders ze nu in het leven staan en dat ze hun eigen behoeften graag ondergeschikt maken aan die van hun kind. De geboorte van een kind is een markering tussen vroeger en daarna. In een vrouw die de geboorte van haar kind als een waterscheiding in haar leven ervaart, verschijnt Demeter, om in de eerste jaren haar plaats niet meer af te staan.

Een Demeter-vrouw is gelukkig als haar kinderen gelukkig zijn, ook al beschouwen die haar zorg als vanzelfsprekend. Een evenwichtige Demeter-vrouw begeleidt haar kinderen naar zelfstandigheid. Ze stimuleert hen om zelf de wereld in te trekken, maar blijft wel op de achtergrond aanwezig voor het geval dat nodig is, ze staat hun toe om hun eigen fouten te maken en daarvan te leren, hoe moeilijk ze het ook vindt om geen helpende hand toe te steken. Kinderen die zo door een Demeter-moeder worden opgevoed ontwikkelen zelfvertrouwen, omdat ze hun eigen weg in het leven mogen gaan en zich tegelijkertijd gesteund weten door haar onvoorwaardelijke liefde, ook al doen zij dingen anders dan dat zij ze zou doen. Ze heeft een onverbrekelijke band met hen; de navelstreng tussen haar en haar kind blijft in figuurlijke zin haar hele leven bestaan. Een moeder is vaak net zo bezorgd over haar volwassen kinderen, die zich prima kunnen redden, als over haar kinderen wanneer ze klein zijn. ‘Wees voorzichtig’, ‘Pas goed op jezelf’, ‘Bel me als je goed bent aangekomen’. Wie herkent niet de goede raad van zijn/haar moeder die je als kind door de jaren heen toegewenst krijgt? Eens moeder, altijd moeder.

De beste jaren voor een Demeter-vrouw zijn de jaren dat haar kinderen thuis zijn en opgroeien. Ze heeft er moeite mee als haar kinderen het huis uit gaan; dan kan ze gaan lijden aan het legenestsyndroom en in een zwart gat vallen, omdat ze niemand heeft om voor te zorgen en niemand meer van haar afhankelijk is. Dit kan de vorm aannemen van een depressie, die voortkomt uit verdriet om het ‘verlies’ van haar kinderen. Net zoals de godin Demeter apathisch werd en treurde toen ze haar dochter verloor aan Hades, zo kan voor een Demeter-vrouw de zin van het leven verdwijnen als niemand haar meer nodig heeft. Al de jaren dat haar kinderen thuis waren, was het voor haar duidelijk hoe ze haar leven invulling moest geven. Wanneer het moederschap niet langer in de eerste plaats bepaalt wie ze is, moet ze opnieuw haar identiteit definiëren en inhoud aan haar leven geven. Het onvermogen om dit te doen, het niet willen toelaten van andere godinnen in haar psyche of het niet tot ontwikkeling komen van andere godinnen, kan ertoe leiden dat een Demeter-vrouw alleen nog maar omkijkt naar hoe het was, naar de beste jaren van haar leven, zoals ze die zelf betitelt, en niet meer vooruit, omdat de toekomst nooit zo mooi kan zijn als de tijd toen zij haar kinderen nog om zich heen had.

Het wezen van een moeder komt in niemand zo goed tot uitdrukking als in Maria; zij is het zinnebeeld van de volmaakte moeder. Dat blijkt wel uit haar benamingen: Troosteres der Bedrukten, Toevlucht in elke Nood, Moeder der Smarten. De patriarchale waarden zoals ook vertegenwoordigd in het christendom, waarin de mens klein en nederig is ten opzichte van de almachtige God, vinden hun tegenhanger in de waarden die Maria vertegenwoordigt: zij is vergevingsgezind, biedt troost, accepteert anderen zoals ze zijn, ook al hebben ze van alles misdaan, en zet zich in voor de minderbedeelden en zieken. Het is niet verwonderlijk dat ook nu nog elk jaar tienduizenden mensen naar Lourdes afreizen om tot Maria te bidden voor genade en genezing. Niemand hoeft zich ten opzichte van Maria te schamen; zij stelt zich niet boven de mensen maar staat naast hen. Ze is de verpersoonlijking van de onvoorwaardelijke liefde – dit in tegenstelling tot de voorwaardelijke liefde van Christus. Hij stelde dat je om tot de hemel toegelaten te worden moet leven volgens het regime van de tien geboden. Zondaars, mensen die daar niet naar leven, komen in de hel, of misschien als ze geluk hebben in het vagevuur. Maria daarentegen oordeelt niet en veroordeelt niemand. Zij houdt van al haar ‘kinderen’, hoe zondig zij ook zijn. Dat verklaart ongetwijfeld haar grote populariteit en de Mariavereringen die in de negentiende eeuw opkwamen naar aanleiding van de verschijning van Maria, zoals onder andere aan Bernadette Soubirous in Lourdes.

Elke hedendaagse Demeter-vrouw heeft veel met Maria gemeen. Ook zij is iemand bij wie je je meteen thuis voelt en die je accepteert zoals je bent; bij een Demeter-vrouw mag je je van je zwakke en minder fraaie kanten laten zien; zij biedt warmte, acceptatie en troost. Ze geeft vanuit overvloed, vanuit grootmoedigheid en gulheid. Net zoals de godin Demeter de aarde steeds weer opnieuw bevrucht en er geen einde komt aan de levenskracht van de natuur om zich elk jaar te vernieuwen, zo onuitputtelijk is het vermogen van een Demeter-vrouw om haar liefde aan anderen te geven. Ze geeft niet uit schaarste; haar vermogen om lief te hebben is niet beperkt, maar oneindig. Geven uit schaarste leidt tot een transactie: geven om te ontvangen. Dit is het grote verschil met een Hera-vrouw, die haar liefde vaak geeft om er iets voor terug te krijgen, ook al is dat op het eerste oog niet altijd meteen duidelijk.

De liefde van een Demeter-vrouw kan van één kant komen: als haar kind haar afwijst en haar niet meer wil zien, vermindert dat haar liefde niet. Ook al doet haar kind haar pijn, dat doet niets af aan haar gevoelens. Je hoort een moeder over een kind dat haar van alles heeft aangedaan nog steeds zeggen: toch houd ik evenveel van hem als van mijn andere kinderen. Een Demeter-vrouw slikt haar verdriet in en hoopt op betere tijden, op het moment dat haar kind bij haar terugkomt. En dan zal ze hem al zijn misstappen en wandaden onmiddellijk vergeven.

De helper

Een Demeter-vrouw is gelukkig als ze kan geven en zorgen. Haar opdracht in het leven is om anderen te zien groeien en bloeien, om hen letterlijk te voeden, maar ook om zich te ontfermen over hun lichamelijk en geestelijk welzijn. Het ergste wat je haar kunt aandoen is haar dit te ontzeggen; dan wordt ze diepongelukkig. Ze biedt zorg op een andere manier aan dan een Hestia-vrouw. Die draagt indirect bij aan het welbevinden van anderen door te zorgen voor een goede sfeer in huis. Als een ander haar om raad vraagt, geeft ze haar mening wel, maar ze dringt die niet op. Ze is niet teleurgesteld als haar advies niet wordt opgevolgd. Een Hestia-vrouw blijft emotioneel altijd buiten het leven van een ander staan, ook al is ze met die ander begaan.

Een extraverte Demeter-vrouw is echter nadrukkelijk aanwezig en bemoeit zich met de ander. Ze wil die ontlasten door taken van hem over te nemen: ‘Laat mij dat maar doen’, ‘Ik zorg daar wel voor’. Dat zijn typische uitspraken van een Demeter-vrouw. Ze bemoeit zich nadrukkelijk met een ander als ze vindt dat die haar zorg nodig heeft, ook al vindt hij dat zelf niet. Ze blijft emotioneel niet afzijdig, maar trekt zich het lot van anderen aan. Dat is precies het verschil tussen raad en zorg. Als je iemand raad geeft, ga je naast hem staan, maar neem je geen verantwoordelijkheid voor andermans leven. Als je de zorg voor iemand op je neemt ga je boven hem staan en neem je die verantwoordelijkheid wel. Dat laatste is wat een Demeter-vrouw doet.

Voor haar is de grens tussen haarzelf en de ander vaag en vloeibaar. Het is alsof de ander een deel van haarzelf is. Sterker nog, hoe een ander zich voelt is belangrijker dan hoe ze zich zelf voelt. Omdat ze lijkt te beschikken over een onuitputtelijke bron van energie, trekt ze mensen aan die haar hulp en steun nodig hebben. Maar hoewel ze altijd haar armen uitstrekt naar de kwetsbaren en verdrukten, is haar energie natuurlijk niet onuitputtelijk. Demeter-vrouwen kunnen zichzelf voorbijlopen en volkomen uitgeput raken omdat ze hun eigen behoeften onderdrukken en de signalen van hun lichaam negeren. Dat kan ertoe leiden dat ze in een burn-out terechtkomen. De weg terug uit zo’n situatie vereist dat een Demeter-vrouw andere archetypen in zichzelf leert ontwikkelen, om voortaan wél haar grenzen te kunnen aangeven en nee te zeggen.

Dat is vaak lastig, omdat het past in het zelfbeeld van een Demeter-vrouw om onmisbaar te zijn voor anderen en sterk te zijn als anderen zwak zijn. Omdat haar identiteit hier zo mee verbonden is, kan een Demeter-vrouw op een onbewust niveau erop aansturen dat een ander van haar afhankelijk wordt. Dat doet ze door ongevraagd hulp aan te bieden en zich, vaak met de beste bedoelingen, nadrukkelijk in het leven van een ander te mengen. Als de ander zich dat laat aanleunen, ontstaat er algauw een patroon waarin een Demeter-vrouw steeds meer intervenieert in het leven van de ander en de ander zich gedwongen voelt om dat toe te laten, om de goede betrekkingen niet te verstoren. Geef een Demeter-vrouw een vinger, en de kans is groot dat ze de hele hand neemt.

De sociaal bewogen vrouw

De meeste goden en godinnen bemoeiden zich eigenlijk niet zo met de mensheid; ze gingen op in hun eigen verwikkelingen op de Olympus. Bovendien waren ze zich sterk bewust van hun onderlinge hiërarchie. Het was voor iedereen duidelijk dat Zeus het voor het zeggen had en Hera de belangrijkste vrouw was. En men werd geacht daarnaar te handelen. Zeus mocht niet worden gedwarsboomd, Hera moest de erkenning krijgen die haar als vrouw van de belangrijkste man toekwam, en wat de mindere goden vonden, deed er niet zoveel toe. Niets menselijks was de Griekse goden en godinnen vreemd. Ze waren zich bewust van rangen en standen, en handelden daarnaar.

Demeter vormt hierop een uitzondering. Ze schonk de mensen letterlijk hun dagelijks brood door granen en andere gewassen te laten groeien en leerde hun ook om te zaaien en te ploegen, zodat ze hun nomadische bestaan konden opgeven. Ze maakte daarbij geen onderscheid, maar schonk haar gulle gaven aan iedereen. Demeter is de enige godin die haar gedrag niet laat afhangen van de positie die iemand heeft.

Een Demeter-vrouw is gul en ruimhartig voor iedereen, maar ze heeft wel een onmiddellijke sympathie voor de zwakkeren in de samenleving. Die vindt ze eigenlijk per definitie aardiger dan mensen die wel zelfredzaam zijn en hun eigen belangen goed kunnen verdedigen. Ze zal zich eerder bemoeien met een verkoper van de daklozenkrant dan met een directeur, eerder met de hulpbehoevende buurvrouw optrekken dan met de buurvrouw die haar leven goed voor elkaar heeft. In het gezelschap van mensen die haar nodig hebben voelt ze zich meer op haar gemak dan tussen mensen die zich goed kunnen redden en succesvol zijn.

Dat een Demeter-vrouw zich meer aangetrokken voelt tot mensen die zichzelf niet kunnen redden dan tot mensen die dat wel kunnen is verklaarbaar vanuit het feit dat zij zichzelf graag als de sterkere ziet. Wanneer je omgaat met mensen die succesvol zijn, word je eerder geconfronteerd met je eigen zwakheden en tekortkomingen. Je kunt je ten opzichte van mensen die het beter doen dan jij niet zelfvoldaan voelen. In vergelijking met een ander die bijvoorbeeld heel goed kan leren en alleen maar hoge cijfers haalt, steek je zelf wat bleekjes af wanneer je krappe voldoendes scoort. Daarom kan het prettig zijn om jezelf te vergelijken met mensen die minder slim zijn dan jij. De sociale bewogenheid van een Demeter-vrouw komt voort uit haar oprechte deernis met mensen die het slechter hebben dan zij, maar houdt ook haar zelfbeeld in stand van de vrouw die anderen moet helpen, omdat ze nu eenmaal capabeler, begripvoller en sterker is.

De aardse vrouw

Door haar aardsheid, haar verbondenheid met Moeder Aarde, heeft een Demeter-vrouw de behoefte om dicht bij de natuur te zijn. Zo kan ze er plezier in hebben om te werken met verse producten die van het land komen, misschien wel uit haar eigen moestuin. Werken met haar handen in de aarde, het zaaien, planten en elk jaar het nieuwe frisse lentegroen uit de grond zien komen – dat alles versterkt haar verbondenheid met de natuur. Terwijl een Artemis-vrouw de natuur ziet als onze habitat die je niet mag misbruiken, beschouwt een Demeter-vrouw de natuur als de bron van het leven, de grote voedster die je moet eren en koesteren omdat ze ook kan besluiten, zoals de godin Demeter, om haar vruchtbaarheid aan de mensheid te onthouden. Ze is om die reden milieubewust, omdat ze intuïtief weet hoe kwetsbaar de mens is als de aarde zodanig wordt beschadigd dat hij zijn veerkracht verliest en niet meer in staat is om zich te herstellen. Ze kan in tranen uitbarsten als ze hoort over het smelten van de ijskappen op de Noordpool en het verdwijnen van de regenwouden. Een Artemis-vrouw wordt hierdoor ook diep geraakt maar reageert op een andere manier. Berichten over de aantasting van het milieu geven een Demeter-vrouw een gevoel van onmacht en maken haar passief en depressief, terwijl die berichten een Artemis-vrouw juist woedend en strijdbaar maken. Een Demeter-vrouw zal zich omwille van haar eigen gemoedsrust zoveel mogelijk proberen af te sluiten voor informatie die te maken heeft met doemscenario’s over de teloorgang van onze planeet, omdat ze het gevoel heeft dat ze er toch niets tegen kan doen. Haar invloed reikt immers niet verder dan de kring van familie, vrienden en haar directe leefomgeving, maar voor een Artemis-vrouw gaat die zo ver als de wereld. Een Artemis-vrouw zal zich dan ook nooit neerleggen bij een situatie die haar niet zint en gaat liever strijdend ten onder dan te vervallen in apathie.

Demeters aardsheid verklaart ook haar voorliefde voor koken en eten. Bij een Demeter-vrouw is het altijd gezellig; terwijl zij in potten en pannen staat te roeren, schuiven haar gasten aan rond de keukentafel. Ze geniet ervan als iedereen druk met elkaar aan de praat is en plezier heeft. Het is bij haar thuis vaak de zoete inval; ze heeft altijd wel iets in de ijskast staan voor het geval er iemand langskomt en een onverwachte gast kan altijd mee-eten. Samen eten is voor een Demeter-vrouw belangrijk omdat het een ritueel is waarin de onderlinge verbondenheid van de mensen rond de tafel wordt bevestigd. Het is ook een soort viering van het leven, van de overvloed die de aarde aan de mensheid schenkt. Als iedereen smakelijk zit te eten en het naar zijn zin heeft, voelt ze zich enorm voldaan en bevestigd in wie ze is.

Een Demeter-vrouw is niet alleen aards, ze is ook geaard, in de zin dat ze met beide benen op de grond staat: pragmatisch en nuchter. Haar pragmatische inslag heeft ze gemeen met een Athena-vrouw, maar er is wel een verschil. Een Athena-vrouw is vernuftig en inventief, terwijl je het pragmatisme van een Demeter-vrouw meer als boerenslimheid kan kwalificeren.

De schaduwkanten van Demeter

Opdringerig

De toewijding van een Demeter-vrouw aan het moederschap en haar zorgzaamheid voor haar kinderen zijn haar grootste deugden, maar voor een Demeter-vrouw is de grens tussen hulp en zorgzaamheid aan de ene kant en opdringerigheid en ongewenste bemoeienis aan de andere kant een dunne lijn die ze gemakkelijk kan overschrijden. Loslaten is voor een Demeter-vrouw het allermoeilijkst. Wanneer moeder-zijn voor een vrouw de enige manier is om zichzelf te profileren, bevordert ze daarmee dat anderen op haar steunen. Dat heeft ze overigens vaak zelf niet in de gaten, omdat een Demeter-vrouw nu eenmaal niet reflectief is – daarvoor is ze altijd te druk bezig – en niet stilstaat bij haar drijfveren. Zo’n vrouw is bijvoorbeeld de moeder die elke dag bij haar getrouwde dochter langskomt en haar ongevraagd van allerlei adviezen voorziet over het huishouden en de opvoeding van de kinderen. Het is ook de moeder die haar zoon zo lang mogelijk thuis wil laten wonen en hem op allerlei manieren in de watten legt onder het mom: ‘Hij krijgt het bij niemand zo goed als bij zijn moeder.’

In haar drang om anderen te helpen kan een Demeter-vrouw met al haar goede bedoelingen een contraproductief resultaat bereiken en de ander ‘doodknuffelen’. Ze kan haar kind of degene die van haar afhankelijk is onbedoeld en onbewust in een afhankelijkheidspositie houden, waardoor de ander zich niet kan ontwikkelen en niet op eigen benen leert staan. Het is het fenomeen van de overheersende moeder die haar kind het liefst klein wil houden en die te beschermend is, zodat het kind zo geen zelfvertrouwen ontwikkelt en te veel op haar blijft steunen, wat zij prettig vindt, maar wat funest is voor de ontwikkeling van het kind zelf. En omdat ze haar kind infantiliseert, ontwikkelt het geen zelfvertrouwen, wat haar bevestigt in haar ideeën dat het kind haar nodig heeft. Zo houden ze elkaar gevangen in een vicieuze cirkel, waarin een Demeter-vrouw gesterkt wordt in haar gevoel van onmisbaarheid en haar kind in zijn zelfbeeld van onvermogen en afhankelijkheid.

‘Ik heb toch het beste met ze voor’, is de verdediging van een Demeter-vrouw als je vraagt waarom ze (nog) zo betrokken is bij het leven van haar kinderen. Ze meent oprecht dat ze in het belang van haar kroost handelt door zo beschermend te zijn en continu in zijn leven te interveniëren. Een dergelijke ongelijkwaardige relatie tussen een moeder en haar kind kan zich tot ver in de volwassenheid voortzetten. Het is voor een kind moeilijk om tegen zo’n moeder op te staan, omdat ze haar egocentrisch handelen camoufleert met een dekmantel van liefde en zorg. En als een kind zich wel – vaak met de nodige ruzie – van haar losmaakt en zelfstandig dingen onderneemt zonder haar te raadplegen, kan ze haar goedkeuring onthouden en boos worden, waardoor het zich schuldig voelt.

De behoefte van een Demeter-vrouw om anderen in een afhankelijkheidspositie te houden is ingegeven door angst om haar kind en daarmee ook zichzelf kwijt te raken. Want wie is zij als haar rol als moeder en voedster is uitgespeeld? De tragiek is dat haar gedrag het tegenovergestelde bewerkstelligt. Wat ze wil is een intieme en goede band met haar kind. Wat ze krijgt is een kind dat zich steeds meer van haar verwijdert en op een gegeven moment misschien wel de banden met zijn moeder moet verbreken om een eigen leven te kunnen leiden. Wanneer de moeder de toenemende zelfstandigheid van haar opgroeiende kinderen wil tegenhouden, leidt dat onvermijdelijk tot een disfunctionele relatie met haar kind. Een onevenwichtige Demeter-vrouw houdt een afhankelijkheidsrelatie in stand omdat zij zelf onmisbaar wil zijn. Zij geeft om te ontvangen. Ze pretendeert in het belang van de ander te handelen, maar haar eigenbelang staat voorop en ze laat op subtiele en niet-subtiele wijze weten dat haar kind haar wel héél dankbaar mag zijn omdat ze zoveel voor hem doet. Zij is de moeder die zorgt om de ander aan zich te binden. De tragiek is dat hoe meer ze geeft om er iets voor terug te krijgen, hoe meer de liefde van de ander haar ontglipt en hoe verder haar kind zich van haar verwijdert.

Onderworpen

Er is nog een manier waardoor een zichzelf wegcijferende Demeter-moeder haar kind kan schaden. In plaats van altijd de bovengestelde positie te willen innemen, wat zich vertaalt in opdringerigheid en bemoeizuchtigheid, kan een Demeter-vrouw ook doorschieten in de ondergeschikte positie, wat leidt tot slaafs toegeven aan de grillen en nukken van haar kind. Een Demeter-vrouw kan zo verliefd worden op haar kind dat ze zich niet als opvoeder opstelt, maar als een willoze bewonderaar die alles goedvindt wat het kind doet. Wat voor desastreuze consequenties het heeft als kinderen niet worden bijgestuurd en niet worden geconfronteerd met het effect van hun handelen zie je in de talloze opvoedprogramma’s op tv waarin moeders hun kinderen in alles hun zin geven en geen grenzen durven stellen. Hun rechtvaardiging voor dit gedrag is dat ze er niet tegen kunnen als hun kind van streek raakt en gaat huilen; ze willen het immers geen pijn doen. Het gevolg hiervan is dat het kind ongecontroleerd zijn gang kan gaan, het hele huishouden terroriseert en de ouders tot wanhoop drijft.

De angst van de moeder die achter dit gedrag schuilgaat is om niet aardig gevonden te worden door haar eigen kind. Hoewel een Demeter-moeder haar toegeeflijke gedrag zelf vaak ziet als de uiting van haar ultieme liefde voor haar kind, is het in feite vaak de manifestatie van haar egoïstische behoefte aan zelfbevestiging, die uiteindelijk weer terug te voeren is op een gebrek aan zelfvertrouwen. Ook door dit gedrag schaadt een moeder haar kind, omdat het zich niet leert beheersen, zich niet sociaal gedraagt en niet leert om met weerstand om te gaan. Het is dan ook niet verwonderlijk dat dit soort kinderen vaak ontspoort, tenzij er tijdig in de gezinssituatie wordt ingegrepen. Als niet ook een of meer van de onafhankelijke godinnen in een Demeter-vrouw zich ontwikkelt, zodat ze haar eigenwaarde niet uitsluitend ontleent aan haar kind, is het voor haar vaak moeilijk om niet te overheersend of te onderworpen te zijn.

Passief-agressief

Een Demeter-vrouw is niet assertief en vindt het moeilijk, zo niet onmogelijk, om voor zichzelf op te komen. Als je ziet dat het haar te veel wordt en aan haar vraagt: ‘Is er iets?’ dan zegt ze: ‘Nee hoor’, maar ze bedoelt eigenlijk: ‘Ja ik kan het niet meer aan.’ Maar dat hoort niet; een Demeter-vrouw vindt nu eenmaal dat ze voor anderen klaar moet staan, ook al betekent dat dat die anderen haar niet respecteren en misbruik van haar maken. Het is voor haar zó moeilijk om openlijk grenzen te stellen, dat het de weg van de minste weerstand is om dan maar zuchtend toe te geven aan het beroep dat op haar wordt gedaan. Hoe een Demeter-vrouw omgaat met een verzoek iets te doen waar ze eigenlijk geen zin in heeft, wordt geïllustreerd door onderstaande dialoog:

Ander: ‘Wil je voor mij een boek afhalen in de boekhandel als je naar de stad gaat?’

Demeter-vrouw: ‘Ik kom eigenlijk niet langs de boekhandel.’

Ander: ‘Maar het is voor jou maar vijf minuten om. Ik heb het echt nodig.’

Demeter-vrouw: ‘Ik heb heel weinig tijd.’

Ander: ‘Je bent een schat als je het voor me wilt doen.’

Demeter-vrouw: ‘Als je er echt om zit te springen…’

Het is de typische reactie van een Demeter-vrouw die probeert om niet op het verzoek van de ander in te gaan, maar daar niet in slaagt als de ander aandringt en niet wenst te horen wat ze impliciet zegt. In de laatste zin biedt ze de ander alsnog de gelegenheid om te zeggen: ‘Laat maar, ik haal het zelf wel’, maar omdat ze haar standpunt in indirecte bewoordingen voor het voetlicht brengt en niet durft te zeggen dat ze het niet doet, laat ze zich tegen haar zin toch voor andermans karretje spannen. Een Demeter-vrouw kan geen nee zeggen en hoopt erop dat de ander haar grenzen, die ze wel impliciet maar niet expliciet aangeeft, respecteert. Wanneer de ander dat niet doet, leidt dat tot ingehouden woede.

Er is nog een reden waarom een Demeter-vrouw zich inwendig boos en miskend kan voelen. Een Demeter-vrouw is voor haar gevoel van eigenwaarde afhankelijk van de waardering van anderen. Die krijgt ze vaak niet, omdat ze hulp aanbiedt zonder dat een ander erom hoeft te vragen, waardoor het lijkt of je haar er een plezier mee doet om haar hulp aan te nemen. En dat is ook zo, maar dat wil niet zeggen dat ze er niet voor bedankt wil worden of dat een ander ongelimiteerd gebruik kan maken van haar diensten. Wanneer een Demeter-vrouw geen erkenning krijgt voor wat ze voor een ander doet, zet dat bij haar kwaad bloed, zeker als anderen die minder doen wel omstandig worden geprezen, bijvoorbeeld in een situatie waarin een dochter die altijd klaarstaat voor haar hulpbehoevende ouders nooit een bedankje krijgt, terwijl de andere dochter die zich altijd afzijdig houdt de hemel in wordt geprezen als ze een keer een vinger uitsteekt.

Doorgeschoten dienstbaarheid pakt op den duur negatief uit voor een Demeter-vrouw. De vanzelfsprekendheid van haar inzet voor anderen en het feit dat men niet wordt opgemerkt kunnen samen leiden tot innerlijk verzet, dat op den duur indirect een uitweg vindt in haar gedrag, doordat ze bijvoorbeeld niet rechtstreeks nee zegt als haar iets wordt gevraagd, maar het gewoon niet doet, of door te saboteren door iets niet goed te doen. Ze geeft dan door haar gedrag non-verbaal aan dat ze iets niet wil, maar maakt dat verbaal niet duidelijk. Vaak is haar gedrag zo subtiel en ambigu dat het signaal dat ze probeert af te geven niet door haar omgeving wordt opgepikt. Ze hoopt dat een ander woordeloos begrijpt wat er mis is, net als zijzelf dat zo goed kan omdat ze empathisch is. Maar juist door haar mond niet open te doen, stelt ze anderen meer teleur dan wanneer ze wel haar grenzen zou aangeven. Niets is irritanter dan iemand die zegt iets te zullen doen maar het erbij laat zitten. Omdat een Demeter-vrouw niet assertief is, kan ze alleen maar op indirecte wijze, in haar gedrag, haar ongenoegen laten blijken. Daarmee bewijst ze zichzelf en anderen geen dienst.

Zogeheten passief-agressief gedrag is voor een Demeter-vrouw een verdedigingsmechanisme om zich te beschermen tegen het niet-aflatende beroep dat anderen op haar doen. Maar ze moet leren inzien dat dergelijk gedrag een heel ineffectieve manier is om grenzen te stellen, omdat het anderen in verwarring brengt en teleurstelt. Het is voor iedereen veel prettiger als ze direct in plaats van indirect leert communiceren.

De stressreactie van Demeter

Een Demeter-vrouw die in de problemen komt heeft twee strategieën tot haar beschikking. Ze kan depressief worden, zoals de godin Demeter, die haar taken verwaarloosde en in de rouw bleef tot haar dochter terugkeerde, en/of ze kan vechten als een leeuwin voor haar kinderen of degenen die van haar afhankelijk zijn, zoals de godin Demeter dat ook deed, toen ze rusteloos de aarde afzocht naar haar dochter. Wanneer een Demeter-vrouw alleen zelf de nadelen ergens van ondervindt, is ze geneigd om haar boosheid in te slikken en zich verdrietig bij de situatie neer te leggen. Haar vechtlust en doorzettingsvermogen manifesteren zich alleen als iemand wordt geraakt die van haar afhankelijk is en bij haar bescherming zoekt, niet als zijzelf de dupe is van een situatie.

Omdat een Demeter-vrouw niet expliciet is in wat ze wel en niet wil, overtreden veel mensen, bewust of onbewust, haar grenzen. Dan kan ze een gevoel van machteloosheid ervaren. Depressiviteit is een logische reactie hierop. Die kan een Demeter-vrouw ertoe aanzetten om veel te gaan eten, om voedsel als een soort medicijn te gaan gebruiken om gevoelens van onlust en onvrede te dempen. Bij vrouwen die lijden aan obesitas die niet voortkomt uit een lichamelijke afwijking, is er heel vaak ook een psychologische component in het spel. Hun omvang is dan een buffer tussen henzelf en de boze buitenwereld die hun pijn doet. Maar ook drank en pillen kunnen een manier zijn om onlustgevoelens te bestrijden.

De andere strategie, als een leeuwin vechten voor wie haar lief is, wendt een Demeter-vrouw alleen maar aan ten behoeve van anderen. Je zou ook kunnen zeggen dat ze zichzelf niet voldoende de moeite waard vindt om voor te vechten. Maar Demeter-vrouwen wier kinderen in de problemen komen, zijn onvermoeibare vechters die nooit opgeven. Dat zie je bijvoorbeeld aan moeders die worden geconfronteerd met een chronisch ernstig ziek kind en ervoor kiezen om hun kind thuis te verzorgen, ook al betekent het dat ze jaar in jaar uit vierentwintig uur per dag beschikbaar moeten zijn. Een Demeter-vrouw wier kind iets wordt aangedaan, geeft nooit op en gaat door tot ze er vaak letterlijk bij neervalt.

Het wereldbeeld van Demeter

In het wereldbeeld van een Demeter-vrouw is iedereen gelijk en zijn alle mensen even waardevol. Als je het geluk hebt om in een bevoorrecht milieu geboren te worden, past het niet om je om die reden superieur te voelen aan anderen. Je positie is een kwestie van toeval en geen verdienste. Deze overtuiging leidt ertoe dat een Demeter-vrouw iedereen, ongeacht rang of stand, met dezelfde welwillendheid en spontaniteit tegemoet treedt, waarbij wel geldt daar haar sympathie vooral ligt bij de sociaal zwakkeren. Haar overtuiging dat alle mensen gelijk zijn is de bron van haar sociale bewogenheid en haar mededogen met degenen die zich niet op eigen kracht staande kunnen houden. Een Demeter-vrouw ziet slachtofferschap als een lot waaraan mensen zelf niets kunnen doen; de sociaal zwakkeren zitten niet aan de onderkant van de samenleving uit vrije wil, maar uit machteloosheid. Ze beschouwt het dan ook als de plicht van degenen die het goed hebben om zich te ontfermen over degenen voor wie dat niet geldt. Voor haarzelf is het een recht om iets voor een ander te mogen doen; dat geeft haar leven zin en betekenis.

Demeter en vrouwen

Een Demeter-vrouw gaat het meest om met vrouwen die ook moeder zijn en kinderen van dezelfde leeftijd hebben. Ze zoekt bij voorkeur het gezelschap van vrouwen met wie ze het over de kinderen kan hebben. Haar kroost is haar favoriete gespreksonderwerp, waarover ze eindeloos ervaringen met anderen kan uitwisselen. Demeter-moeders bieden vaak tegen elkaar op als het gaat om hoe slim, lief en grappig hun kind is. Het uitwisselen van ervaringen met andere moeders geeft een gevoel van verwantschap, van ‘wij moeders’. Met elkaar kunnen zij zich ook superieur voelen en uitstralen: wij moeders hebben toch eigenlijk de belangrijkste taak die er op deze wereld is. Ze vormen een gesloten bastion waarin vrouwen die geen moeder zijn niets te zoeken hebben. En vanuit het standpunt van vrouwen die niet door het Demeter-archetype worden gedomineerd zijn Demeter-moeders vaak geen goede vriendinnen, omdat ze niet wezenlijk geïnteresseerd zijn in wat bijvoorbeeld een vrouw beweegt als het gaat om haar werk of andere activiteiten die ze los van haar kinderen ontplooit.

De leefwereld van een Demeter-vrouw is vaak beperkt: het gezin, het huis, de school, de buurt, de andere moeders. Daar gaat ze helemaal in op en ze heeft geen enkele behoefte om haar horizon te verbreden. Ze kan zich dan ook moeilijk inleven in de verhalen van vrouwen die een baan hebben. Dat is een totaal andere wereld, die haar niet boeit. De vrouwen die geen kinderen hebben en daar vrijwillig voor kiezen hebben in de ogen van een Demeter-vrouw niet echt begrepen waar het om gaat in het leven. Moeder worden is immers de mooiste carrière voor een vrouw! Demeter-moeders houden elkaar goed in de gaten en hebben impliciete normen voor wat een goede moeder is. Demeter-vrouwen die fulltime moeder zijn en altijd beschikbaar zijn voor hun kind kunnen vaak weinig waardering opbrengen voor bijvoorbeeld Athena-vrouwen die hard werken en de opvoeding voor een deel uitbesteden. Het is niet ongebruikelijk dat een Athena-vrouw, die omdat ze werkt geen tijd heeft om haar kind zelf naar school te brengen en af te halen, met de nek wordt aangekeken.

Ze stort zich vol overgave met haar vriendinnen op het gezamenlijk organiseren van uitjes voor de kinderen en is altijd bereid om op school bij te springen. Voorleesmoeder, luizenmoeder, schoolpleinmoeder – een Demeter-moeder is overal voor te vinden. De vriendschap van Demeter-vrouwen is vooral gebaseerd op het feit dat ze in dezelfde levensfase zitten en kinderen in dezelfde leeftijd hebben. Ze zijn niet per se zielsverwanten en minder in elkaar geïnteresseerd als persoon dan als moeder. Anders gezegd: veel Demeter-vrouwen zouden niet met elkaar bevriend zijn als ze niet allebei moeder waren. Dit soort vriendschappen is dan ook, hoewel intens als het gaat om de tijd die ze met elkaar doorbrengen, oppervlakkig. Dat zie je bijvoorbeeld als een Demeter-vrouw gaat verhuizen; dan heeft ze in korte tijd, via de nieuwe school van de kinderen of de buurt, weer allerlei nieuwe vriendinnen met wie ze het net zo leuk en gezellig heeft als met haar vriendinnen van vroeger.

Wanneer een vriendin in de problemen zit, is een Demeter-vrouw de eerste die klaarstaat om haar te helpen. Andere vriendinnen dinnen zijn druk met hun eigen levens, maar zij vindt het vanzelfsprekend om tijd vrij te maken om zich over een vriendin in nood te ontfermen. En op hun beurt kiezen haar vriendinnen ervoor om hun leed met haar te delen, omdat ze onvoorwaardelijk achter je staat en altijd beschikbaar is. Net als in alle relaties is het ook met vriendinnen vaak zo dat een Demeter-vrouw meer geeft dan zij ontvangt en dat vanzelfsprekend vindt. Zij staat klaar voor haar vriendinnen, maar dat is lang niet altijd wederzijds.

Demeter en mannen

Demeter-vrouwen die geen partner hebben zijn in de eerste plaats geïnteresseerd in mannen als potentiële vader voor hun toekomstige kinderen. ‘Is hij een goede vader?’ is voor een Demeter-vrouw een belangrijkere vraag dan: ‘Is hij een goede partner?’ Net zoals Hera-vrouwen op de verkeerde man kunnen vallen omdat ze hun beeld van de ideale partner projecteren op een man die voorhanden is, zo kan een Demeter-vrouw haar beeld van de ideale vader projecteren op een willekeurige man die interesse in haar toont. Deze houding kan ertoe leiden dat ze zich in een relatie stort met iemand die helemaal niet bij haar past, met alle negatieve gevolgen van dien. Demeter-vrouwen kunnen vallen voor emotioneel onvolwassen mannen omdat die hen doen denken aan schattige kleine jongetjes. En tegen schattige kleine jongetjes heeft een Demeter-vrouw geen weerstand, daar valt ze als een blok voor. Deze toegeeflijkheid kan doorslaan in adoratie, wat ertoe kan leiden dat de man in alles zijn zin krijgt. Net zoals ze een klein jongetje dat zich niet houdt aan de regels stout en ondeugend vindt, maar hem eigenlijk alles vergeeft, zo kan een Demeter-vrouw niet echt kwaad worden op haar partner als die zich onvolwassen gedraagt. Ze spreekt vaak gekscherend over hem als haar ‘extra kind’, dat net als haar kinderen niet altijd verantwoordelijk kan worden gehouden voor zijn daden.

Er is nog een ander patroon waarin Demeter-vrouwen verstrikt kunnen raken. Een Demeter-vrouw valt vaak op mannen die niet erg zelfredzaam, laat staan succesvol zijn. Veel Demeter-vrouwen leiden aan een redstersyndroom: ze menen dat zij geroepen zijn om iemand die niet op eigen benen kan staan of dreigt te ontsporen, een sterke schouder te bieden. Ze is dan ook een aantrekkelijke vrouw voor mannen die een rots in de branding zoeken, iemand op wie ze kunnen leunen en die de regie van hun leven overneemt. Een relatie waarin een Demeter-vrouw degene is die haar partner op sleeptouw neemt, kan voor haar bevredigend zijn omdat ze zich prettig voelt als een ander haar nodig heeft. Maar een dergelijke relatie kan voor haar ook destructief zijn, als haar partner van haar profiteert en haar gulheid en zorgzaamheid misbruikt, ook al is ze vaak de laatste die dat wil erkennen. Het is voor buitenstaanders vaak onbegrijpelijk waarom een Demeter-vrouw blijft hangen in een relatie die haar zo weinig levensvreugde en alleen maar zorgen brengt. Ook al beseft ze dit wel, dan nog is het vaak moeilijk om een eind aan de relatie te maken, omdat ze haar partner zielig vindt en bang is dat het bergafwaarts met hem zal gaan als zij er niet is om hem in het gareel te houden. ‘Wie moet voor hem zorgen als ik het niet doe?’ is haar motivering om bij hem te blijven. Maar wat ze in feite doet is zijn gedrag in stand houden door zich als weldoenster op te stellen. Omdat zij voor hem zorgt en hem in alles tegemoet komt, stelt ze hem in staat om in de slachtofferrol te blijven zitten en geen verantwoordelijkheid te nemen voor zijn eigen leven. Omdat een Demeter-vrouw vaak zo weinig levensgeluk voor zichzelf opeist, ziet ze niet dat ze zichzelf te kort doet door bij een man te blijven die uit gemakzucht of onvermogen, of een combinatie van beide, niets bijdraagt aan het gezinsinkomen en het draaiende houden van het huishouden.

In tegenstelling tot Athena- en Hera-vrouwen, die kijken naar iemands maatschappelijke status, is die voor een Demeter-vrouw helemaal geen criterium. Zij vindt het belangrijker dat haar partner veel tijd met de kinderen kan doorbrengen dan dat hij carrière maakt en veel verdient. En omdat carrière en veel tijd voor het gezin meestal niet samengaan, is ze eerder geneigd om te kiezen voor iemand met een modale baan die elke dag op tijd thuis is: liever een huisvader dan een carrièremaker die zijn kinderen nooit ziet.

Net als een Hestia-vrouw stelt een Demeter-vrouw niet zulke hoge eisen aan het materiële leven. Ze vindt het alleen vervelend als ze haar kinderen niet kan geven wat ze eigenlijk zou willen. Als bijvoorbeeld alle andere kinderen in de klas op skivakantie gaan, gunt ze haar eigen kinderen dat ook. Het is voor haar belangrijk dat haar partner voldoende verdient om hun kinderen zorgeloos te kunnen laten opgroeien. Maar als hem dat niet lukt, is ze bereid om zelf een baan te nemen om wat bij te verdienen. In een relatie voelt ze zich echter het prettigst bij de traditionele rolverdeling, met haar partner als kostwinner en zijzelf als huismoeder die voor het huishouden en de kinderen zorgt.

Demeter en werk

Een Demeter-vrouw is een doener en geen denker. Ze is net als een Athena-vrouw pragmatisch ingesteld, maar in tegenstelling tot haar is ze niet leergierig of ambitieus, omdat, net als voor een Hera-vrouw, werk niet bepalend is voor haar identiteit. Wat zij aan de wereld nalaat zijn haar kinderen. Ze is bovenal moeder van haar kinderen, en dat is voor haar genoeg. Als ze werkt, dan is haar baan altijd van secundair belang. Een werkende Demeter-vrouw met kinderen heeft altijd last van schuldgevoel, omdat ze vindt dat ze eigenlijk bij haar kinderen zou moeten zijn.

Ze is op haar best als ze concreet aan de slag kan, problemen kan oplossen en direct resultaat ziet van haar werk. Het geeft haar een prettig gevoel om op de dag te kunnen terugkijken en iets tot stand gebracht te hebben, en om de volgende dag te beginnen met het werk dat zich dan weer aandient. Ze is meer een uitvoerder dan een bedenker, want beleid en plannen zijn abstracties die haar niet veel zeggen. Je moet aan een Demeter-vrouw niet vragen om zelfstandig abstract, conceptueel denkwerk te doen of met een creatief plan te komen. Wat je haar wel kunt vragen is problemen concreet aan te pakken of om op grond van haar ervaringen te adviseren. Ze is niet geschikt voor een baan waarin ze voornamelijk achter een computer zit of in haar eentje moet werken. Ze is ook niet iemand voor langetermijnprojecten en voor doelen die ver in de toekomst liggen. Ze wil iets doen dat concreet is en op korte termijn zichtbaar resultaat oplevert.

Vraag je een Demeter-vrouw: ‘Wat voor werk spreekt je aan?’ dan is haar antwoord: ‘Iets met mensen.’ Het is voor haar belangrijk om in haar werk iets te kunnen bijdragen aan het welzijn van anderen. Dat is ook haar kracht. Door zich te verbinden met anderen geeft ze hun steun en zelfvertrouwen, en daardoor de mogelijkheid om zich te ontwikkelen. Ze kan er intens gelukkig van worden als ze merkt dat door haar bemoeienis een ander op het goede spoor wordt gezet of er weer bovenop komt en het leven weer aankan.

Opmerkelijk is het eindeloze geduld dat ze met mensen heeft als ze hun iets wil bijbrengen. Door deze eigenschap zijn Demeter-vrouwen dan ook uitermate geschikt om te werken met mensen die moeilijk leren of om een andere reden extra aandacht vragen. Een Athena-vrouw of Artemis-vrouw zou misschien geïrriteerd raken als iemand niet erg snel van begrip of onhandig is, maar een Demeter-vrouw niet. Ze moet alleen niet toegeven aan haar neiging om – vanuit de beste bedoelingen – dingen over te nemen als de ander haar smekend aankijkt met een blik van: ‘Doe jij het maar’.

Kenmerkend voor de wijze waarop ze haar werk organiseert is dat ze alles uit haar handen laat vallen als een ander in de problemen zit en haar hulp nodig heeft. Iemand bijstaan heeft voor haar altijd voorrang boven alle andere dingen die ze geacht wordt te doen. Ze is ook degene die eraan denkt dat er iemand jarig is en een cadeautje koopt, die zich inzet voor afscheidsfeestjes, afdelingsuitjes en allerlei bijeenkomsten en festiviteiten die bijdragen aan het groepsgevoel en de onderlinge band. Op de dimensies taakgerichtheid-mensgerichtheid scoort de Demeter-vrouw hoger dan wie ook als het gaat om mensgerichtheid. Dit kan ten koste gaan van haar taakgerichtheid, omdat ze zo in beslag kan worden genomen door haar betrokkenheid bij anderen dat er taken blijven liggen. Voor haar is het vanzelfsprekend dat ze haar prioriteiten zo legt, maar dit kan wel nadelig uitwerken in een werkomgeving waar resultaten belangrijker zijn dan inzet, en prestatie-indicatoren en targets maatgevend zijn voor iemands functioneren.

Ook al staat zij zelf altijd klaar voor anderen, ze verwacht niet dat anderen zich op dezelfde manier om haar bekommeren. Omdat ze de neiging heeft om haar eigen problemen te bagatelliseren en haar negatieve gevoelens weg te drukken, is het waarschijnlijk dat niemand het opmerkt als ze te zwaar belast is en haar werk niet aankan. Grenzen stellen is voor een Demeter-vrouw een levenslange uitdaging op alle gebieden van haar leven.

Ze voelt zich als een vis in het water in een rol waarin ze anderen kan begeleiden en helpen, als ze haar moederlijke kwaliteiten kwijt kan in een baan. In een organisatie is ze het meest op haar plaats in een functie waarin ze op de voorgrond, als ‘moeder’ van een groep, kan functioneren. Vaak is ze degene die al heel lang ergens werkt en op grond van haar ervaring een groep ‘jonge honden’ in de gaten houdt en begeleidt. Ze heeft zelf geen ambitie meer, maar geniet ervan als haar ‘kinderen’ het goed doen. Dat doet ze vanuit een natuurlijke en instinctieve kennis die ze nooit bewust heeft aangeleerd maar altijd al heeft bezeten. Net zoals een Demeter-vrouw die een kind krijgt instinctief weet wat de rol van moeder inhoudt, zo weet ze ook instinctief hoe ze anderen moet begeleiden en helpen. Zodra ze daar de kans voor krijgt, straalt ze van het zelfvertrouwen.

Daarvan blijft echter niet zoveel over als ze zich moet bewijzen ten opzichte van anderen. Ze is niet iemand die goed functioneert in een competitieve omgeving, omdat ze zich alleen zeker voelt als anderen tegen haar opkijken. Ze functioneert evenmin goed in een extreem resultaatgerichte omgeving, waarin presteren vooropstaat en er weinig mededogen is met degenen die het tempo van de organisatie niet kunnen bijbenen. Een Demeter-vrouw past goed in een stabiele non-profitorganisatie waarin de menselijke maat centraal staat, er veel oog is voor het welbevinden van de medewerkers en veranderingen zich langzaam voltrekken.

Ze moet ervoor waken om te blijven hangen in een situatie waarvoor ze overgekwalificeerd is, omdat ze zichzelf onmisbaar acht, ook al is ze inmiddels toe aan een nieuwe stap in haar loopbaan. Het past nu eenmaal in haar zelfbeeld om te geloven dat anderen niet zonder haar kunnen. Haar loyaliteit kan zo ver gaan dat ze te lang blijft zitten in een baan en zichzelf daardoor op een zijspoor zet. Bovendien zal ze erachter komen dat haar loyaliteit aan haar collega’s altijd groter is dan de loyaliteit van haar collega’s aan haar: die gaan weg als ze promotie kunnen maken, of om andere redenen die in het verlengde liggen van hun eigenbelang, en zullen nooit blijven omwille van de goede sfeer of de goede band met haar. De opdracht voor een Demeter-vrouw is om voor zichzelf op te komen en haar eigenbelang als minstens gelijkwaardig te beschouwen aan de belangen van anderen. Daarbij zou ze ook meer realiteitszin aan de dag moeten leggen als het gaat om haar bijdrage aan de organisatie. Niemand is onmisbaar, zoals ze zal ondervinden als ze eenmaal de stap neemt om weg te gaan of van hogerhand opgelegd krijgt om naar een andere functie uit te kijken. Dan wordt soms pijnlijk duidelijk hoe snel anderen haar vergeten en ook zonder haar prima hun werk kunnen doen.

Demeter als leidinggevende

Uit onderzoek blijkt dat een goede leidinggevende iemand is die aanstuurt op het behalen van resultaten en tegelijkertijd rekening houdt met de behoeften en wensen van degenen die die resultaten moeten realiseren, en hen weet te enthousiasmeren en betrokken weet te houden. Een Demeter-vrouw voldoet niet aan de twee eisen die kenmerkend zijn voor een goede leidinggevende, omdat ze overhelt naar mensgerichtheid. Dit betekent bijvoorbeeld dat ze het belangrijker vindt dat iemand zijn best doet dan dat de werkzaamheden tot meetbare en zichtbare resultaten leiden. Ze stuurt niet aan op efficiency en effectiviteit; het is voor haar belangrijker dat iemand bezig is met de juiste dingen dan dat iemand op de juiste manier bezig is.

Haar mensgerichte instelling heeft ook tot gevolg dat ze als leidinggevende vaak meer oog heeft voor de zwakke broeders die aandacht nodig hebben dan voor de mensen die zich goed kunnen redden en die niet op haar steunen. In tegenstelling tot bijvoorbeeld een Athena-vrouw, die helemaal geen geduld heeft met en oog heeft voor mensen die middelmatig of onder de maat presteren, en die juist alleen aandacht heeft voor de high potentials, richt een Demeter-vrouw haar aandacht op degenen die zichzelf niet kunnen redden. Dat kan tot scheve gezichten leiden bij degenen die capabel en zelfredzaam zijn, omdat zij niet de waardering en stimulans krijgen die hun ten deel zouden moeten vallen. Deze groep mensen is niet zo goed af met een Demeter-vrouw als baas; ze worden door haar niet uitgedaagd om hun beste prestatie te leveren en worden door haar vaak niet gezien.

Een Demeter-vrouw neemt gemakkelijk de problemen van anderen op haar schouders als zij een appel op haar doen om te helpen. In plaats van iemand aan te moedigen om iets zelf uit te zoeken en hem te coachen, dus zijn zelfredzaamheid te bevorderen, heeft een Demeter-baas de neiging om taken over te nemen en zich daarvoor verantwoordelijk te voelen. Omdat ze niemand wil teleurstellen en geen verzoek om hulp kan weigeren, ontstaat er al snel een situatie waarin zij werkzaamheden uitvoert die eigenlijk door haar ondergeschikten moeten worden gedaan. Dit is de grootste valkuil voor een Demeter-vrouw in een leidinggevende positie. Zij moet er constant alert op zijn om niet toe te geven aan haar natuurlijke neiging om mensen taken en verantwoordelijkheden uit handen te nemen, maar die te delegeren.

Wanneer iemand niet leert om met weerstand om te gaan en moeilijkheden te overwinnen, ontwikkelt hij zich niet. Het is net als de moeder die voor haar kind opkomt als het door vriendjes wordt gepest; door zelf te interveniëren verzwakt ze zijn positie in de groep meer dan dat ze hem helpt. Hoe pijnlijk ook, het kind moet voor zichzelf leren opkomen en zijn eigen problemen leren oplossen. Dat geldt ook voor medewerkers in een organisatie. Ook zij moeten zich bewijzen en niet voor elk wissewasje naar hun leidinggevende lopen. Uiteindelijk bewijst een Demeter-vrouw niemand een dienst door altijd beschikbaar te zijn om andermans problemen op te lossen, omdat ze daarmee zijn ontwikkeling in de weg staat.

Van haar begrip en toegeeflijkheid kan door medewerkers ook gemakkelijk misbruik worden gemaakt. Een Demeter-vrouw zwicht niet zo snel voor de directheid van een Artemis-vrouw of een beargumenteerd betoog van een Athena-vrouw, maar ze is niet bestand tegen een zielig verhaal. Dat kan ertoe leiden dat iemand een uitzonderingspositie verwerft en misbruik maakt van privileges. Ze vindt het moeilijk om daartegen op te treden en de ander een halt toe te roepen als die grenzen overschrijdt.

Om diezelfde reden heeft ze moeite met slechtnieuwsgesprekken en het ontslaan van niet-functionerende medewerkers. Ze zal dat zo lang mogelijk proberen uit te stellen en eerder kiezen voor een strategie van ‘pappen en nathouden’, de medewerker telkens weer een nieuwe kans geven en in het midden laten wanneer voor haar de maat vol is, dan voor een duidelijke lijn waarin ze hem voorhoudt wat er van hem wordt verwacht. Dat is voor geen van beide partijen goed, omdat juist door haar weifelende houding en dubbele signalen een onduidelijke situatie ontstaat. Zij is het type van de zachte heelmeester die stinkende wonden maakt. Als ze er uiteindelijk niet onderuit komt en al haar moed bij elkaar heeft geraapt om iemand ferm toe te spreken, wil ze eigenlijk het liefst haar woorden meteen weer afzwakken en de persoon in kwestie geruststellen dat het allemaal niet zo hard bedoeld is.

Een Demeter-vrouw waakt als een kloek over haar medewerkers en investeert veel van haar energie in het creëren van een wij-gevoel. Ze is op haar best als ze moet opkomen voor de collectieve belangen van haar afdeling; dan is ze onverzettelijk. Ze wil geen van haar medewerkers missen en zal er alles aan doen om haar ‘kinderen’ bij elkaar te houden en ieders belang naar haar beste vermogen te behartigen.

Demeter in een team

Een Demeter-vrouw vervult in een team een duidelijke rol. Zij is degene die ervoor zorgt dat de groep bij elkaar blijft en ze ziet erop toe dat iedereen het naar zijn zin heeft. Niet zoals een Hestia-vrouw op een onopvallende manier, maar door zich nadrukkelijk te positioneren als de hoeder van de groep, als degene die het liefst alles van iedereen weet en erop toeziet dat iedereen aan zijn trekken komt. Voor een Demeter-vrouw is het collectief heel belangrijk. Ze voelt instinctief aan wanneer iemand het in een groep niet naar zijn zin heeft en trekt zich dat aan. Net als een moeder die, terwijl ze met andere dingen bezig is, het gehuil van haar kind in een andere kamer oppikt, zo heeft ze een antenne voor de gevoelens van de mensen met wie ze werkt. Zij is degene bij wie anderen uithuilen als ze het even niet zien zitten, omdat ze warm en begripvol is en niemand verwijten maakt. Ze troost je door een arm om je heen te slaan en je gerust te stellen dat het allemaal wel meevalt en wel goed komt. Soms is dat alles wat iemand wil horen.

Ze houdt van mensen om zich heen – en hoe meer, hoe beter. Net als een moeder pas echt gelukkig is als ze al haar kinderen om zich heen heeft en iedereen het gezellig heeft met elkaar, zo wil een Demeter-vrouw graag dat iedereen in een groep met elkaar overweg kan. Ze heeft voor niemand een voorkeur, al beschermt ze wel degenen in de groep die niet zo sterk in hun schoenen staan tegen degenen die dominant aanwezig zijn. Ze gaat geen coalities aan en sluit niemand uit. Ze neemt als vanzelfsprekend de rol op zich van een soort bemiddelaar, degene die ruzies sust, tegenstellingen overbrugt, alle divergerende krachten in de groep bij elkaar brengt en de goede sfeer bewaakt. Wanneer twee mensen een conflict hebben, bijvoorbeeld als iemand een ander in grove bewoordingen een verwijt maakt, dan zal ze tegenover degene aan wie het verwijt gericht is het gedrag van de ander proberen te vergoelijken met woorden als: ‘Hij bedoelt het niet zo’, ‘Hij meent het niet kwaad’ en ‘Je weet hoe hij is’. En bij degene die het verwijt geuit heeft zal ze compassie vragen voor de ander, in termen van: ‘Je weet hoe gevoelig hij is’, ‘Hij doet zijn best maar kan niet beter’, ‘Houd er rekening mee dat hij niet zoveel kan hebben’. Een Hestia-vrouw kan ook de rol van coach of raadgever vervullen, maar doet dat vanuit andere motieven dan een Demeter-vrouw. Zij neemt zo’n rol op zich omdat ze een ordelijke harmonieuze sfeer wil garanderen, met het oog op het gemeenschappelijke doel, maar een Demeter-vrouw komt tussenbeide omdat ze er emotioneel niet tegen kan als mensen ruzie hebben. Dat maakt haar overstuur. Ze wil heel graag dat iedereen het naar zijn zin heeft, want dan is zij ook gelukkig.

Ze ziet het liefst dat iedereen loyaal is aan de groep en als groep met elkaar optrekt. Ze heeft moeite met de meer individualistisch ingestelde groepsleden die ook wel graag iets alleen willen doen. Als iemand zich afzijdig houdt, probeert ze hem of haar er weer bij te betrekken. In haar ijver en enthousiasme om de groep bij elkaar te houden kan ze soms te nadrukkelijk aanwezig zijn, te veel haar stempel op dingen willen drukken en mensen geen ruimte laten om zich alleen terug te trekken en zich even afzijdig van de groep te houden. Omdat ze zelf nauwelijks behoefte aan privacy heeft en het heerlijk vindt om door anderen omringd te zijn, kan ze zich nauwelijks voorstellen dat iemand het leuker vindt om alleen te zijn dan in gezelschap. Haar deur staat namelijk altijd open. Een Demeter-vrouw moet soms leren dat haar behoefte om alles met het team te doen haaks kan staan op de individuele behoeften van teamleden om dingen alleen te doen.

Inhoudelijk gezien kunnen de nuchtere kijk en warme aanwezigheid van een Demeter-vrouw een verademing zijn in een groep waarin de discussie wordt bepaald door abstracte en ingewikkelde ideeën. Haar aardsheid kan zorgen voor een pragmatische oplossing die misschien wel niet zo beredeneerd is als de uitkomst van een intellectueel debat, maar wel even effectief.

De werkomgeving van Demeter

Ze voelt zich aangetrokken tot de traditioneel vrouwelijke dienende beroepen waarin ze anderen kan verzorgen, begeleiden en helpen. De hele zorg- en welzijnssector is bij uitstek het domein van een Demeter-vrouw. Een tak daarvan, maatschappelijke hulpverlening, is een beroep waarin ze al haar kwaliteiten kan aanwenden. Ze heeft daarin te maken met mensen die hulp nodig hebben, ze kan hen met raad en daad bijstaan en hopelijk uit hun problematische positie verlossen. Haar aardsheid komt haar daarbij goed van pas: het gaat in zulk werk om pragmatische oplossingen die meteen zichtbaar effect hebben. Bovendien is het een afwisselende baan waarin geen dag hetzelfde is. Ontwikkelingswerk – wat een speciale vorm van maatschappelijke hulpverlening is – is haar ook op het lijf geschreven. Het gaat in dit werk om mensen in nood, ze kan praktisch bezig zijn en ze ziet direct resultaat van haar werk. En wat haar helemaal veel voldoening geeft: in dit werk kan ze zich onmisbaar voelen en is de dank die haar ten deel valt waarschijnlijk groot. Maar ze is ook uitermate geschikt voor het beroep van onderwijzeres, omdat ze er plezier in heeft om kinderen iets bij te brengen en hen zich te zien ontwikkelen.

Haar aardsheid kan een Demeter-vrouw ook een heel andere kant op leiden en haar laten kiezen voor een beroep of bezigheden waarin ze dicht bij de natuur leeft en in contact staat met het ritme van de seizoenen. Zo zijn er Demeter-vrouwen die hun eigen plantenkwekerij beginnen, op het platteland een bed-and-breakfast starten of boerin worden.

Demeter in deze tijd

Demeter heeft zich altijd in een grote populariteit mogen verheugen. Dat was duizenden jaren geleden zo en nu nog steeds. Tot de eerste feministische golf aan het begin van de twintigste eeuw werd het moederschap beschouwd als de hoogste roeping voor iedere vrouw. Dit ideaal werd daarbij ook nog eens benadrukt door met name het katholieke geloof; als er niet elk jaar een kind werd geboren, kwam de pastoor vragen wat er aan de hand was. De hele maatschappij was zo ingericht dat de man buitenshuis werkte en de kost verdiende, en de vrouw thuis voor de (vele) kinderen zorgde en daarin haar levensgeluk vond.

Hoewel nu veel meer vrouwen werken en niet meer fulltime moeder zijn, mag je concluderen dat in Nederland het Demeter-archetype nog steeds in vele vrouwen manifest is. Hoewel van overheidswege juist wordt bepleit dat vrouwen gaan werken en de zorg voor kinderen (parttime) uitbesteden, zijn er nog steeds veel vrouwen die daar helemaal niets voor voelen. Dat geldt soms ook voor de jonge vrouwen die nu de arbeidsmarkt betreden en zijn opgevoed door moeders die zelf radicale ideeën hebben over de verdeling van zorg en arbeid tussen man en vrouw. Het komt voor dat een dochter die door een feministische moeder is opgevoed er zelf voor kiest om niet te werken en huismoeder te zijn. In Nederland is de arbeidsparticipatie van vrouwen een van de laagste van heel Europa. Werkgevers klagen al jaren dat vrouwen op het moment dat ze kinderen krijgen hun ambities laten varen en hun kinderen centraal stellen in hun leven. Het is opmerkelijk dat hoewel de maatschappij er steeds meer op ingesteld raakt dat beide partners werken en dat ook wordt aangemoedigd, door onder andere steeds betere mogelijkheden voor kinderopvang, er nog steeds veel vrouwen zijn die ervoor kiezen om fulltime moeder te zijn of hun carrière op een laag pitje te zetten omdat hun kinderen prioriteit hebben. Statistieken laten zien dat steeds meer vrouwen die het zich financieel kunnen veroorloven het als een luxe beschouwen om niet te hoeven werken en zich helemaal aan het gezinsleven te kunnen wijden. Demeter is nog lang niet verdrongen van haar positie als zeer gewaardeerde godin.


7    Persephone

Profiel

Naam: Persephone, godin van de lente, godin van de onderwereld

Leeftijd: een jong meisje

Status: ongehuwd voor acht maanden van het jaar, gehuwd met Hades voor vier maanden van het jaar

Verblijfplaats: aan de zijde van haar moeder als ze niet bij Hades in de onderwereld is

Favoriete bezigheid: spelen, leuke dingen doen

Favoriete gezelschap: haar moeder

Bekend om: haar onschuld en openheid

Devies: ‘Wie dan leeft, wie dan zorgt’

Voordat de godin Persephone, dochter van de godin Demeter, door de god van de onderwereld Hades op een mooie lentedag ontvoerd werd, heette ze Kore, ‘het meisje’. Van het ene moment op het andere scheurde de aarde open en plukte Hades haar van de aarde, om haar mee te voeren naar zijn duistere domein. Persephone onderging de brute ontvoering lijdzaam, en van wat zij voelde en dacht komen wij niets te weten. Eenmaal in de onderwereld ondernam ze geen actie om met haar moeder herenigd te worden. Ze accepteerde het lot dat haar ten deel viel zonder ertegen te ageren. Als het aan Persephone had gelegen, was ze waarschijnlijk voor altijd bij Hades gebleven, maar haar moeder wist het bij Zeus voor elkaar te krijgen om haar terug te halen. Hades echter wilde haar niet zomaar laten gaan en verzon een list om haar in ieder geval een deel van het jaar in de onderwereld te houden. Hij bood haar een granaatappel – het symbool van het huwelijk – aan, en door daarvan te eten bezegelde Persephone haar lot. Ze zou voortaan eenderde van het jaar bij Hades zijn en tweederde van het jaar bij haar moeder. Ook dat accepteerde ze zonder meer. Toen ze terugkeerde op aarde was Demeter uitzinnig van vreugde, wat ze liet blijken door de aarde weer vruchtbaar te maken. Maar wat Persephones gevoelens waren, blijft onduidelijk. Er wordt nergens vermeld dat ze blij was om haar moeder terug te zien. Persephones ontvoering naar de onderwereld is het belangrijkste verhaal over haar in de Griekse mythologie en het is indicatief voor haar karakter. In de Griekse mythen is geen enkel verhaal te vinden waarin Persephone als jong meisje krachtig handelend optreedt of zelf iets initieert. Net als Persephone ondergaat een Persephone-vrouw het leven en omarmt ze wat op haar pad komt, in voor- en tegenspoed.

Een Persephone-vrouw is als Alice in Wonderland, een meisje dat met grote ogen de wereld in kijkt en met verwondering alles beziet. Ze gaat overal in blind vertrouwen op af en neemt alle nieuwe indrukken gretig in zich op. Alice, de hoofdpersoon uit het kinderboek Alice in Wonderland van Lewis Carroll, gaat helemaal op in de fantasiewereld waarin ze belandt als ze door een konijnenhol valt. Ze is verwikkeld in een continue dialoog met zichzelf en voert verwarrende gesprekken met dieren en andere wezens die ze tegenkomt. Een buitenstaander begrijpt haar niet, maar haar redeneringen volgen een soort ijzeren interne logica die voor haarzelf en degenen die ze ontmoet heel plausibel is: voor haar is er niets vreemds aan dat ze na het drinken van een drankje heel groot wordt en na het eten van een stukje cake heel klein. Ze is argeloos, ze verbaast zich nergens over en ziet geen kwaad; iedereen die ze tegenkomt treedt ze met openheid tegemoet. Ze praat even gemakkelijk met de Cheshire Kat die zichzelf kan laten verdwijnen als met de Gekke Hoedenmaker en de Maartse Haas. Alice raakt van de ene bizarre situatie – die in haar ogen overigens gewoon is – in de andere verzeild en beleeft het allemaal zonder er een oordeel over te hebben. Aan het eind van het verhaal blijkt dat haar naïviteit niet gerechtvaardigd was en niet iedereen zo vriendelijk is als hij lijkt. Ook in Wonderland laten de inwoners hun schaduwkanten zien; ze zijn naast hartelijk ook gemeen en oneerlijk. Als Alice er valselijk van wordt beschuldigd een taart te hebben gestolen, wordt ze met een schok wakker uit haar droom. Terugkijkend op haar wonderlijke avonturen blijven alleen de mooie herinneringen haar bij, de vervelende ervaringen die ze ook heeft gehad, vergeet ze onmiddellijk.

Een Persephone-vrouw is net als Alice een vrouw die in haar hart altijd een meisje blijft, ongeacht wat ze meemaakt. Ze accepteert wat op haar pad komt en staat daar open tegenover. Ze is niet proactief, probeert niet zoals andere vrouwen het leven naar haar hand te zetten, maar is reactief, laat dingen op zich afkomen en reageert daarop. Het opmerkelijke is dat ze psychologisch nauwelijks schrammen en littekens oploopt door de ervaringen die ze opdoet. Alice wordt niet cynisch omdat ze ziet dat de inwoners van Wonderland naast positieve ook negatieve eigenschappen hebben en haar naast vriendelijk ook onaardig bejegenen. Dit geldt ook voor een Persephone-vrouw: omdat ze in staat is om nare dingen niet tot zich te laten doordringen, blijft het leven voor haar een wonderlijk avontuur. Wat ze ook meemaakt, ze blijft een onbeschreven blad waarop het leven geen sporen achterlaat.

Net zoals de godin Persephone tegelijkertijd Kore en de godin van de onderwereld was, kan een Persephone-vrouw ook twee kanten hebben. In haar psyche kan naast het meisje ook de godin van de onderwereld tot ontwikkeling komen. Dan is ze in staat contact te leggen met het onbewuste en ongeziene, dat wat er méér is tussen hemel en aarde. De meeste mensen vermoeden wel dat er ‘iets’ is, dat er meer is dan alleen dit fysieke leven, maar hebben daar geen contact mee. Een Persephone-vrouw vaak wel. Zij weet en ziet dingen die anderen niet zien. Die kant van haar is donker en zwaar. Als inderdaad ook de koningin van de onderwereld zich in een Persephone-vrouw manifesteert, moet ze ervoor waken om niet uit balans te raken, om de donkere en de lichte kant in haar leven in evenwicht te houden. Ze heeft dan het lichte, blije en soms oppervlakkige nodig als tegenwicht voor de aantrekkingskracht van het zware, duistere en diepe.

Het archetype

Het meisje

Persephone is het adolescente meisje dat nog niet op eigen benen staat en nog niet weet wie ze is en wat ze wil. Ze koestert zich nog in een soort tussentijd waarin ze vrij is om te doen wat ze wil en het leven nog niet echt begonnen is. Ze is flexibel en haar pad is nog niet uitgestippeld. Als een vrouw door Persephone wordt gedomineerd, is nog niet uitgekristalliseerd wie ze is en wat ze wil. Ze is niet iemand die heel erg bezig is met haar toekomst en daarvoor plannen maakt, maar laat het leven op zich afkomen en accepteert het zoals het zich aandient. Het idee alleen al dat ze daarover zou moeten nadenken benauwt haar, want ze wil zich helemaal niet vastleggen. Ze heeft het liefst dat er voor haar wordt gekozen, bijvoorbeeld doordat de omstandigheden haar in een bepaalde richting duwen of doordat iemand zich over haar ontfermt en voor haar een beslissing neemt. En dat gebeurt dan ook meestal. Haar levensstijl zou je ‘organisch’ kunnen noemen; ze rolt van het een in het ander en ziet wel waar ze uitkomt. Haar leven ontrolt zich niet als een opeenvolging van stappen die logisch op elkaar volgen, maar eerder als een reeks van ad-hocbeslissingen waarin vaak geen lijn te ontdekken valt. In dit opzicht is ze de tegenpool van een Athena-vrouw, die alles planmatig aanpakt en niets aan het toeval overlaat.

Een jong meisje heeft nog geen uitgesproken karakter; ze lijkt op haar vriendinnen in de manier waarop ze zich kleedt en zich gedraagt en in haar interesses. Rijden haar vriendinnen paard, dan wil zij dat ook. Als haar vriendinnen hun haar op een bepaalde manier laten knippen, neemt zij net zo’n kapsel. En ook in haar taalgebruik neemt ze woorden en uitdrukkingen van haar vriendinnen over. Persephone-meisjes zijn onzeker en zoeken elkaar op om zich aan elkaar te spiegelen en bij elkaar bevestiging te vinden. Het Persephone-archetype is manifest in veel jonge meisjes in de puberleeftijd tot ergens in de twintig. Het leven is dan nog niet echt serieus en wat ze doen of vinden heeft nog geen consequenties voor de rest van hun leven. Er zijn nog geen echte zorgen of zware plichten. In deze fase van het leven gaat het nog voornamelijk om plezier maken en genieten. Alles is nog mogelijk. Omdat het leven op geen enkele manier op haar drukt, heeft een Persephone-vrouw een zorgeloze en luchthartige uitstraling. Ze leeft in het hier en nu en maakt zich geen zorgen over de dag van morgen; ze ziet wel. Ze voelt zich het prettigst in een sfeer van ongecompliceerde vrolijkheid. Ze zal zich niet snel uitspreken voor of tegen iets, enerzijds omdat ze zich niet wil vastleggen en anderzijds omdat ze vaak geen uitgesproken mening heeft. Bovendien is ze bang dat een verschil van mening ontaardt in ruzie. Hoe gepolariseerder de standpunten zijn, hoe meer een Persephone-vrouw de neiging heeft om te zeggen: ‘Laten we het gezellig houden’, om vervolgens een ongevaarlijk gespreksonderwerp aan te snijden.

De tragiek van het volwassen worden is misschien wel dat voor de meesten van ons geldt dat wij de verwondering kwijtraken en afgestompt raken, waardoor we eigenlijk niets meer echt zien en alles vanzelfsprekend vinden. Wanneer een kind voor het eerst een regenboog ziet, vraagt het zich van alles af en is het diep onder de indruk. Naarmate we ouder worden verliezen we het vermogen om het bijzondere te zien van alledaagse dingen. Vaak moeten we eerst een persoonlijke crisis doormaken – een zware ziekte bijvoorbeeld – om weer opnieuw te leren kijken en ons opnieuw te leren verbazen. Een Persephone-vrouw verliest dit vermogen nooit. Zij behoudt de onbevangen blik van een kind haar hele leven. En net als een kind heeft ze het hart op de tong. Ze flapt eruit wat ze denkt, ook al brengt ze daarmee anderen in verlegenheid of zichzelf in de problemen. Ze zegt wat ze denkt zonder daar verder bij na te denken en geeft zich gemakkelijk bloot. Ook al neemt ze zich voor om beter na te denken voordat ze iets zegt, de kans is klein dat dat haar ook lukt, want haar spontaniteit laat zich niet onderdrukken. Dat maakt haar ontwapenend en innemend. Ze is daardoor wel een gemakkelijke prooi voor mensen die haar iets willen ontlokken. Voor ze het weet hoort ze zichzelf dingen zeggen die ze voor zich had willen houden. Maar net zoals we vertederd kunnen zijn door een kind dat zegt wat het denkt, ook al is dat ongepast of misschien wel beledigend, zo heeft een Persephone-vrouw ook iets aandoenlijks en word je niet snel kwaad op haar, omdat ze er geen kwade bedoeling mee heeft.

Omdat zijzelf een open boek is en meteen haar diepste zielenroerselen blootgeeft, kan een gesprek met haar snel een enorme intimiteit krijgen. Door zelf open te zijn, misschien wel op het ongeremde af, nodigt ze de ander uit om dat ook te zijn. Zo kan ze, zonder daar op uit te zijn, mensen dingen ontlokken die ze eigenlijk niet willen zeggen. Ze komt snel dichtbij, te dichtbij voor sommige mensen, die achteraf schrikken van hun eigen mededeelzaamheid.

De meest benijdenswaardige eigenschap van een Persephone-vrouw is misschien wel dat ze nooit het kind in zichzelf kwijtraakt. Voor de meesten van ons geldt dat we de onbevangenheid uit onze jeugd verliezen naarmate we volwassen worden. Onze levenservaring maakt ons behoedzaam of in ieder geval minder goedgelovig; we gaan er niet zonder meer van uit dat iedereen die ons pad kruist alleen maar goede bedoelingen heeft. Het opmerkelijke aan een Persephone-vrouw is dat ze in het goede van de mens blijft geloven, ook als ze heeft ervaren dat mensen misbruik kunnen maken van haar naïviteit en vertrouwen. Maar in tegenstelling tot hoe dat bij andere mensen gaat, kleven de negatieve ervaringen niet aan haar. Omdat ze ongehard en ongepantserd door het leven gaat, kan ze na tegenslagen weer opstaan alsof er niets aan de hand is.

Omdat ze de onschuld uit haar jeugd weet te behouden, is ze in staat om zonder vooroordelen met nieuwe ervaringen om te gaan en open te staan voor alles. Dat geldt in grote mate ook voor een Artemis-vrouw. Maar in tegenstelling tot een Artemis-vrouw, die haar levenservaring met zich meedraagt – zonder daar overigens onder gebukt te gaan – staat een Persephone-vrouw blanco tegenover het nieuwe. Net zoals de godin Persephone elk jaar opnieuw de lente initieert alsof het de eerste keer is, zo begint een Persephone-vrouw telkens opnieuw aan dingen zonder dat negatieve ervaringen uit het verleden haar ontmoedigen of de positieve ervaringen haar een steun in de rug zijn. Dat heeft voor haar zowel voor- als nadelen. Het is mooi om niet terneergeslagen te raken door wat in het verleden fout ging, maar het is jammer om geen zekerheid te ontlenen aan wat in het verleden goed ging. Het is niet zo dat het zelfvertrouwen van een Persephone-vrouw groeit naarmate ze iets met succes doet. Telkens wanneer ze voor iets nieuws komt te staan, slaat de onzekerheid toe en voelt het alsof ze bij nul begint.

Een ander aspect waar veel mensen de Persephone-vrouw om benijden – vooral mensen die van zichzelf steeds van alles moeten en wier leven altijd gevuld is met doelen die nog bereikt moeten worden – is haar vermogen om te genieten van wat het leven nu te bieden heeft. Net zoals een kind volkomen in zijn spel op kan gaan, alles om zich heen kan vergeten en zich niet bekommert om de dag van morgen, zo geldt voor een Persephone-vrouw dat zij in het hier en nu kan leven en kan genieten van het moment. Dat is maar weinigen gegeven, omdat het moeilijk is om je gedachten los te laten en niet te denken aan de lijst van taken die nog op je ligt te wachten. Heb je eindelijk een uurtje tijd om je te ontspannen, betrap je jezelf er weer op dat alweer door je hoofd maalt wat je straks nog allemaal moet doen. Omdat ze net als een kind wel haar geest kan vrijmaken en helemaal in het nu kan leven, wordt voor haar de vreugde van het moment niet verstoord door de last van de toekomst. Haar levenshouding kan worden samengevat als: geniet nu, want het is zo voorbij.

Bij de meeste meisjes verdwijnt het Persephone-archetype naar de achtergrond als ze gaan studeren of werken, trouwen en kinderen krijgen. Maar dat geldt niet voor iedereen. Sommige vrouwen blijven hun leven lang een meisje, ook als ze de meisjesleeftijd allang gepasseerd zijn.

De dochter van haar moeder

Als Athena de archetypische dochter van haar vader Zeus is, dan is Persephone de archetypische dochter van haar moeder Demeter. Persephones vader is Zeus, maar zoals kenmerkend is voor een succesvolle man, is hij vooral een afwezige vader die het druk heeft met zaken buitenhuis. Hij is op geen enkele wijze betrokken bij de opvoeding van zijn dochter. Demeter voedt Persephone in haar eentje op en ontwikkelt een hechte band met haar. Zeus is zo gecharmeerd van zijn dochter Athena omdat ze op hem lijkt en net als hijzelf koel, zakelijk, strategisch en onafhankelijk is. In haar ziet Zeus zichzelf weerspiegeld, de aantrekkingskracht tussen hen is gebaseerd op een meeting of minds. Demeter heeft zo’n sterke band met haar dochter omdat die juist níét op haar lijkt. Waar Demeter weet wat ze wil, met beide benen op de grond staat en praktisch is, weet Persephone niet wat ze wil, is ze dromerig en onpraktisch.

In een relatie met een Demeter-moeder krijgt een Persephone-dochter weinig ruimte om zich te ontwikkelen. Ze wordt klein en afhankelijk gehouden door een moeder die zich overbescher-mend opstelt, haar alles uit handen neemt en haar geen moment uit het oog verliest. De andere godinnen hebben allemaal hun eigen manier om zich niet in een afhankelijkheidsrelatie te laten duwen door een overheersende Demeter-moeder, maar een Persephone-dochter heeft geen weerwoord. Zij laat zich de zorgen en bemoeienissen van haar moeder aanleunen. ‘Kind, wat ben je toch onhandig, laat mij dat maar doen’ en ‘Dat kun jij niet goed’ zijn typische uitspraken van een Demeter-moeder tegen haar Persephone-dochter. Die wordt door haar Demeter-moeder vooral bevestigd in wat ze níét kan en ontwikkelt daardoor vaak weinig zelfvertrouwen.

Omdat een Persephone-dochter van nature meegaand is en het anderen naar de zin wil maken, zal ze niet tegen haar moeder opstaan. Als ze klein is, is ze haar moeders ‘prinsesje’ en wordt ze vooral geprezen als ze zich als een lief meisje gedraagt. De impliciete boodschap van een Demeter-moeder aan haar dochter is: pas je aan en blijf onzelfstandig en afhankelijk. Ook als ze ouder wordt, is de kans groot dat ze zich nog steeds blijft voegen naar haar moeders wensen, ook al heeft ze eigenlijk zelf andere ideeën. De boodschap die ze in haar jeugd heeft meegekregen, dat ze wordt gewaardeerd en aardig wordt gevonden als ze zich conformeert, is er zo ingestampt dat ze waarschijnlijk niets durft te doen wat niet alleen haar moeder niet bevalt, maar ook anderen onwelgevallig is. Een Demeter-moeder belemmert haar dochter zich te ontwikkelen als een eigen individu. Het is voor een volwassen Persephone-dochter vaak een hele strijd om zich van haar moeder los te maken. Het is zo moeilijk voor haar om te doen wat ze zelf wil omdat elke keer als ze kiest voor zichzelf en tegen haar moeders wensen ingaat, haar moeder duidelijk maakt hoe teleurgesteld en verdrietig ze is door het ondankbare gedrag van haar dochter. Ze prent haar in dat het egoïstisch is als ze haar eigen zin doordrijft en kan haar dochter daardoor opzadelen met een schuldgevoel. Omdat een Persephone-vrouw van nature introvert is, is ze geneigd haar boosheid in te slikken en tegenover de buitenwereld te doen alsof er niets aan de hand is. Als geen ander is een Persephone-vrouw in staat om zich opgewekt en vrolijk voor te doen terwijl ze vanbinnen huilt. Dit kan ertoe leiden dat ze gedeprimeerd – en erger nog: depressief – raakt. Een Persephone-vrouw kan heel goed de rol blijven spelen van de ideale dochter terwijl ze inwendig een enorme afkeer van die rol heeft.

De drang van een Demeter-moeder om haar dochters leven helemaal te regelen kan te maken hebben met projectie, met het toeschrijven van haar eigen onvervulde verlangens aan haar dochter. Ze wil dat haar dochter wordt wie zijzelf nooit heeft kunnen zijn. Om niet het instrument te worden van haar moeders onvervulde idealen moet een Persephone-dochter leren ontdekken wat zij zelf wil. Ze moet kunnen onderscheiden of haar moeders betrokkenheid bij haar leven vooral voortkomt uit haar moeders behoeften of uit die van haarzelf. Dit inzicht stelt haar in staat om uit de rol te stappen die haar moeder voor haar voor ogen had en zich te ontwikkelen tot een zelfstandig individu dat haar eigen keuzes maakt en tegen haar moeders wensen in durft te gaan. Pas als haar moeders mening haar emotioneel niet meer raakt, is ze volwassen geworden.

De koningin van de onderwereld

Naast het jonge meisje werd Persephone ook de koningin van de onderwereld. Deze overgang verliep abrupt toen ze door Hades werd geschaakt en werd meegenomen naar zijn onderaardse domein. Van het ene moment op het andere was ze de echtgenote van de koele koning van het rijk der doden. In dat rijk had Persephone tot taak om degenen die er binnenkwamen op te vangen en rond te leiden. Velen vroegen haar om bij Hades te bemiddelen om terug te mogen keren naar de bovenwereld. Iedereen die de onderwereld betrad was afhankelijk van Persephones goedgezindheid om terug te mogen keren naar de aarde, want een verzoek daartoe rechtstreeks tot Hades richten zou bij voorbaat kansloos zijn. Door haar vriendelijke maar compromisloze houding wist ze Hades er onder andere toe te bewegen om Eurydice terug te laten gaan naar het land van de levenden. Dat dit uiteindelijk toch niet lukte lag aan het ongeduld van Eurydices minnaar Orpheus, die omkeek of zij hem wel volgde, hoewel hem dat streng verboden was.

In tegenstelling tot hoe ze zich manifesteert in de bovenwereld, waar Persephone zacht en inschikkelijk is, is ze dat in de onderwereld niet. Daar is ze een vrouw met macht en invloed die niet met zich laat spotten. Zo durfde ze als koningin van de onderwereld de strijd om Adonis aan te gaan met de machtige Aphrodite. Toen Persephone Adonis ontdekte in een doos die door Aphrodite bij haar in bewaring was gegeven, wilde ze de mooie jonge god niet meer afstaan aan haar rivale. Zeus moest uiteindelijk de twist beslechten en wees Adonis voor een deel van het jaar aan Aphrodite toe en voor een ander deel aan Persephone. Het is ondenkbaar dat Persephone als Kore tegen Aphrodite had durven opstaan, maar als koningin van de onderwereld had ze daartoe wel de moed.

In figuurlijke zin kan Persephones afdaling in de onderwereld worden opgevat als het vermogen van een Persephone-vrouw om contact te maken met het ongeziene, niet-materiële, het onbewuste. Dat kan betrekking hebben op diepere lagen van de persoonlijkheid die ons gedrag sturen en ons maken tot wie we zijn. Ze kan als gids fungeren voor mensen die in hun eigen onderbewustzijn willen duiken om te verkennen wat zich daar afspeelt. Zo kan ze iemand in contact brengen met de onderdrukte kanten van zijn persoonlijkheid en die naar boven laten komen. Dat wat niet gezien mocht worden en in het duister verborgen was kan zij bewust en bespreekbaar maken, waardoor het niet meer zo zwaar op de persoon in kwestie drukt.

Ze kan ook een gids zijn in de onderwereld die we het hiernamaals noemen, het leven na de dood, net zoals de godin Persephone. Zo kan een Persephone-vrouw een medium zijn die contact kan leggen met de geesten van overledenen, die aan haar boodschappen doorgeven voor hun nabestaanden. Ze communiceert met hen alsof het de gewoonste zaak van de wereld is. De geestenwereld is voor haar geen enge, sombere wereld die haar angst inboezemt, maar alleen maar een andere dimensie van het universum. Het is opmerkelijk hoe gemakkelijk ze, net als de godin Persephone, tussen de bovenwereld en de onderwereld heen en weer reist en van het ene moment op het andere onbereikbaar kan zijn omdat ze geestelijk in die andere wereld verkeert. Ze kan gemakkelijk in de onderwereld afdalen. Dan is het alsof ze uitlogt en zich helemaal afsluit voor wat er om haar heen gebeurt. Net zoals Alice nadat ze door het konijnenhol was gevallen helemaal opging in Wonderland en niet meer in contact stond met de echte wereld, zo kan een Persephone-vrouw helemaal opgaan in de andere wereld. Dan kun je haar niet bereiken. Pas als ze ontwaakt en weer ‘ingelogd’ is, kan ze weer denken en handelen volgens de regels van deze wereld.

Een Persephone-vrouw in haar capaciteit van koningin van de onderwereld kan dingen zien en weten, los van hun fysieke aanwezigheid. Een van de manieren waarop dit zich uit is paranormale begaafdheid: helderziendheid, het kunnen lezen van aura’s, het kunnen voorspellen van de toekomst, enzovoort. Zij is, als ook het donkere en duistere aspect van Persephone in haar ontwikkeld is, in staat om dwars door iemand heen te kijken en te zien wat de ander niet van zichzelf weet. Ze fungeert dan, net als de godin Persephone zelf, als een gids die een ander toegang verschaft tot kennis en inzichten over zichzelf waar hij niet bij kan zonder haar ‘reisbegeleiding’. Veel Persephone-vrouwen ontdekken deze bijzondere gave al op jonge leeftijd, maar onderdrukken die om niet voor gek versleten te worden of een buitenbeentje te zijn. Als ze die wel toelaten en ervoor uitkomen, kan dat leiden tot een gevoel van eenzaamheid, omdat ze dingen zien die anderen niet zien en niet begrepen worden. Veel Persephone-vrouwen durven pas als ze volwassen zijn te vertrouwen op hun vermogen om voorbij de dimensies van tijd en ruimte te kijken.

Het lastige voor een Persephone-vrouw in wier psyche de koningin van de onderwereld actief is, is dat ze moeilijk aannemelijk of duidelijk kan maken – haar woorden zijn vaak ontoereikend – hoe die wereld eruitziet. Het is de kunst voor haar om een taal en een idioom te vinden en op een golflengte te communiceren waardoor ze aansluiting vindt bij wat mensen begrijpen. Wanneer haar dat lukt, kan ze veel steun en troost bieden aan degenen die verdriet hebben om dierbaren die hun zijn ontvallen. Of ze gebruikmaakt van haar vermogen om als bemiddelaar tussen twee werelden te functioneren, hangt ervan af in hoeverre ze haar gave accepteert. Als die haar beangstigt, is de kans groot dat ze zich ervoor afsluit en er niets mee doet.

De schaduwkanten van Persephone

Kindvrouwtje

Een Persephone-vrouw roept bij anderen, vooral bij mannen, vaak de wens op om haar te helpen en te beschermen, omdat ze de indruk wekt dat ze niet voor zichzelf kan opkomen en niet zelfstandig beslissingen kan nemen. Ze hoeft je alleen maar met haar onschuldige ogen aan te kijken en de rest gaat vanzelf. Een klein kind heeft ditzelfde effect op ons, maar is zich daarvan nog niet bewust.

Ze kan al jong in de gaten hebben wat het effect van haar gedrag is op anderen en haar hulpeloosheid en onbeholpenheid gaan cultiveren en er zelfs mee koketteren. ‘Ik ben zo onhandig, kun jij dat voor me doen’, is een typische Persephone-uitspraak. En, nog geraffineerder: ‘Jij kunt dat zoveel beter dan ik, wil jij dat voor me doen?’ Maar meestal hoeft zij niet eens zo expliciet om hulp te vragen, want haar hele wezen straalt uit dat ze onmondig is, en niet voor zichzelf kan zorgen. Ze kan zich wentelen in de positie van het kindvrouwtje, van de vrouw die moet worden beschermd en geholpen door een sterke man of vrouw omdat zij zwak en incapabel is.

Persephone-vrouwen die zich zo gedragen zijn er trots op dat ze zo zijn, want ze zien zichzelf als het toppunt van vrouwelijkheid. Als echte vrouw, als representant van het zwakke geslacht, is het immers normaal dat je tot minder in staat bent dan een man. Ze kan deze rol bewust uitspelen omdat ze weet dat de combinatie van onschuld en seksuele aantrekkingskracht voor veel mannen onweerstaanbaar is. Door haar zwakke, onafhankelijke opstelling voelen veel mannen zich op hun mannelijkheid aangesproken en kunnen ze zich gedragen als de galante ridder die haar bijstaat. Daarom is de rol van het kindvrouwtje voor een Persephone-vrouw vaak zo dankbaar: ze ziet dat veel mannen zich er beter door gaan voelen.

Gemakzuchtig

Omdat ze geen krachtige persoonlijkheid is, is ze in een relatie meestal degene die zich naar de ander voegt en zich door de ander laat leiden. ‘Als jij dat vindt, doen we het zoals jij wilt. Als jij dat zegt, dan zal het wel zo zijn’ zijn typische uitspraken van een Persephone-vrouw. Ze kan zich hiermee ontslagen voelen van de plicht om zich ergens druk over te maken of ergens iets van te vinden. Haar gebrek aan zelfsturing en haar afwachtende houding kunnen leiden tot inertie: nietsdoen, passiviteit (een ander het initiatief laten nemen), en lijdzaamheid (niets doen, ook al overkomen haar vervelende dingen). Passiviteit en gemakzucht liggen in elkaars verlengde. Wat begint als onzekerheid over haar eigen kunnen, kan ontaarden in gemakzucht als ze merkt dat anderen als vanzelfsprekend taken van haar overnemen en zij niets hoeft te doen. ‘Ik kan nu eenmaal niet koken’ kan het verweer zijn van een Persephone-vrouw die nooit de moeite heeft genomen om zich daarin te bekwamen. Omdat er altijd iemand in de buurt was – haar moeder of haar partner – die het beter kon, laat zij zich maar al te graag aanleunen dat er voor haar wordt gekookt. Een andere vrouw laat dat niet op zich zitten en zorgt ervoor dat ze de kookkunst onder de knie krijgt, ook al heeft ze er geen aanleg voor. Een Persephone-vrouw daarentegen kan haar onvermogen uitbuiten en heel tevreden zijn met het feit dat ze iets niet kan. Dat geeft haar namelijk een excuus om bepaalde dingen ook niet te hoeven doen.

Behaagziek

Een Persephone-vrouw is vaak een kameleon: ze kan het het ene moment roerend eens zijn met iemand die zegt pertinent tegen iets te zijn en het volgende moment de mening van een ander die stellig vóór is van harte ondersteunen. Ze wil geen commotie veroorzaken en is geneigd mee te buigen met de heersende mening. Door dit gedrag neemt ze gemakkelijk mensen voor zich in; iedereen vindt het immers prettig om bevestigd te worden. Maar dit kan ook verworden tot een maniertje om zich geliefd te maken bij anderen. Omdat ze niet zoveel zelfvertrouwen heeft en er niet zonder meer van uitgaat dat een ander haar ook aardig vindt als ze een afwijkende mening heeft, is ze geneigd om anderen naar de ogen te kijken. Uiteindelijk kan dat met alle winden meewaaien ook tegen haar gaan werken, als men ontdekt dat je niet van haar op aan kunt. De paradox is dat in haar pogingen om iedereen te vriend te houden, ze het tegenovergestelde kan bewerkstelligen.

Aardig gevonden worden is voor een Persephone-vrouw belangrijk, omdat ze zich afhankelijk voelt van de welwillendheid van een ander. Zo kan ze zich erg uitsloven om het iemand naar de zin te maken en net iets te uitbundig lachen om andermans grappen. Je zou dit kunnen typeren als behaagziek gedrag; gedrag waarvan zij denkt dat een ander het graag van haar ziet, om in de smaak te vallen. Niet iedereen is gevoelig voor dit gedrag van een Persephone-vrouw. Maar bij iemand die dat wel is, zal dit patroon niet snel doorbroken worden, omdat beiden zich prettig voelen bij een relatie waarin de een naar de ogen wordt gekeken en op een voetstuk wordt geplaatst en de ander, een Persephone-vrouw, zich mag verheugen in zijn of haar bijzondere aandacht en sympathie.

Marie Antoinette, de vrouw van Lodewijk XVI die op het schavot eindigde toen de Franse Revolutie uitbrak, is een goed voorbeeld van een verwend, gemakzuchtig en behaagziek Persephone-kindvrouwtje dat geen weet had van de armoede van het volk en haar rol als koningin niet serieus nam. De aan haar toegedichte uitspraak: ‘Als ze geen brood hebben, dan eten ze maar cake’ blijkt historisch niet te kloppen, maar geeft wel aan wat voor reputatie ze had. Haar verslaving aan schoenen was fameus en ze spendeerde enorme bedragen aan kleding en juwelen. Niets was te duur of te extravagant. Ze was het stijlicoon van haar tijd. Haar dag was gevuld met triviale bezigheden en onschuldig vermaak, waarbij serieuze conversatie verboden was. Ter verstrooiing liet ze in de tuin van Versailles een namaakdorp bouwen waar ze boerinnetje kon spelen. Aan de ene kant was Marie Antoinette een typisch voorbeeld van een verwend Persephone-meisje dat geen benul had van geld en voor wie het leven een spelletje was, maar aan de andere kant was ze ook een moedige, loyale vrouw die niet vluchtte toen de revolutie uitbrak, maar bij haar man bleef en in waardigheid haar executie onderging. In het levensverhaal van Marie Antoinette zien we geïllustreerd hoe ze werd gedomineerd door Persephone toen ze als jong meisje van vijftien koningin van Frankrijk werd, maar hoe ze later in haar leven, toen ze kinderen kreeg en haar man werd onttroond, ook onder invloed kwam van Demeter en Hera.

Onoprecht

Een andere schaduwkant van een Persephone-vrouw, die samenhangt met haar behoefte om aardig gevonden te worden, is dat ze niet terugschrikt voor een leugen(tje) als dat haar beter uitkomt. Toen Persephone terugkwam uit de onderwereld loog ze tegen haar moeder Demeter dat ze niet vrijwillig van de granaatappel had gegeten en deed ze het voorkomen alsof Hades haar daartoe had gedwongen. Uit vrees om de toorn van haar moeder over zich af te roepen, schoof ze de schuld op Hades.

Uit angst dat een ander boos op haar wordt zal een Persephone-vrouw niet gauw schuld bekennen, maar proberen die af te wentelen op iets of iemand anders. Iedereen bedient zich van leugentjes om bestwil, maar een Persephone-vrouw gaat verder en kan leugenachtig en onoprecht zijn uit angst om uit de gratie te raken. Omdat ze het moeilijk vindt om een vervelende boodschap te brengen en een ander geen reden wil geven om boos op haar te worden, kan ze kiezen voor stiekem gedrag, veinzen en liegen. En omdat ze zo onschuldig overkomt, komt ze er ook vaak nog heel gemakkelijk mee weg.

De stressreactie van Persephone

Een Persephone-vrouw is niet erg weerbaar, omdat ze geen pantser om zich heen heeft waarmee ze zich kan afschermen tegen schadelijke invloeden. Omdat ze zo ontvankelijk is, komt alles bij haar rechtstreeks en keihard binnen. Als het haar allemaal te veel wordt, duikt ze onder in de onderwereld. Dit vertaalt zich in geestelijke afwezigheid; er fysiek wel zijn maar met haar gedachten elders. Als de realiteit haar te ingewikkeld of te onaangenaam wordt, trekt ze zich als een klein meisje terug in een droomwereld waarin alles mooi en goed is. Vervelende ervaringen in de echte wereld kunnen worden gecompenseerd door mooie ervaringen in haar fantasiewereld, want over wat je niet echt meemaakt kun je nog altijd dromen. De gedroomde en gefantaseerde ervaring is voor een Persephone-vrouw niet per se minder bevredigend dan de echte. Haar defensiemechanisme is om zich terug te trekken in haar eigen fantasiewereld en toch te doen wat er van haar wordt verlangd, gedachteloos en automatisch. Aan haar gedrag merk je zo op het oog niets van de stress waar ze onder lijdt, omdat ze geconditioneerd is om het gedrag te vertonen dat in een bepaalde situatie van haar wordt gevraagd.

Ze kan haar boosheid en verdriet ook afreageren door niet of nauwelijks meer te eten. Ze wordt dan een schim van wie ze was. Je zou ook kunnen zeggen dat ze verwordt tot een van de schimmen in de onderwereld waar ze in de mythologie als echtgenote van Hades verbleef. Nog een andere manier om de realiteit op afstand te houden is door zich over te geven aan drank of drugs. In tegenstelling tot mensen die in drank en drugs een roeservaring zoeken, zoekt zij de vergetelheid, een uitvlucht uit de werkelijkheid die ze niet onder ogen wil zien. Ze is meer dan andere vrouwen verslavingsgevoelig omdat ze niet weerbaar is en dit een gemakkelijke manier is om negatieve ervaringen te verwerken.

Maar een Persephone-vrouw kan ook een radicale wending aan haar leven geven als uitweg uit een situatie die haar beklemt. Een gevoel van permanente onvrede met haar leven, gecombineerd met grote onzekerheid en twijfels over wat ze ermee aanmoet, kan er de oorzaak van zijn dat ze een besluit neemt dat voor de buitenwereld heel onverwacht is. Ze kan dan kiezen voor een omgeving die haar persoonlijke vrijheid beperkt en waar beslissingen van hogerhand worden opgelegd. Zo zou ze zich kunnen bekeren tot een religie die precies voorschrijft hoe ze moet leven, wat ze wel en wat ze niet mag. Een Hestia-vrouw kan deze keuze ook maken, maar doet dat om andere redenen dan een Persephone-vrouw. Wanneer een Hestia-vrouw kiest voor een religieus leven, is dat een positieve keuze. Toetreding tot een religieuze orde is geen vlucht uit de werkelijkheid maar een manier om meer zin aan haar leven te geven. Ze vindt dan juist vrijheid in de beperking. Een Persephone-vrouw die aansluiting zoekt bij een gesloten groepering zoekt wél een vlucht uit de werkelijkheid. Door haar ontvankelijkheid staat een Persephone-vrouw open voor ideeën en ideologieën die haar weliswaar beperken in haar bewegingsvrijheid, maar haar ook veiligheid bieden. De vrijheid die ze in het gewone leven heeft, maakt haar angstig en de aantrekkingskracht is juist gelegen in een wereld die afgebakend en klein is. Bij sektes zie je dat heel duidelijk. Daar wordt een binnenwereld gecreëerd, met eigen normen en waarden en gebruiken, die zich afzet tegen de buitenwereld. Sekteleden hebben weinig of geen persoonlijke vrijheid. Het leven is gevuld met verplichte rituelen en taken. De leider bepaalt wat je moet doen en eist gehoorzaamheid. Voor veel mensen is het ondenkbaar dat iemand zich vrijwillig opsluit in de besloten wereld van een sekte en zich afsluit van familie en vrienden. Het is echter een begrijpelijke keuze voor een Persephone-vrouw die het leven niet aankan, en die rust kan vinden in een leefwijze waar ze zich weliswaar moet houden aan strenge regels, maar precies weet waar ze aan toe is en zelf alleen maar hoeft te volgen. In tegenstelling tot een Hestia-vrouw vindt een Persephone-vrouw geen vrijheid maar zekerheid in beperking.

Wereldbeeld

Voor een Persephone-vrouw is de wereld overdonderend, onveilig en onbegrijpelijk; alles is haar bij tijd en wijle te veel. Ze moet erin functioneren, maar eigenlijk bleef ze liever in sprookjes geloven, in een wereld waar tijd er niet toe doet, niets moet en alles spel is. Ze vindt het vaak moeilijk om om te gaan met de harde realiteit, de deadlines, doelen en verwachtingen waaraan ze moet voldoen. Ze voelt zich vaak niet goed opgewassen tegen alles wat op haar afkomt en is niet goed in staat om zelf haar weg te vinden in de jungle van het moderne leven. Omdat ze niet zo zelfredzaam is, zoekt ze aansluiting bij mannen en vrouwen die sterker zijn dan zij, die haar kunnen beschermen en leiden. Ze heeft geen missie in het leven, heeft niet het gevoel dat haar leven pas geslaagd is wanneer ze een stempel op de wereld heeft gedrukt. Relaties zijn belangrijker dan doelen, het privéleven met familie en vrienden belangrijker dan werk.

Persephone en vrouwen

Jonge meisjes gillend voor een podium waarop hun favoriete rockband muziek maakt. Jonge meisjes urenlang met elkaar aan de telefoon en hun diepste geheimen uitwisselend. Jonge meisjes dubbel van het lachen om iets wat volwassenen niet begrijpen. Jonge meisjes allemaal hetzelfde gekleed en urenlang in de weer om zich op te tutten. Een Persephone-meisje en ook een Persephone-vrouw kan – kortom – niet zonder vriendinnen. Dat zijn degenen met wie ze haar hartsgeheimen deelt, van de kleine verdrietjes tot de grote vreugdes. Ze weten alles van elkaar en ze zijn vaak intiemer met elkaar dan een Persephone-vrouw is met haar partner. Een Artemis-vrouw deelt ook veel met haar vriendinnen, maar niet om bevestiging te vinden. Dat geldt wel voor Persephone-vrouwen, in elkaar zien ze zichzelf en worden ze bevestigd in wie ze zijn. Met elkaar voelen zij zich zeker, zonder elkaar onzeker. Ze ontwikkelen wat kenmerkend is voor hechte groepen: een speciale manier van praten, met elkaar omgaan en op elkaar betrokken zijn. Als buitenstaander zie je meteen dat ze bij elkaar horen. Een Persephone-vrouw kan de beste vriendin zijn van een sterke vrouw, zoals een Artemis-vrouw of Athena-vrouw. Zo’n vriendschap is voor beiden aantrekkelijk: een krachtige vrouw wordt aangetrokken door de zachte, kwetsbare kant die bij haarzelf waarschijnlijk niet zo ontwikkeld is, en een Persephone-vrouw wordt aangetrokken door de daadkracht en doelgerichtheid van een sterke persoonlijkheid die haar kan adviseren en coachen.

Nooit is een Persephone-meisje haar ware aard trouwer dan in haar tienerjaren. Haar extreme ontvankelijkheid kan leiden tot dweepziek gedrag, zo overweldigd zijn door iemand, een lid van een boyband bijvoorbeeld, dat ze helemaal door hem bevangen is. Ook deze adoratie deelt ze met haar vriendinnen. Die projecteren het ideaalbeeld van een man op hun idool. Maar het moet wel fantasie blijven. Als het idool bereikbaar blijkt en met hen in contact treedt, gaan ze gillen en lopen ze hard weg. Het kenmerk van een Persephone-meisje is juist dat zij het echte leven op afstand wil houden en nog even wil blijven dromen. Daarom moet haar idool vooral onbereikbaar blijven. Ook als Persephone-vrouwen volwassen zijn gedragen ze zich onderling meteen weer als jonge meisjes: zorgeloos, lacherig en uitgelaten. Ze staan het liefst de hele dag met elkaar in verbinding, want er is altijd wel iets wat ze elkaar willen meedelen, aan elkaar willen vragen of met elkaar willen bespreken en ze zoeken elkaar op om typische vrouwen-onder-elkaaractiviteiten te ondernemen. Het gaat er als ze samen zijn niet om dat iedereen zijn diepste zielenroerselen met elkaar deelt, maar veel meer om ongecompliceerd plezier maken en genieten van de leuke dingen die het leven te bieden heeft.

Wat Persephone-vrouwen vaak gemeen hebben is een preoccupatie met uiterlijk en uiterlijkheden. Ze zijn vaak erg in de weer met de laatste mode en trends. Kleding is voor een Persephone-vrouw belangrijk als instrument om haar jeugdigheid te onderstrepen. Ze zal altijd kiezen voor kleren waarvan ze denkt dat die haar jonger maken en ze moet erop letten zich niet te jong te kleden, om niet te blijven hangen in een kledingstijl die perfect bij haar paste toen ze twintig was maar die van haar een ‘oud meisje’ maakt als ze veertig is. Persephone-vrouwen kunnen in die valkuil lopen omdat ze nu eenmaal moeilijk afscheid kunnen nemen van hun jeugd, vanbinnen blijven ze zich immers altijd achttien voelen. In psychologische zin kan een obsessie met uiterlijk en uiterlijkheden worden verklaard door haar onzekerheid. Wanneer je de zekerheid niet in jezelf vindt, zoek je die buiten jezelf. Kleding, en dan vooral modieuze of dure kleding die door de buitenwereld wordt goedgekeurd, biedt haar een gevoel van controle over haar leven en een houvast dat ze niet kan halen uit innerlijke overtuigingen. Het is frappant dat een Hestia-vrouw, die sterk verbonden is met zichzelf en wier zekerheid daaruit voortvloeit, vaak helemaal niets geeft om kleren en geen enkele poging doet om indruk te maken met haar uiterlijk.

Een Persephone-vrouw in haar capaciteit van het jonge meisje verkiest gezelschap boven privacy, omdat ze alleen onzeker is en in een groep meer zelfvertrouwen heeft. Ze heeft hooguit behoefte aan alleen zijn als ze niet goed in haar vel zit, maar anders zie je haar altijd in gezelschap. Een Persephone-vrouw als koningin van de onderwereld heeft echter juist veel behoefte aan privacy. Om haar bijzondere gaven niet kwijt te raken moet ze zich regelmatig terugtrekken uit de wereld, de stilte opzoeken en alleen zijn. Het contact met de andere wereld kost haar immers veel energie. Als ze niet voldoende rust neemt, kan ze de concentratie niet opbrengen om boodschappen op te pikken die haar via bovenzintuiglijke waarneming worden aangereikt.

Persephone en mannen

Het meest opvallende aan Persephone is dat ze opgroeit zonder mannelijk rolmodel. Zeus is haar vader, maar dan vooral een afwezige vader die wel voor haar opkomt – maar pas na nadat haar moeder hem daartoe heeft aangezet – als het erom gaat om haar voor een deel van het jaar met haar moeder te herenigen, maar zich verder niet met haar bemoeit. Wat heeft het voor gevolgen voor een meisje als ze opgroeit zonder vader? Het is bekend uit de psychologie dat de ouder van dezelfde sekse het belangrijkste rolmodel voor een kind is. Voor Persephone is dat Demeter, die alom aanwezig is. Het is evident dat Persephone aan moederliefde niets te kort komt. De vaderfiguur is de verbinding naar de buitenwereld, waar orde, tucht, en gezag gelden. Mensen moeten werken en presteren; daarvoor is daadkracht nodig, en weerbaarheid als zich obstakels aandienen. De vader is hiervan de symbolische verpersoonlijking; hij is de brug naar de maatschappelijke wereld. Als kinderen die brug overgaan, richten ze zich op het oerbeeld van de vader-held die weet, kan en doet. Wanneer een kind dit referentiekader mist, kan het niet goed functioneren in de buitenwereld. Het is de vaderfiguur die inzicht verstrekt in het verschil tussen de wereld van het gezin en de maatschappij, waar niet alles welbehagen en leuk is, maar waar ook dingen moeten waarin je geen zin hebt; waar naast vriendelijkheid ook strijd is; waar mensen zich niet alleen van hun vriendelijke, maar ook van hun onvriendelijke kant laten zien. Het ontbreken van een vaderfiguur in haar leven kan een verklaring zijn voor het karakter van Persephone: ze kent wel de zachte wereld van haar moeder, maar is onbekend met de harde wereld van haar vader. Persephone-vrouwen kunnen ontsporen in doelloos gedrag, ook als ze opgroeien in een gezin waar een vader niet de ‘klassieke’ vaderrol vervult, maar zijn prinsesje niets kan weigeren en haar verwent en haar moeder haar naar de ogen kijkt. Een Persephone-vrouw die geen vader om zich heen heeft, of een vader die haar in alles toegeeft, kan blijven hangen in infantiel gedrag dat nog wel acceptabel is van een jong tienermeisje maar niet meer van een volwassen vrouw. Het ontbreken van een vaderfiguur en ook van broers tijdens haar opvoeding betekent ook dat een Persephone-vrouw zich geen goed beeld kan vormen van een relatie met een man omdat ze niet van dichtbij de relatie van haar ouders heeft meegemaakt en niet met broers is opgegroeid. Doordat ze zich geen realistisch beeld van een partner kunnen vormen, geloven veel Persephone-vrouwen in de prins op het witte paard, de ideale man die al hun wensen en dromen vervult.

Een ander effect van haar opvoeding in een vrouwenhuishouden met alleen haar moeder Demeter is dat een Persephone-vrouw vaak geen inschatting kan maken van mannen. Doordat zij geen vader of broers om zich heen heeft gehad, heeft ze geen idee hoe de psyche van mannen werkt. Een Persephone-vrouw kan iemand zijn die in zeven sloten tegelijk loopt, omdat ze geen gevaar ziet en zich niet teweer kan stellen tegen mannen die zich aan haar opdringen. Wanneer een man haar probeert te versieren, krijgt hij weinig tegenspel, ook omdat ze van nature meegaand is. De kans is groot dat een Persephone-vrouw op zijn avances ingaat, ook al vindt ze hem in haar hart helemaal niet zo leuk, want toegeven is gemakkelijker dan nee zeggen. Een Persephone-vrouw kan dan ook verzeild raken in een relatie waarin ze misbruikt wordt en daarin blijven hangen, omdat ze de wil niet heeft en de kracht niet kan opbrengen om zich uit de situatie te bevrijden. Dat zie je aan een Persephone-meisje dat in handen valt van een gewetenloze loverboy. Zo’n meisje heeft in eerste instantie helemaal niet in de gaten dat de jongen die zich voordoet als ideale, toegewijde vriend er alleen maar op uit is om haar seksueel uit te buiten. En als ze eenmaal als een slavin moet doen wat hij zegt, loopt ze niet weg, hoezeer ze ook lijdt onder de relatie. Een Persephone-vrouw is een gemakkelijk slachtoffer, niet alleen omdat ze iedereen vertrouwt en goedgelovig is, maar ook omdat ze niet is opgewassen tegen iemand die haar zijn wil oplegt. Net zoals de godin Persephone haar ontvoering onderging en geen enkele poging deed om zelf uit de onderwereld te ontsnappen, zo accepteert een Persephone-vrouw wat haar wordt aangedaan en schikt ze zich in haar lot, hoe onaangenaam dat ook is.

Veel tienermeisjes verslinden in hun Persephone-jaren damesromans waarin de mannelijke hoofdpersoon steevast sterk, slim, betrouwbaar, beschermend, zelfverzekerd en succesvol is. Het meisje droomt erover ooit met zo’n man te trouwen. Maar als het eerste echte vriendje zich aandient en hij niet zo perfect blijkt als de held in de damesroman, accepteert ze hem toch, omdat ze nu eenmaal graag iemand aan haar zijde heeft, hoewel ze haar dromen over de prins op het witte paard niet laat varen. Omdat Persephone-vrouwen niet goed in staat zijn om zelfstandig door het leven te gaan hebben ze, in afwachting van de ware, meestal wel een vriendje, iemand op wie ze kunnen steunen en met wie ze leuke dingen kunnen ondernemen. Het is belangrijker dat hij voorhanden is dan dat hij de ware is. Wanneer een Persephone-vrouw een relatie aangaat, wil dat voor haar helemaal niet zeggen dat het voor altijd is, want zo ver wil ze liever niet in de toekomst kijken. Het is belangrijk voor haar dat ze het nu leuk met elkaar hebben. Of ze echt bij elkaar passen op de lange termijn, is geen vraag die haar bezighoudt. Ze wil eigenlijk geen definitieve keuze maken maar alle opties openhouden. Kiezen betekent andere leuke mannen die zich in de toekomst nog aan gaan dienen, uitsluiten. Zoals met alles in haar leven, is ook een vriendje vaak tijdelijk. Dit in tegenstelling tot een Hera-vrouw, die zich als ze voor een partner kiest voor de volle honderd procent verbindt en zich met overgave in de relatie stort. Bij een Persephone-vrouw kan het zo ver gaan dat ze een reeks verloofdes verslijt totdat ze op een leeftijd komt waarop trouwen onafwendbaar wordt, omdat iedereen om haar heen getrouwd is en ook haar familie vindt dat het er nu toch echt maar eens van moet komen. Dan zwicht ze voor de externe druk, niet omdat de betreffende partner haar grote liefde is.

Ze mag dan wel de indruk wekken, meegaand als ze is, dat ze zich helemaal aanpast aan haar partner, er is altijd een stuk van haar introverte persoonlijkheid dat ze niet laat zien. Ze laat zich moeilijk echt kennen. Wat ze werkelijk denkt en vindt houdt ze voor zichzelf, ook al kan ze zo goed acteren dat een ander dat niet doorheeft. Ze doet wat er van haar wordt verwacht en houdt weg wat de ander liever niet van haar ziet. Als haar partner voetballer is, zit ze elke wedstrijd op de tribune; als hij zakenman is, verge-zelt ze hem naar recepties en feestjes; als hij musicus is, is ze zijn grootste fan. Maar wat haar dromen zijn, dat geeft ze niet snel prijs. Een Persephone-vrouw leidt altijd twee levens: haar echte en haar gedroomde leven.

Persephone en werk

Werk is voor een Persephone-meisje iets dat hoort bij het serieuze en volwassen leven. Als je haar vraagt: ‘Wat wil jij later gaan studeren of wat voor baan wil je?’ dan zal ze zeggen: ‘Ik heb geen idee.’ Ze wil er liever niet over nadenken en duwt de gedachte weg dat ze op een dag moet kiezen. Keuzes maken is voor haar lastig, niet alleen omdat ze vaak niet op haar eigen inzichten durft af te gaan, maar ook omdat ze door de bomen het bos niet ziet. Je kunt alles studeren, overal studeren, overal wonen, kiezen uit heel veel banen en heel veel verschillende werkgevers. Het oneindige aanbod overweldigt haar. Een Persephone-vrouw is een eeuwige twijfelaar die niet kan beslissen, hoeveel informatie ze ook heeft en hoeveel advies ze ook heeft ingewonnen, omdat ze geen innerlijke overtuigingen heeft die haar keuzes sturen. Haar reactie kan zijn om zich er dan maar liever voor af te sluiten en het lot of anderen voor haar te laten bepalen wat ze met haar leven moet.

Persephone-vrouwen hebben liever te maken met een beperkt aantal keuzes die ze kunnen overzien, zoals dat vroeger misschien gold voor iedereen, en voor vrouwen in het bijzonder. Een Persephone-vrouw denkt niet in termen van carrière, status, veel geld verdienen of zichzelf maatschappelijk verbeteren. Werk is geen vehikel om iets te bereiken of veel geld mee te verdienen, of een mogelijkheid om jezelf te ontplooien; het is hooguit een aangename bezigheid, of, als het werk niet leuk is, iets waar je maar het beste van moet maken. Ze maakt zich niet snel druk over de toekomst, ze vertrouwt erop dat zich op het juiste moment wel iets aandient. En dat gebeurt dan meestal ook. Omdat ze niet zulke vastomlijnde ideeën heeft over wat voor soort werk ze zoekt en ze openstaat voor wat op haar pad komt, is de kans groot dat ze in de loop van haar werkend leven allerlei verschillende banen heeft. Een kritische werkgever zou kunnen zeggen: ‘Er is geen lijn in jouw cv te ontdekken’, maar zelf ziet ze dat eerder als een voordeel; het geeft haar de kans om veel verschillende ervaringen op te doen en met veel verschillende mensen in contact te komen.

Voor een Persephone-vrouw geldt dat de mensen met wie ze werkt en de werksfeer heel belangrijk zijn, misschien wel even belangrijk als de inhoud van het werk. Bij een nieuwe baan investeert ze allereerst in een goed contact met collega’s en haar leidinggevende. Ze is gevoelig voor een baas die kortaf tegen haar is of een collega die een scherpe opmerking maakt. Dan kan ze helemaal van de kaart zijn. Om zich zeker te voelen is het belangrijk dat anderen haar aardig vinden. Het is dan ook begrijpelijk dat een Persephone-vrouw veel tijd en energie steekt in het goed houden van werkrelaties, soms zoveel tijd dat haar werk daardoor in het gedrang komt. Ook als werk niet zo interessant is, schrikt dat haar niet af. Haar grote kracht is dat ze in staat is, door haar onbevooroordeelde houding, ook van vervelend werk nog wat te maken. Zolang men aardig is tegen elkaar, de sfeer goed is en de werkdruk niet te hoog, hoor je haar niet klagen. Ze kan niet goed tegen een competitieve sfeer, omdat ze niet opgewassen is tegen de druk die dat op haar legt. Onder dat soort omstandigheden presteert ze altijd onder haar kunnen.

Ze wordt vaak onderschat door efficiënte en doelgerichte collega’s die zich niet kunnen voorstellen dat een vrouw die niet erg planmatig, doelgericht en georganiseerd werkt, effectief kan zijn. Toch is ze dat vaak wel. Een Persephone-vrouw kan zo ontwapenend zijn dat ze een ander meteen voor zich inneemt, waardoor bijvoorbeeld een zakelijke transactie snel beklonken kan zijn. In een situatie waarin een afstandelijke Athena-vrouw het moet hebben van de kracht van haar argumenten, kan zij er vaak mee toe zichzelf als belangrijkste instrument in te zetten. Dit verklaart ook waarom een Persephone-vrouw die niet zo goed functioneert een gebrek aan inhoudelijke kennis soms kan compenseren met haar vriendelijke, spontane uitstraling.

Ze vraagt een ander snel om hulp als ze ergens niet uitkomt. Als ze iets niet weet, loopt ze naar een collega of naar haar baas om uitleg. Ze doet geen moeite, zoals bijvoorbeeld een Artemis-vrouw of Athena-vrouw zou doen, om zelf uit te vinden hoe het moet. Haar reflex is om een beroep te doen op anderen als ze het zelf niet weet, omdat ze anderen altijd meer vertrouwt dan zichzelf. Ieder ander zou dan al snel als irritant overkomen, maar zij komt er vaak mee weg zolang haar onhandigheid en onbeholpenheid oprecht zijn en geen gemakzucht worden. De kans is zelfs groot dat allerlei mensen spontaan aanbieden om haar te helpen, omdat ze voor hen geen bedreiging is. Het is zo evident dat ze geen partij is voor haar competitieve, ambitieuze collega’s dat iedereen haar over het algemeen een goed hart toedraagt.

Zij laat zich bij het beoordelen van mensen en situaties leiden door haar subjectieve blik. Dus als ze iemand aardig vindt, kijkt ze niet kritisch hoe hij zijn werk doet. Ze gaat ervan uit dat anderen ook zo naar haar kijken. Maar dat is natuurlijk niet waar. Leidinggevenden worden geacht om dat onderscheid wel te kunnen maken en hoe aardig en leuk ze iemand als persoon ook vinden, om wel met een objectieve blik naar diens prestaties te kijken. Het kan voor haar als een schok komen als ze ondanks de goede band die ze met haar baas heeft toch een negatieve beoordeling krijgt, omdat voor haar de subjectiviteit van de relatie altijd boven de objectiviteit van haar functioneren gaat.

Een Persephone-vrouw kan zich goed aanpassen en vertoont in een werksituatie het gedrag dat van haar wordt verwacht. Ze eist geen speciale behandeling, doet niet moeilijk en is collegiaal omdat ze anderen niet wil teleurstellen. Ze gedijt het beste als haar werk voldoet aan een aantal criteria. Het werk moet bij voorkeur afgebakend en omlijnd zijn. Voor veel mensen is een functieomschrijving met daarin opgesomd alle taken die ze geacht worden te verrichten een keurslijf dat al snel te strak zit en zelfontplooiing tegenhoudt, maar dat geldt niet voor haar. Zij vindt het juist prettig als ze precies weet waar haar werk begint en ophoudt. ‘Wat moet ik doen?’ is de vraag die ze stelt aan haar leidinggevende. Ze heeft dan het liefst dat hij haar gedetailleerde instructies geeft over wat hij van haar verwacht en over hoe de taken die haar zijn toebedeeld uitgevoerd moeten worden. Hoe duidelijker de opdracht, hoe beter een Persephone-vrouw functioneert. Ze heeft geen moeite met routinematig en repetitief werk. Het feit dat het werk zich herhaalt en bekend is, geeft haar zelfvertrouwen. Bij voorkeur kan ze haar werkzaamheden ook nog na elkaar afhandelen en hoeft ze niet allerlei dingen tegelijkertijd in de gaten te houden en door elkaar te doen. Zodra werk complex wordt omdat ze verschillende taken met verschillende deadlines tegelijkertijd moet coördineren en uitvoeren, kan de paniek toeslaan. Structureren, plannen en prioriteiten stellen is voor haar moeilijk, met als gevolg dat ze te hooi en te gras aan de slag gaat met wat zich aandient. Als ze te veel op haar bord krijgt, weet ze niet waaraan ze het eerst moet beginnen, omdat het in haar hoofd een totale chaos is en ze hoofd- en bijzaken niet goed kan scheiden. Hierdoor komt er niets uit haar handen of besteedt ze veel te veel tijd aan zaken die er niet zo toe doen.

Ze heeft geen behoefte aan ruimte om haar functie naar eigen idee in te vullen. Dat verlamt haar eerder dan dat het haar aanzet om initiatieven te nemen, omdat vrijheid ook betekent: keuzes maken. En daarin is een Persephone-vrouw nu eenmaal niet zo goed. Ze kan dan ook het best in een hiërarchisch systeem werken waarin de stijl van leidinggeven directief is. Ze heeft geen moeite met dominant gedrag van haar baas; integendeel, ze vindt dat juist prettig. Het maakt een Persephone-vrouw niet zoveel uit of ze voor een mannelijke of vrouwelijke baas werkt, als het maar een krachtige persoonlijkheid is. Ook al is ze zelf hoog opgeleid, toch laat ze zich graag vertellen wat ze moet doen. Dit in tegenstelling tot veel hoger opgeleiden die zich heel moeilijk schikken in de rol van junior en er vaak moeite mee hebben om van een ander iets aan te nemen alleen omdat hij een seniorpositie heeft. De louter directieve stijl van leidinggeven komt in de meeste organisaties nauwelijks meer voor, omdat hij niet zo effectief is. Voor de meeste mensen geldt dat ze het best presteren als ze vertrouwen en verantwoordelijkheid krijgen en niet steeds worden gecontroleerd. Een Persephone-vrouw is hierop de uitzondering. Omdat ze van nature zo weinig zelfvertrouwen heeft, vindt ze het juist prettig als er continu iemand over haar schouder meekijkt en haar op een vaderlijke manier tijdig corrigeert en bijstuurt.

Een Persephone-vrouw doet haar best en doet wat ze moet doen om aan de verwachtingen van anderen te beantwoorden, maar ze heeft geen intrinsieke motivatie om hogerop te komen. Ze kiest vaak een baan onder haar niveau omdat ze niet op haar tenen wil lopen en heeft de neiging heeft om in een sollicitatiegesprek op te noemen wat ze allemaal niet kan, om maar geen te hoge verwachtingen te wekken. Als een Persephone-vrouw promotie kan maken, slaat altijd de twijfel toe: ‘Kan ik het wel?’ Hoezeer anderen er ook van overtuigd kunnen zijn dat zij geschikt is voor een baan, zijzelf is dat meestal niet. Omdat ze altijd onzeker is over haar eigen capaciteiten, is ze niet geneigd eigener beweging haar grenzen te verleggen. Dat doet ze alleen als een ander daarop aandringt en haar telkens weer verzekert dat ze het kan.

Persephone als leidinggevende

De kans dat een Persephone-vrouw ooit in een traditionele organisatie in een leidinggevende positie terechtkomt is niet zo groot. Daarvoor ontbreekt het haar aan ambitie en mist ze in de ogen van degenen die haar moeten promoveren de juiste kwalificaties. Ze is namelijk niet stressbestendig, niet prestatiegericht, niet daadkrachtig, niet assertief en niet extravert. Ze is daarnaast ook te aardig en te zacht om zich teweer te kunnen stellen tegen gehaaide types als een Athena-vrouw of een doordrammer als een Artemis-vrouw, en ze kan evenmin op tegen een opdringerige bemoeizuchtige Demeter-vrouw. Ze is ook geen partij voor dominante mannen die haar zwak vinden en wel willen beschermen, maar haar niet serieus zullen nemen in haar rol van leidinggevende. Wat ook in haar nadeel werkt als het gaat om leidinggeven is het feit dat ze geen oog heeft voor politieke spelletjes en niet strategisch en tactisch kan opereren. Een Persephone-vrouw mist een aantal essentiële eigenschappen die je als leidinggevende in een hiërarchische organisatie moet hebben om succesvol te zijn.

Als ze al voor een leidinggevende positie wordt gevraagd, is er een kans dat ze die stap niet durft te zetten. Niemand weet van tevoren of hij geschikt is voor een leidinggevende functie, het is altijd een sprong in het diepe, maar een Persephone-vrouw mist daartoe de bluf, de bravoure en de moed. Omdat ze niet de neiging heeft om uitdagingen aan te gaan en zichzelf te testen, zal ze eerder kiezen voor de zekerheid en veiligheid van een ondergeschikte positie waarvan ze weet dat ze die aankan dan dat ze een baan als leidinggevende aanneemt. Ze is liever formeel de tweede man, omdat ze dan geen eindverantwoordelijkheid hoeft te dragen en altijd haar baas heeft om op terug te vallen. In de praktijk kan dat betekenen dat ze misschien wel taken van haar baas overneemt, dus de facto een aantal leidinggevende taken op zich neemt. Maar ze weet dat ze zich als er problemen ontstaan kan verstoppen achter de baas. Door rugdekking voelt ze zich zeker, ook al hoeft hij in de praktijk niet voor haar op te komen. Het betekent ook dat ze gemakkelijk aanvaardt dat haar baas jonger is en misschien wel minder gekwalificeerd is dan zij. Omdat hij zich in een bovengestelde positie bevindt, aanvaardt ze zijn autoriteit zonder meer.

Als koningin van de onderwereld kan een Persephone-vrouw vanwege haar gaven en bekwaamheden de top in haar vakgebied bereiken en een leermeester worden voor anderen. Ze kan bijvoorbeeld een uitzonderlijk goede therapeut, coach of medium zijn, zich daarin onderscheiden en op grond daarvan een leidinggevende positie in haar vakgebied verwerven. Maar dat is dan niet een leidinggevende positie in de klassieke zin van het woord: iemand die een afdeling leidt met alle personele, administratieve en organisatorische zaken die daarbij horen en macht heeft op grond van de positie die hij of zij bekleedt.

Wanneer een Persephone-vrouw zo uitzonderlijk begiftigd is, accepteert men van haar dat ze anders is en zich niet met aardse zaken bezighoudt. Ze is dan een soort goeroe, met leerlingen en adepten die zich laven aan haar kennis en inzichten en haar bewonderen. Vanwege haar uitzonderlijke gaven wordt van haar geaccepteerd dat ze functioneert volgens haar eigen wetten en regels en die aan anderen oplegt. Ze ontleent macht en gezag aan haar unieke expertise, niet aan een functie. Haar bewonderaars plaatsen haar op een voetstuk en behandelen haar met een eerbied die andere leidinggevenden die functionele macht hebben nooit ten deel valt. Maar ze heeft vaak ook felle tegenstanders, mensen die haar zwart maken om haar positie te ondermijnen.

Persephone in een team

In een team is een Persephone-vrouw vaak een beetje het jongste zusje, degene die niet altijd serieus wordt genomen door de anderen, maar die wel wordt gewaardeerd vanwege haar spontane opmerkingen en de onverwachte manier waarop ze uit de hoek kan komen. Haar weerloze uitstraling leidt tot verschillende reacties. Bij sommige mannen in de groep roept ze haantjesgedrag op. Zij gaan zich uitsloven om haar te helpen, om bij haar in het gevlij te komen. Anderen ergeren zich omdat ze niet als volwaardig teamlid meedoet en een uitzonderingspositie inneemt, en weer anderen vinden haar vooral aandoenlijk en maken zich niet zo druk als ze fouten maakt of minder werk verzet dan de rest.

Hoe ze ligt in een team hangt af van de opdracht van het team. Een Persephone-vrouw is niet zo op haar plaats wanneer er onder grote druk gepresteerd moet worden en er strakke deadlines moeten worden gehaald. Ze functioneert juist wel goed in teams waarin het er minder doelgericht aan toe gaat, bijvoorbeeld wanneer een team nieuwe ideeën moet bedenken. Dan is haar aanwezigheid een groot voordeel, omdat ze er goed in is om met een frisse blik naar oude problemen te kijken.

Als er taken verdeeld moeten worden, wacht ze meestal af wat ze toebedeeld krijgt en schikt ze zich in wat anderen voor haar bedenken. Ze is nu eenmaal niet doortrapt genoeg om zo te manipuleren dat zij de taken krijgt die leuk zijn of waar eer mee te behalen valt. In een team waarin de teamleden elkaars concurrenten zijn, heeft ze het moeilijk omdat ze niet heeft geleerd van zich af te bijten en ze zich gemakkelijk in een hoek laat drukken door groepsleden die haar passeren of opzadelen met ondankbare klussen. Haar instinctieve reactie als ze zich benadeeld voelt is om naar haar baas te lopen, net zoals ze vroeger naar haar moeder liep, om hulp en assistentie te vragen.

Een Persephone-vrouw zal op haar beurt proberen om het iedereen zo goed mogelijk naar de zin te maken en laat die kant van zichzelf zien die de ander het liefst van haar ziet: de luchthartige en spontane kant. Ze kan door wie ze is veel bijdragen aan het team, en andere teamleden die er eigenlijk niet veel zin in hebben, toch overhalen om zich in te zetten, alleen al door te zorgen voor een leuke, optimistische sfeer. Door haar luchtigheid en zachtheid verliezen anderen hun scherpte en worden ze meer ontspannen. Haar aanwezigheid wordt dan ook vaak erg op prijs gesteld in groepen die bestaan uit gedreven, serieuze, hardwerkende mensen. Zij zorgt daar voor een welkom tegenwicht.

De werkomgeving van Persephone

Een Persephone-vrouw kiest meestal niet bewust voor een beroep maar rolt bij toeval ergens in en kijkt dan verder. Wat voor werk ze ook doet, ze zal gauw merken dat haar kracht ligt in de manier waarop ze met anderen contact legt. Door haar open houding raakt ze mensen en weet ze hen voor zich te winnen. Dat is niet verwonderlijk, omdat je in het contact met een Persephone-vrouw wordt herinnerd aan het kind in jezelf. Net als een Demeter-vrouw moet een Persephone-vrouw daarom werken met mensen. Niet om anderen te helpen, maar om anderen te enthousiasmeren. Ze kan mensen, of groepen mensen, die vastzitten in oude patronen of onwillig zijn om zich nieuwe dingen aan te leren, nieuw elan bezorgen. Ze is dan ook het best op haar plek in een functie waar ze als aanjager kan fungeren, waarin ze mensen in beweging kan zetten. Door haar snelle manier van contact maken functioneert ze ook goed in beroepen zoals dat van journalist, waarin de kwaliteit van haar werk afhankelijk is van de kwaliteit van het contact. Een goed interview komt alleen tot stand als de journalist degene die hij ondervraagt dingen kan ontlokken die de geïnterviewde eigenlijk niet had willen zeggen. Een Persephone-vrouw is hier een meester in. Ze moet er alleen op letten om zelf niet te worden meegesleurd in het vuur van het gesprek en haar professionaliteit te bewaren.

Door haar contactuele vaardigheden is ze ook een goede verkoper. Haar onbevangenheid, openheid en enthousiasme kunnen ervoor zorgen dat een ander zijn behoedzaamheid en achterdocht laat varen en helemaal meegaat in haar verhaal, en voor hij het weet een koop gesloten heeft. In een commerciële functie moet een Persephone-vrouw wel worden bijgestaan door een ander die de zakelijke kant van de transactie voor zijn of haar rekening neemt, maar om de klant te ontwapenen en hem geïnteresseerd te krijgen is zij uitermate geschikt. Een combinatie van Persephone en Athena werkt dan heel goed; de ongewapende en de geharnaste vormen samen een onverslaanbaar team.

Persephone in deze tijd

Persephone is een godin van alle tijden, die tegenwoordig nog net zo geliefd is als ze altijd al was. Dat blijkt onder andere uit het feit dat veel ouders die een dochter krijgen als ideaalplaatje ook nu nog een Persephone-meisje in hun hoofd hebben. Ze hopen op een klein prinsesje, een meisje dat ze kunnen aankleden in schattige jurkjes en dat lief, gehoorzaam en snoezig is. Haar vader ziet zichzelf als de sterke man die haar beschermt, haar moeder als haar steun en toeverlaat. Het ‘meisjesmeisje’ is nog steeds de droom van veel ouders. ‘Er was eens een lief klein meisje.’ Zo beginnen veel sprookjes waarin een meisje de hoofdrol speelt: Doornroosje, Sneeuwwitje, Roodkapje. Het zijn allemaal kleine Persephones, argeloze meisjes die buiten hun schuld om in een vervelende situatie belanden en daar pas uit bevrijd worden als iemand hen komt redden. Ook in de manier waarop ze verbeeld worden – vaak met lang haar en romantische jurken – wordt het Persephone-archetype benadrukt. Het ideaalbeeld dat nog steeds bestaat van een klein meisje, zoals onder andere tot uiting komt in de nog altijd populaire klassieke sprookjes, maar ook in de manier waarop meisjes in reclame worden afgebeeld, geeft aan dat de waardering voor Persephone van alle tijden is als het gaat om een meisje in haar prepuberale fase.

Tot de seksuele revolutie in de jaren zestig was de leeftijdsfase waarin een meisje een Persephone was, seksueel nog onontwaakt, langer dan nu. Omdat op seksualiteit een taboe rustte duurde het langer voordat een meisje zich van haar eigen seksualiteit bewust werd. In lichamelijke zin is Persephone tegenwoordig op jongere leeftijd uit de psyche van een meisje verdwenen dan vroeger. De leeftijd waarop meisjes hun ‘onschuld’ verliezen wordt misschien nog wel steeds lager door de invloed van de media. Vooral de typische popzenders met hun videoclips schotelen jonge meisjes zeer sensuele en seksueel bewuste vrouwen voor als rolmodel. Het gevolg hiervan is dat meisjes zich op steeds jongere leeftijd van hun seksualiteit bewust worden.

In geestelijk opzicht is Persephone juist weer langer in de psyche van een meisje aanwezig dan vroeger, omdat wat moeilijk en vervelend is vaak van haar wordt weggehouden door ouders die hun kind niet met de harde realiteit willen confronteren. Ze leert daardoor niet omgaan met tegenslag, is niet weerbaar en blijft langer een meisje dat niet op eigen benen kan staan. Persephone-meisjes en jonge vrouwen genieten over het algemeen langer de bescherming van hun ouders en zijn emotioneel langer van hen afhankelijk. Nog een oorzaak waarom meisjes en jonge vrouwen de volwassenheid langer kunnen uitstellen dan vroeger is de leeftijd waarop vrouwen tegenwoordig hun eerste kind krijgen. Nu is dat rond de dertig, terwijl dat in 1970 nog vijf jaar eerder was. Vrouwen van nu kunnen een onomkeerbaar besluit als het krijgen van een kind langer uitstellen en dus langer een onbezorgd leven leiden. Persephone kan langer dominant aanwezig zijn in hun psyche dan vroeger.


8    Aphrodite

Profiel

Naam: Aphrodite, godin van de schoonheid, godin van de liefde

Leeftijd: in de dertig, op het toppunt van haar schoonheid

Status: gehuwd, maar leeft gescheiden van haar man Hephaistos

Verblijfplaats: de zee, ze werd geboren uit het schuim van de zee

Favoriete bezigheid: mensen betoveren en de liefde verspreiden

Favoriete gezelschap: mannen

Bekend om: haar magnetische uitstraling

Devies: ‘Non, je ne regrette rien’

De geboorte van de godin Aphrodite was spectaculair en theatraal: slechts gehuld in een snoer parels en met wat schelpen op strategische plekken verrees ze uit het schuim van de zee dat ontstond toen Kronos daar de afgesneden geslachtsdelen van zijn vader Ouranos in wierp. Wat een verpletterende entree in de wereld! Al meteen had ze het publiek aan haar voeten. Veel goden, die diep onder de indruk waren van haar oogverblindende schoonheid, dongen naar haar hand. Vanaf het moment dat Aphrodite voet aan wal zette had ze een sterrenstatus, vergelijkbaar met die van de popidolen van tegenwoordig. In tegenstelling tot de andere goden en godinnen hoefde ze niet te werken of zich ergens in te bekwamen. Mooi zijn en de liefde verspreiden was voor haar genoeg.

De godin Aphrodite bezat het vermogen om passie op te wekken in goden en mensen en hen verliefd op elkaar te laten worden. Dit vermogen wendde ze heel vaak aan ten behoeve van zichzelf, daartoe geholpen door de magische gordel die haar onweerstaanbaar maakte. Ze had een hele stoet minnaars. Zonder uitzondering vielen de goden voor haar, of het nu ging om Poseidon, Dionysos, Ares of Hermes – en nog een heel aantal mindere goden en ook gewone stervelingen. In de wijze waarop de godin Aphrodite verliefdheid kon opwekken en goden en mensen kon onderwerpen aan haar betovering, was ze uniek en had ze een enorme macht. Ze was zelfs in staat om een hart van steen in vuur en vlam te zetten. Koning Pygmalion was een beeldhouwer die een beeld maakte van een volmaakte vrouw en daar vervolgens verliefd op werd. Aphrodite bracht het beeld tot leven, waardoor Pygmalion met haar kon trouwen.

Aphrodite was de architect van veel gelukkige relaties in de Griekse mythologie, maar ook de oorzaak van menige overspelige verhouding en ontwricht huwelijk. Zo was ze indirect de aanstichtster van de Trojaanse Oorlog. Toen Paris, de zoon van de koning van Troje, moest aanwijzen wie de mooiste was en moest kiezen tussen Hera, Athena en Aphrodite, koos hij Aphrodite. Die zorgde ervoor dat hij verliefd werd op Helena, die getrouwd was met Menelaos. Ook zij kon geen weerstand bieden aan de lokroep van Aphrodite en werd op haar beurt verliefd op Paris. Ze liet haar man achter en vluchtte met haar minnaar naar Troje. Dat was de aanzet tot een oorlog tussen de Grieken en Trojanen die tien jaar zou duren.

Het archetype

De schoonheidskoningin

Aphrodite, ook bekend onder haar Romeinse naam Venus, was de mooiste van alle godinnen. In de Griekse mythen wordt ze beschreven als een vrouw met gouden haar, stralende ogen, prachtige borsten en een zachte, blanke huid: de ideale vrouw zoals die in menig klassiek Grieks beeld is afgebeeld, met de juiste verhoudingen tussen lijf en ledematen en gezegend met een klassiek en symmetrisch ovaal gezicht met rechte neus. Als we nu refereren aan klassieke schoonheid, doelen we op de uiterlijke kenmerken van Aphrodite. Impliciet duiden we met het woord ‘klassiek’ ook een schoonheid aan die losstaat van het tijdsbeeld, die van alle tijden is en daardoor verheven is boven de tijdgebonden opvattingen van schoonheid. De symbolen die aan Aphrodite worden toegekend – rozen, zwanen, dolfijnen, parels en edelstenen, schelpen en spiegels – staan allemaal voor gratie, schoonheid en verfijning. Door de eeuwen heen is ze een geliefd onderwerp geweest voor kunstenaars die hebben gepoogd om haar volmaakte schoonheid te vangen. Denk maar aan de wereldberoemde Venus van Milo en het schilderij De Geboorte van Venus van de Italiaanse schilder Botticelli.

Een vrouw in wie het Aphrodite-archetype manifest is hoeft niet per definitie mooi te zijn, maar een mooie vrouw is wel altijd een verpersoonlijking van Aphrodite. Mooie Aphrodite-vrouwen hebben het vanwege hun uiterlijk net als de godin Aphrodite zelf vaak gemakkelijker in het leven dan andere vrouwen. Uit onderzoek blijkt telkens weer dat mooie vrouwen aardiger worden gevonden en sneller carrière maken dan vrouwen met een minder aantrekkelijk uiterlijk. Ook blijkt dat schoonheid objectief kan worden gemeten. Als je aan een testgroep mannen, samengesteld uit verschillende leeftijden en verschillende culturen, foto’s voorlegt van allerlei verschillende vrouwen, dan zijn ze het eens over wat een mooie vrouw is. De definitie van een mooie vrouw is blijkbaar universeel: het is namelijk iemand die lijkt op Aphrodite. Ze heeft een gezicht met regelmatige klassieke trekken, vrij grote ogen, lang, bij voorkeur blond haar, is rank en gracieus en heeft uitgesproken vrouwelijke vormen. Er zit dus waarheid in het aloude gezegde: Blondes, – of beter gezegd: beautiful blondes – have more fun. Een mooie Aphrodite-vrouw ondervindt dat aan haar minder hoge eisen worden gesteld dan aan andere vrouwen. Toen de goden voor Aphrodite in katzwijm vielen, was dat alleen om haar fraaie uiterlijk, niet om haar karakter of capaciteiten. Het feit dat ze mooi is – wat op zich natuurlijk geen verdienste is – opent voor een Aphrodite-vrouw deuren die voor anderen gesloten blijven. Succes wordt haar vaak in de schoot geworpen omdat mannen, maar ook vrouwen, nu eenmaal gevoelig zijn voor de schoonheid van een vrouw en die associëren met positieve eigenschappen. Dat is een zegen en vloek tegelijk. Andere vrouwen benijden hen om hun mooie uiterlijk, maar mooie Aphrodite-vrouwen zelf klagen er vaak over dat niemand hen serieus neemt, dat niemand geïnteresseerd is in wat ze inhoudelijk te bieden hebben en dat men hen als een dom blondje behandelt. De waardering en soms adoratie voor hun uiterlijk kan een vrouw de boodschap meegeven dat als ze niet mooi meer is niemand haar aardig vindt en ze niet meer meetelt. Dat wordt vooral een probleem als ze ouder wordt en haar schoonheid verwelkt.

Hoe mooier een vrouw, hoe meer moeite ze er vaak mee heeft om ouder te worden. In tegenstelling tot andere vrouwen ontleent een Aphrodite-vrouw, zoals een filmster of een topmodel die van hun schoonheid hun handelsmerk hebben gemaakt en door de buitenwereld om hun uiterlijk worden gewaardeerd, haar zelfvertrouwen vaak alleen daaraan. Deze overtuiging verklaart de wanhopige pogingen van sommige Aphrodite-vrouwen om door middel van plastische chirurgie hun schoonheid te behouden. Een Persephone-vrouw wil vooral jong blijven, een Aphrodite-vrouw wil zo mooi mogelijk zijn. Dit onderscheid is soms moeilijk te maken, omdat jeugd en schoonheid vaak hand in hand gaan. Het kenmerkende verschil is echter dat een Persephone-vrouw er alles aan gelegen kan zijn om voor een jong meisje aangezien te worden. Ze wil de tijd dan fixeren ergens in haar jaren als twintiger; een Aphrodite-vrouw wil de tijd stilzetten op het toppunt van haar schoonheid. De godin Aphrodite vernieuwde elk jaar haar schoonheid door te baden bij Paphos, haar geboorteplaats. Maar gewone stervelingen hebben een dergelijk wondermiddel niet tot hun beschikking.

Wanneer een mooie Aphrodite-vrouw niet accepteert dat haar schoonheid van voorbijgaande aard is, kan dat in het meest extreme geval leiden tot zelfgekozen isolement. Van koningin Sisi van Oostenrijk is bekend dat ze zich na een bepaalde leeftijd niet meer wilde laten portretteren. En Greta Garbo vertoonde zich al tientallen jaren voor haar dood in 1990 nooit meer in het openbaar. Ze wilde graag dat iedereen het beeld van haar bleef houden zoals ze was op haar mooist, het toonbeeld van de perfecte koele schoonheid, de ultieme Hollywood-ster. Niemand mocht zien hoe de tijd vat kreeg op haar. De opgave waarvoor een mooie Aphrodite-vrouw zich in haar leven gesteld ziet is om haar zelfvertrouwen niet alleen aan haar uiterlijk te ontlenen – wat de weg van de minste weerstand voor haar is omdat de buitenwereld haar juist hierin telkens weer bevestigt – maar om ook eigenwaarde te ontwikkelen om wie ze is, los van hoe ze eruitziet.

De minnares

Meer nog dan de godin van de schoonheid is Aphrodite de godin van de liefde. Als we het hebben over liefde, gaat het niet om een prachtige platonische band of om de altruïstische liefde, maar om de fysieke seksuele aantrekkingskracht, de chemie die twee mensen in elkaars armen drijft en hen de wereld om hen heen doet vergeten. Een Aphrodite-vrouw is de verpersoonlijking van de seksueel zelfbewuste en sensuele vrouw die geniet van het leven en die gemakkelijk verliefd wordt. Ze voelt zich mooi en ze vindt het heerlijk als een man haar daarin bevestigt. Ze is de ultieme verleidster en minnares, een vrouw die geniet van het spel van de liefde, waar ze zeer bedreven in is en zich helemaal aan overgeeft. Ze is heel zinnelijk ingesteld en kan ongeremd van seks genieten. Maar ook een heerlijke maaltijd is voor haar een sensuele ervaring. Een Aphrodite-vrouw is gretig om het leven letterlijk te proeven, zien, horen, ruiken en voelen. In tegenstelling tot de meeste vrouwen die allemaal wel iets op zichzelf aan te merken hebben, die zichzelf te dik, te groot, te klein of te dun vinden en zich daarvoor schamen, voelt zij zich volstrekt comfortabel met haar eigen lichaam. Ze weet dat aantrekkelijkheid niets te maken hoeft te hebben met perfectie maar met je goed voelen in je eigen lijf en jezelf aanvaarden met je mooie en minder mooie kanten. Schoonheid en aantrekkelijkheid zijn met elkaar verbonden, een mooie vrouw is altijd aantrekkelijk. Maar aantrekkelijkheid kan ook losstaan van schoonheid. Ook een vrouw die objectief gezien niet als mooi bestempeld kan worden, kan heel aantrekkelijk zijn als ze zich sensueel voelt en zich bewust is van haar lichamelijkheid. Haar uitstraling maakt haar dan aantrekkelijk. Een Aphrodite-vrouw heeft dat je-ne-sais-quoi, iets bijzonders dat aantrekt. Ze is altijd in de eerste plaats vrouw, en daarna pas maatje, moeder, collega enzovoort, en is zich daarvan sterk bewust. Een sensuele Aphrodite-vrouw vindt het heerlijk om te flirten, om te testen hoe ze iemand uit zijn evenwicht kan brengen en hem kan aanspreken op zijn seksuele gevoelens. Een man voelt zich nooit méér man dan in haar gezelschap, omdat zij meer dan wie ook de belichaming is van de vrouwelijke vrouw.

De verschijning van de roman Lady Chatterley’s Minnaar van D.H. Lawrence in de jaren twintig van de vorige eeuw veroorzaakte een schandaal, omdat nog nooit in de literatuur het Aphrodite-archetype, en dan vooral de beleving van seks door een vrouw, in zulke expliciete termen was beschreven. Lady Constance Chatterley is getrouwd met een man die invalide en impotent is. Lawrence beschrijft hoe de frustratie van haar seksuele energie, de onderdrukking van het Aphrodite-archetype, leidt tot somberheid en rusteloosheid. Als ze de nieuwe jachtopziener Mellors ontmoet, is de fysieke aantrekkingskracht tussen hen beiden zo groot dat Constance er geen weerstand aan kan bieden, ook al is zij getrouwd en hij de zoon van een mijnwerker en dus ver beneden haar stand. Constance wordt zich voor het eerst bewust van haar sensualiteit en ervaart in de seksuele ontmoetingen met de jachtopziener voor het eerst in haar leven de peilloze passie die het verstand uitschakelt en niet in woorden te vatten is. Door hem ontdekt ze aspecten van zichzelf die ze niet kende. Mellors wekt de Aphrodite in haar tot leven, die zich vervolgens niet meer laat wegdrukken. De grote verdienste van Lawrence is geweest dat hij als een van de eersten het Aphrodite-archetype heeft durven beschrijven als een patroon dat in vrouwen aanwezig is. Hij heeft dat op zo’n realistische manier gedaan dat elke vrouw die in contact staat met haar eigen seksualiteit zichzelf in Constance herkent.

Ditzelfde thema leverde later nog een wereldwijde bestseller op. In Zout op mijn huid (1988) beschrijft Benoîte Groult de gepassioneerde seksuele verhouding van een intellectuele vrouw uit Parijs met een Bretonse visser. Boeken waarin de onontkoombare lichamelijke aantrekkingskracht tussen twee mensen en de allesverzengende liefdesrelatie die daarop volgt centraal staan, worden vooral door vrouwen gelezen. De verklaring hiervoor zou kunnen zijn dat als Aphrodite in het echte leven geen uitweg heeft, het lezen van die boeken een manier is om haar energie te kanaliseren.

Aphrodite in haar gedaante van seksgodin is overal om ons heen. Op grote billboards waarop dames in provocatieve poses lingerie aanprijzen, in clips met zangeressen die in minuscule kleding met diepe decolletés sensueel in de camera kijken, in tijdschriften waar vrouwen zich aan metamorfoses onderwerpen om als een echte femme fatale te worden herboren, en in allerlei reclame-uitingen waarin vrouwen uitdagend poseren om een of ander product onder onze aandacht te brengen. Het is zo gewoon dat we het nauwelijks meer waarnemen. Ze wordt vaak ingezet om ons als consumenten te verleiden. Het is van oudsher bekend dat blote vrouwen en snelle auto’s een gouden combinatie zijn. Niets is bevorderlijker voor de verkoop van dure auto’s dan een mooie sexy vrouw, gedrapeerd op de motorkap. Dat is niet verwonderlijk, want Aphrodite is bij uitstek het archetype dat het verstand uitschakelt en rationele argumenten blokkeert. Wanneer een aantrekkelijke kookboekenschrijfster in een tv-programma een lepel aflikt terwijl haar sensuele mond close-up in beeld wordt gebracht, heeft dat niets te maken met het overdragen van kennis over het bereiden van het recept, maar alles met het verleiden van de kijker. Seks verkoopt, dat is een aloude waarheid.

De godin Aphrodite kan iets wat geen van de andere goden en godinnen gegeven is, namelijk goden en mensen ontregelen, hen veranderen door ze verliefd te laten worden. Ze maakt dat onze gebruikelijke verdedigings- en afweermechanismen worden uitgeschakeld en we worden overgeleverd aan de grilligheid en willekeur van onze emoties. Aphrodite is een unieke godin, anders dan alle andere vrouwelijke archetypen, omdat ze een transformerende werking heeft op mensen. Wie door haar wordt aangeraakt, man of vrouw, verandert. Ze brengt in ons aspecten naar boven die meestal onder de oppervlakte blijven of die we misschien helemaal niet van onszelf kennen. We worden roekeloos terwijl we altijd voorzichtig waren, we durven ineens onze mond open te doen terwijl we altijd nogal verlegen waren, we doen juist dingen die onze vrienden en familie ons afraden. Aphrodite betovert je en tilt je boven jezelf uit. Je wist niet dat je zo leuk was! Je ziet jezelf ineens als heel aantrekkelijk; je wordt losser, spannender, geestiger en gewaagder; je ontdekt kanten van jezelf die je niet vermoedde. Als we verliefd zijn, voelen we ons vitaler, energieker en doordat al onze zintuigen op scherp staan, lijkt alles heftiger. Verliefdheid geeft ons het gevoel dat we intens leven. We leven in een soort bubbel met onze geliefde, in een aparte wereld gebaseerd op volledige acceptatie van elkaar. We zien hem in een gouden licht, en andersom ook. Verliefdheid brengt ons in een euforische staat. We laten ons nauwelijks meer leiden door ons verstand maar helemaal door ons gevoel. ‘Liefde maakt blind’ luidt het bekende spreekwoord. Dat is niet waar. Liefde heeft juist alles te maken met iemand kunnen accepteren zoals hij is, met zijn positieve en negatieve eigenschappen. Het spreekwoord zou moeten luiden: ‘Verliefdheid maakt blind.’ Als we worden aangeraakt door Aphrodite verandert onze kijk op de werkelijkheid. Maar net als het effect van drugs na bepaalde tijd is uitgewerkt, is ook verliefdheid aan een houdbaarheidsdatum gebonden. Die is maximaal twee jaar. Daarna komen we met een plof terug op aarde en is haar betovering uitgewerkt. Dan is dat gelukzalige gevoel voorbij en ervaren we het leven niet meer als intens en opwindend. Dan zien we ook onze geliefde zoals hij is, en niet meer als de ideale man die we in hem wilden zien. Het transformerend vermogen van Aphrodite is altijd tijdelijk, haar betovering is niet eeuwigdurend. Onder haar invloed geloven wij dat de perfecte twee-eenheid tussen twee mensen, waardoor twee mensen elkaar voor altijd genoeg kunnen zijn, bestaat. Maar uit deze illusie ontwaken we vroeg of laat. Alleen als we in staat zijn om vervolgens om te gaan met de spanning en dynamiek die het verschil kenmerken tussen onszelf en de ander, kan de relatie zich verdiepen en kan die onze eigen groei en ontwikkeling stimuleren.

De magie van de godin Aphrodite komt niet alleen tot uiting in haar vermogen om mensen verliefd op elkaar te laten worden, maar vertaalt zich ook in haar betoverende uitstraling waaraan weinigen weerstand kunnen bieden. Ook wanneer een Aphrodite-vrouw zelf niet verliefd is op een ander, heeft ze nog steeds de behoefte om de ander wel verliefd op haar te laten worden. Veel mensen, en vooral mannen, die met een Aphrodite-vrouw in aanraking komen, komen in haar ban. Een Aphrodite-vrouw is hier op uit, wil graag dit effect oproepen omdat het haar verzekert van aandacht. Iedereen is gevoelig voor aandacht, maar voor een Aphrodite-vrouw is aandacht een eerste levensbehoefte. De reactie van de ander op haar en de aandacht die ze van anderen krijgt bevestigen haar in wie zij is, wat haar nog leuker en aantrekkelijker maakt. Het is als de toneelspeler die door het applaus van het publiek wordt bevestigd en daardoor boven zichzelf uitstijgt. Zonder aandacht van anderen is een Aphrodite-vrouw niemand; ze heeft publiek nodig om zichzelf te zijn. Door de aandacht van anderen wordt ze iemand wier energie anderen raakt, en beroert en beïnvloedt ze anderen. Ze is als een mooie bloem die in de schaduw verwelkt maar zich in de stralende zon van haar mooiste en kleurrijkste kant laat zien en daardoor mensen bedwelmt. Prinses Diana was een goed voorbeeld van een vrouw die verslaafd was aan aandacht en niet zonder de media kon. Jarenlang werd ze dagelijks achtervolgd door paparazzi en haar foto’s waren elke dag voorpaginanieuws. Dat was natuurlijk belastend voor haar, maar tegelijkertijd kon ze niet zonder. Via de media bereikte ze miljoenen mensen over de hele wereld en had ze invloed op hun levens, al was het alleen maar vanwege haar kledingstijl, en werd zij op haar beurt door miljoenen op handen gedragen. De explosie van verdriet die uitbrak toen ze verongelukte was ongekend. Meer dan ooit werd duidelijk waarom haar bijnaam the people’s princess was. Via haar publiek werd prinses Diana een mythische figuur, en door deze status had ze grote invloed op haar fans. Mensen die haar persoonlijk hebben gekend zeggen dat ze in werkelijkheid nog veel betoverender was dan op tv, dat haar foto’s haar geen recht deden. Er wordt over haar gezegd dat zodra ze een kamer binnenkwam iedereen in haar ban was, en zij haar meest stralende en sprankelende zelf werd wanneer alle ogen op haar gericht waren. Kenmerkend voor het Aphrodite-bewustzijn, zoals dat tot uiting kwam in prinses Diana, is dat het iemand in staat stelt om open te staan voor de omgeving en tegelijkertijd ergens gericht aandacht aan te geven. Een Aphrodite-vrouw kan ergens in opgaan en tegelijkertijd afstand bewaren, net als een toneelspeelster dat kan. Ze registreert wat er in de omgeving gebeurt en reageert op het publiek waarvoor ze speelt, maar ze concentreert zich tegelijkertijd op haar rol en laat zich niet van de wijs brengen.

De strategie waarvan ze zich bedient om een ander te betoveren is de verleiding. Iedere godin heeft haar eigen strategie om de aandacht van iemand op wie ze een oogje heeft te trekken, en om contact te maken. Een Athena-vrouw doet dit door een interessante discussie op te zetten, een Artemis-vrouw door bij een ander een reactie uit te lokken, een Hera-vrouw door respect en bewondering voor haar positie af te dwingen, een Demeter-vrouw door iemand te helpen, een Persephone-vrouw door een ander te behagen, en een Hestia-vrouw door er voor iemand te zijn als hij haar nodig heeft. Een Aphrodite maakt contact door iemand te verleiden. De kunst van het verleiden heeft alles te maken met een ander in je ban brengen door hem een goed gevoel over zichzelf te geven. Het is een gecalculeerde activiteit om een situatie naar je hand te zetten. Verleiden heeft alles met het verstand en weinig met het gevoel te maken. Degene die door een Aphrodite-vrouw wordt verleid, doorziet haar vaak niet. Hij waant zich uitverkoren en bijzonder, en ziet niet dat zij dat misschien wel voor hem is maar hij niet voor haar. Ze kan een hartenbreekster zijn, omdat ze de ander de illusie kan geven dat haar aandacht exclusief hem geldt. Maar niets is minder waar, want ze richt haar aandacht nooit exclusief op één persoon – misschien wel voor even, maar niet voor lang. Net als een toneelspeelster liever voor een volle zaal speelt dan voor een paar mensen, zo geldt voor een Aphrodite-vrouw dat ze liever op handen gedragen wordt door een heleboel aanbidders dan door een enkele. Hoe groter de aandacht, hoe meer ze straalt. Dat is ook haar drijfveer om mannen te verleiden. Haar gedrag staat in dienst van een effect: door te verleiden krijgt ze de aandacht die voor haar even essentieel is als eten en drinken.

Omdat haar eigenwaarde vaak sterk afhankelijk is van de aandacht en adoratie van anderen, is alleen-zijn iets wat een Aphrodite-vrouw mijdt. Een zaterdagavond alleen thuis voelt als gevangenisstraf. Een weekend zonder anderen te zien is een hel. Maar zo ver laat ze het meestal niet komen. Ze zorgt er altijd voor dat er wel een paar mannen zijn die om haar heen draaien en meteen bereid zijn om een gat in haar agenda te vullen. Ieder van hen denkt dat hij een exclusieve band met haar heeft en zij laat hen graag in die waan, want dat verzekert haar ervan dat zij in het middelpunt van hun leven staat en de mannen er altijd voor haar zijn. Verbintenissen staan voor haar in dienst van haar eigen persoonlijke ontwikkeling. Zoals een kunstwerk het resultaat is van de wisselwerking tussen kunstenaar en materie, zo is de ontwikkeling van een Aphrodite-vrouw afhankelijk van de wisselwerking tussen haarzelf en de partners met wie ze een relatie heeft. Een Aphrodite-vrouw groeit door relaties met anderen aan te gaan. Wie ze wordt is afhankelijk van met wie ze is. Maar die relaties zijn meestal niet gebaseerd op een diepe emotionele band, al vergissen veel mannen die zich met huid en haar aan haar overleveren zich daarin. In tegenstelling tot degene op wie ze haar liefdespijlen richt, verliest een Aphrodite-vrouw zichzelf niet. Als de relatie stukloopt, heeft ze snel weer een nieuwe partner. Voor de buitenwereld is het vaak moeilijk te begrijpen dat ze haar oude liefde zo snel vergeten is. Maar als je begrijpt dat zij een ander nodig heeft om zich vitaal te voelen, is dat begrijpelijk.

Ze heeft er meestal moeite mee zich echt aan iemand te binden. Haar relaties worden vaak gekenmerkt door aantrekken en afstoten. Als iemand te dichtbij komt, duwt ze hem weg, maar als hij te veel afstand neemt, doet ze er alles aan om hem weer geïnteresseerd te krijgen. Ze houdt graag de regie over dit proces: zíj bepaalt hoe dichtbij iemand kan komen. Zo kan ze een aanbidder het ene moment continu om zich heen willen hebben en hem het andere moment links laten liggen. Wanneer een ander dit doorkrijgt en geen zin heeft om dit spelletje mee te spelen en uit haar gezichtsveld wil verdwijnen, kan ze een scène maken en fel tekeergaan, of de rol van de treurende verlaten vrouw spelen. Ze is iemand die geneigd is emoties uit te vergroten. Als ze blij is, is ze uitbundig en onstuimig; als iets tegenzit, is het meteen verschrikkelijk en een ramp. Ze is een echte drama queen, een vrouw die theater maakt om indruk op anderen te maken.

In de Griekse mythen wordt verhaald van de vele minnaars die Aphrodite had en hoe ze altijd wel verwikkeld was in een liefdes-affaire, echtelijk of buitenechtelijk. En ook nog vaak met meerdere mannen tegelijk. Een van haar bijnamen was ‘Aphrodite-mannenverslindster’. Een Aphrodite-vrouw moet toegeven aan haar seksuele verlangens als ze zich tot iemand aangetrokken voelt, ook als ze niet verliefd is op de persoon in kwestie. Ze is meestal niet monogaam en komt daar rond voor uit. Ze is een voorstander van vrije seks, tenminste, ze claimt die ruimte in een relatie in ieder geval voor zichzelf, maar accepteert dat niet zonder meer van haar partner. Als het om hem gaat is een Aphrodite-vrouw meestal minder ruimdenkend dan ze met de mond belijdt, want ze kan er slecht tegen als zij niet de hoofdrol in iemands leven speelt. Zodra ze merkt dat haar partner valt op een andere vrouw, zal ze er alles aan doen om hem aan zich te binden, niet zozeer om gevoelsmatige redenen, maar meer omdat zij geen bijrol wil spelen en er niet tegen kan zijn aandacht te moeten delen met een andere vrouw.

Soms valt een Aphrodite-vrouw op iemand die haar niet ziet staan of iemand die haar er wel als zijn minnares bij wil hebben maar niet een relatie met haar wil aangaan die het daglicht kan verdragen. Omdat ze het vaak vanzelfsprekend vindt dat ze iedereen kan krijgen accepteert ze dit niet. Juist als iemand haar afwijst, kan ze bezeten van hem raken, zich aan hem opdringen en hem te pas en te onpas lastigvallen. Ze kan niet geloven dat hij ongevoelig is voor haar betovering. De vraag is dan ook of zo’n vrouw slachtoffer is van de ‘vloek van Aphrodite’ in de zin dat ze werkelijk verliefd op hem is, of dat ze geobsedeerd door hem is omdat hij voor haar onbereikbaar is.

De creatieve, scheppende vrouw

Aphrodite staat ook voor creativiteit. Dat is in de meest primaire zin de creativiteit van een man en een vrouw die samen een kind verwekken. Een Demeter-vrouw krijgt een kind omdat ze moeder wil worden. Een Aphrodite-vrouw krijgt een ‘liefdesbaby’: een kind dat het resultaat is van haar gepassioneerde verhouding met haar minnaar. Net zoals de godin Aphrodite in de Griekse mythen kinderen had van verschillende vaders – van Ares, Hermes en Dionysos – zo hebben hedendaagse Aphrodite-vrouwen ook vaak kinderen uit verschillende relaties. Uit statistieken blijkt dat 1 op de 10 kinderen niet het kroost is van een wettige partner, maar voortkomt uit een buitenechtelijke relatie. Vrouwen die vooral door het Aphrodite-archetype worden gedomineerd kan dit overkomen.

Creëren kan ook betrekking hebben op wat we met ons hoofd of onze handen scheppen. Tijdens het creatieve proces zijn we in het hier en nu, de wereld om ons heen bestaat even niet. We zitten in een flow en voelen ons één met hetgeen we onder handen hebben, net als we ons één voelen met onze geliefde. Het vraagt dezelfde intensiteit en totale betrokkenheid die ook kenmerkend is voor verliefdheid. Iets scheppen komt voort uit passie en ontstaat in een wisselwerking, niet met iemand, maar met de materie waarmee we werken. Het is een totale overgave die het denken uitschakelt.

In haar creativiteit streeft een Aphrodite-vrouw niet naar een algemeen geldende norm van wat mooi is. Haar kunstwerken komen voort uit een subjectieve, instinctieve reactie op wat zintuiglijk tot haar komt. Wat zij creëert wordt soms door anderen niet begrepen en als lelijk of aanstootgevend bestempeld. Het gaat haar echter niet om het ideale plaatje van wat de mode- en trendbladen dicteren of wat algemeen wordt beschouwd als esthetisch. Ze zoekt in haar creaties vaak naar verlegging van grenzen en is daarmee taboedoorbrekend. Haar werk is altijd origineel. Tracey Emin is een goed voorbeeld van een onconventionele, creatieve Aphrodite-vrouw wier kunst in het begin niet werd begrepen. Haar installatie Everyone I Have Ever Slept With 1963–1995 zorgde voor veel publieke verontwaardiging en afkeuring tijdens de eerste expositie in 1995. Het kunstwerk bestond uit een tent met daarop geappliceerd de namen van iedereen met wie ze naar bed was geweest. Het werd gezien als schaamteloos exhibitionisme van haar seksuele veroveringen. Wat ze eigenlijk liet zien was hoe zij zichzelf had ontwikkeld in de relaties die ze had gehad, hoe de relaties met mannen haar hadden gevormd tot wie ze was. De installatie was een hommage aan intimiteit en de typische expressie van een Aphrodite-vrouw. Een creatieve Aphrodite-vrouw is nooit op zoek naar harmonie en wil andere mensen niet behagen. Het gaat haar om een puur persoonlijke interpretatie van wat haar raakt. Als anderen dat choquerend vinden, dan moet dat maar. Zijzelf weet dat wat ze creëert niet voortkomt uit de intentie om te choqueren. De kritiek van de buitenwereld doet haar dan ook niet zoveel en weerhoudt er haar niet van om zich uit te drukken op een manier die misschien niet maatschappelijk aanvaard is maar voor haar wel oprecht voelt. Vaak is het een kwestie van tijd voordat haar werk op waarde wordt geschat.

Niet in iedere Aphrodite-vrouw zijn de genoemde drie aspecten – de godin van de schoonheid, de godin van de liefde en de scheppende godin – vertegenwoordigd. Schoonheid en sexappeal gaan niet altijd samen, net zomin als schoonheid en creativiteit. Je ziet dat Aphrodite zich op drie verschillende manieren kan manifesteren, maar dat wil niet zeggen dat ze ook altijd alle drie in een vrouw verenigd zijn. Niet elke vrouw die vanuit passie iets creeert is tegelijkertijd ook een godin van de liefde. Niet elke vrouw die mooi is, is ook sensueel. Niet elke vrouw die sensueel is, is mooi. Schoonheid is geen uiting van energie, maar een speling van het lot, een geschenk dat een vrouw toevalt.

Sensualiteit en creativiteit liggen wel in elkaars verlengde. Je kunt die twee eigenschappen beschouwen als een vorm van dezelfde Aphrodite-energie, die bij sommige vrouwen alleen wordt gekanaliseerd via hun creatieve kant, bij sommige vrouwen alleen via hun sensuele kant en bij weer andere vrouwen op beide manieren. Frida Kahlo, de Mexicaanse kunstenares die leefde in het begin van de twintigste eeuw, is een voorbeeld van een vrouw in wie het creatieve en sensuele aspect van Aphrodite waren verenigd. Frida Kahlo was niet mooi volgens de standaardnormen van schoonheid. Door kinderverlamming was een van haar benen verlamd en door een verkeersongeluk was ze gedwongen om een korset te dragen. Toch was ze een aantrekkelijke vrouw. Ze trouwde met Mexico’s bekendste kunstenaar uit de vorige eeuw, Diego Rivera. Hun huwelijk was tumultueus. Als een echte Aphrodite-vrouw was Frida niet monogaam: tijdens haar huwelijk had ze verhoudingen met zowel mannen als vrouwen. Ze is bekend geworden door haar kleurrijke realistische zelfportretten, die bol staan van de symboliek die verwijst naar haar fysieke en psychische pijn. In de loop der tijd vervaagde de scheidslijn tussen wat ze maakte en wie ze was steeds meer: Frida Kahlo werd zelf een kunstwerk, door de flamboyante wijze waarop ze zich kleedde en leefde. Ze droeg opvallende traditionele indiaanse gewaden en overlaadde zich met juwelen. Haar kleding was een duidelijk statement en net als haar schilderijen een expressie van haar creativiteit en sensualiteit. Doordat haar sensuele en creatieve energie in elkaar overliepen, werd Frida Kahlo zelf haar belangrijkste creatie.

De schaduwkanten van Aphrodite

Egoïstisch

Menig Aphrodite-vrouw die terugkijkt op haar leven kan een boek vullen met de mannen die zij met een gebroken hart heeft achtergelaten. En dan is de kans groot dat er nog evenzovele mannen zijn van wie zij niet eens wéét dat ze hen met een gebroken hart heeft achtergelaten, omdat ze niet in de gaten had hoe verdrietig ze waren toen ze hen in de steek liet. Ze was namelijk met haar gedachten alweer bij een ander. Een Aphrodite-vrouw kan zo geconcentreerd zijn op haar eigen behoeften dat ze geen idee heeft hoe haar gedrag een ander beïnvloedt, en dat wil ze vaak ook niet weten. Ze weigert vaak verantwoordelijkheid te nemen voor het effect van haar handelen. En als ze ermee wordt geconfronteerd, is haar antwoord: ‘Je weet toch hoe ik ben’, ‘Ik heb nooit gezegd dat jij de enige voor me was’, of: ‘Ik heb nooit gezegd dat wij altijd bij elkaar zouden blijven’ zijn ook tegenwerpingen die je een Aphrodite-vrouw regelmatig zult horen uitspreken. Dat is misschien letterlijk gesproken wel waar – dat zal ze inderdaad niet hebben gezegd – maar uit haar hele houding sprak voor haar partner iets anders, althans hij interpreteerde dat anders. Omdat ze vaak niet expliciet maakt hoe zij een relatie ziet, kan ze de ander op het verkeerde been zetten. Zij ziet de relatie als een voorbijgaande flirt, hij als serieus. Ze kan bij iemand de indruk wekken dat hij de man van haar leven is, maar laat achterwege dat dit morgen weer een ander kan zijn. Ze maakt niet duidelijk waar ze staat omdat ze daarmee ook haar eigen glazen zou ingooien. Veel mannen zouden ogenblikkelijk afhaken als ze zouden weten dat ze ook altijd een open oog houdt voor andere mannen. Ze brengt mannen het hoofd op hol en laat in het midden hoe ze tegen relaties aankijkt. Ze is niet egoïstisch omdat ze niet monogaam is, maar omdat ze dat verzwijgt, omdat het haar beter uitkomt. Een integere Aphrodite-vrouw past haar gedrag niet aan, onderdrukt niet de Aphrodite in zichzelf, maar is wel expliciet over wie zij is en wat haar drijft. Ze wil vooral zichzelf blijven en toegeven aan haar natuurlijke neiging om te flirten en mannen te betoveren, maar ze wil dat ook heel duidelijk maken aan iedereen die voor haar charmes valt. Door oprecht te zijn over wie ze is, zal ze een ander minder snel kwetsen dan door te zwijgen over haar geaardheid.

Haar egoïsme beperkt zich niet alleen tot haar liefdesleven, maar is vaak kenmerkend voor al haar relaties. Het is niet ongewoon voor een Aphrodite-vrouw om zich enthousiast ergens aan te committeren en dan toch haar afspraken niet na te komen. Haar enthousiasme is niet gespeeld en is oprecht, maar kan als sneeuw voor de zon verdwijnen als er iets langskomt wat haar meer fascineert. Dit gedrag is het gevolg van leven in het hier en nu en altijd toegeven aan elke opwelling. In de omgang kan ze onberekenbaar en wispelturig zijn; ze maakt afspraken die ze niet nakomt en doet beloftes die ze meteen alweer vergeten is. Veel mensen nemen haar dit kwalijk, kunnen niet leven met iemand die zo door haar eigen behoeften in beslag wordt genomen en zo impulsief leeft dat ze geen rekening houdt met anderen en niet nadenkt over de consequenties van haar gedrag. Ze kan hierdoor van haar eigen leven een chaos maken en de mensen om haar heen van zich afstoten. Wanneer je met een Aphrodite-vrouw omgaat, moet je leren inzien dat haar gedrag niets met jou te maken heeft. Het is geen reactie op jouw gedrag, het is geen manier om haar ongenoegen kenbaar te maken over iets wat haar dwarszit. Ze is niet onattent en onnadenkend ten opzichte van jou, ze is onattent en onnadenkend omdat ze het leven benadert als één grote zintuiglijke ervaring en meegesleurd wordt door het moment. Als ze wordt geprikkeld, kan ze niet anders dan gehoor geven aan die prikkel. De lokroep van het genot is altijd sterker dan de rationele afweging of het wel verstandig is om daaraan toe te geven. En wat vandaag fascinerend en spannend is, trekt altijd meer dan wat gisteren was afgesproken.

Zelfdestructief

Een Aphrodite-vrouw die haar leven lang van de een naar de ander fladdert kan slachtoffer worden van haar eigen gedrag. Ze kan zich zo door haar zinnelijkheid laten leiden dat ze zich telkens in de armen van een nieuwe minnaar stort met wie ze weer helemaal opnieuw kan beginnen, zodra het moment in een relatie aanbreekt dat de ander haar in een meer reëel daglicht ziet en niet meer alles aan haar mooi, geweldig en prachtig vindt.

Ze kan verslaafd raken aan de staat van gelukzaligheid die wederzijdse seksuele aantrekkingskracht met zich meebrengt en kan ervoor terugdeinzen om een relatie zich te laten ontwikkelen tot de fase van intimiteit, omdat ze niet bereid is om het extatische gevoel in te leveren voor een diepere band. Zodra de seksuele aantrekkingskracht aan kracht inboet en de illusie van eenwording niet meer in stand kan worden gehouden, heeft een Aphrodite-vrouw de neiging om de benen te nemen. Liever dan een relatie te verdiepen kiest ze dan al snel voor een nieuwe relatie waarin ze weer van voor af aan kan beginnen. Seks als drug. Dit kan een negatieve, zichzelf versterkende spiraal worden, verhoudingen volgen elkaar steeds sneller op omdat de roes steeds sneller uitwerkt. Wanneer ze zich niet echt durft over te geven en toegeeft aan de impuls om opnieuw te zoeken naar de roeservaring, kan ze nooit een volwassen relatie van wederzijdse afhankelijkheid met een ander bereiken. Dan is vaak uiteindelijk eenzaamheid haar lot. Dat zie je bij menig oudere Aphrodite-vrouw wier schoonheid verwelkt is en wier magnetisme aan kracht heeft ingeboet. Zij kan een tragische figuur worden die alleen oud wordt, door iedereen in de steek gelaten omdat ze nooit wezenlijk in relaties heeft geïnvesteerd. Een Aphrodite-vrouw beschikt over een machtig wapen, haar seksuele aantrekkingskracht, maar ze kan in haar eigen zwaard vallen als ze telkens de weg van de minste weerstand kiest en niet bereid is om te accepteren dat een relatie naast perioden van intense aantrekkingskracht en eenwording ook onvermijdelijk momenten van irritatie, spanning en verwijdering kent.

Diva

Omdat een Aphrodite-vrouw niet zonder aandacht kan, heeft ze de neiging op de voorgrond te treden. Ze heeft moeite met een onzichtbare rol, met opgaan in de massa. Ze maakt graag haar entree, net zoals de godin Aphrodite bij haar geboorte, en wil graag dat alle ogen op haar gericht zijn. Soms is het echter niet gepast om alle aandacht op te eisen, bijvoorbeeld als een ander de eer toekomt om in het middelpunt van de belangstelling te staan, zoals een jarige op haar eigen feestje of de bruid op haar bruiloft. Dan zou het de Aphrodite-vrouw sieren als ze zelf genoegen zou nemen met een bijrol en de ander zou toestaan de hoofdrol te spelen. Maar bescheidenheid is niet een deugd die haar kenmerkt. Ze is ertoe in staat om een nóg spectaculairdere jurk aan te trekken dan de bruid, nóg uitbundiger te doen dan ze normaal doet en nóg meer openlijk te solliciteren naar aandacht. Toen de godin Aphrodite werd geboren uit het schuim van de zee was ze al meteen bijzonder en trok ze ieders aandacht. De behoefte aan aandacht van een Aphrodite-vrouw kan groteske vormen aannemen als ze in een positie verkeert waarin niemand haar tegenspreekt en iedereen haar naar de ogen kijkt. Dan kan ze aandacht afdwingen door zich onredelijk veeleisend, wispelturig en verwend te gedragen.

Een Aphrodite-vrouw die zich als diva gedraagt maakt het niet uit of de aandacht die ze ontvangt van mensen spontaan is of afgedwongen. Je ziet dit gedrag in een extreme vorm bij veel popdiva’s, zangeressen die een sterrenstatus hebben en vergaande eisen stellen aan hoe zij worden behandeld en het heerlijk vinden om een stoet mensen voor zich te laten rennen.

Dat ze door haar grillige gedrag anderen respectloos behandelt en kwetst, interesseert haar niet. Aandacht vragen, eisen en afdwingen heeft alles te maken met macht over anderen willen uitoefenen puur en alleen omdat het kan. Het is een vorm van terreur. Door zich als diva op te stellen creëert de Aphrodite-vrouw afstand tussen zichzelf en anderen. Mensen keren zich van haar af, al doen ze in haar gezicht vriendelijk. Als diva krijgt een Aphrodite-vrouw weliswaar aandacht, maar ze snijdt ook de mogelijkheid af om echt contact met een ander te hebben.

De stressreactie van Aphrodite

Omdat een Aphrodite-vrouw zich al jong – in het begin van haar puberteit – bewust wordt van haar seksuele aantrekkingskracht door de wijze waarop mannen op haar reageren, zal ze geneigd zijn om haar sexappeal in de strijd te gooien om situaties naar haar hand te zetten. Ze heeft al vroeg in de gaten dat vooral mannen als was in haar handen zijn als ze hen aanspreekt op hun seksualiteit. De verhalen over vrouwen die zich via het bed van hun baas een positie verwerven zijn legio en van alle tijden. Het instinctieve gedrag van een Aphrodite-vrouw is om een ander te verleiden om haar zin te krijgen. Dat is voor haar vertrouwd terrein en bovendien vaak een effectieve strategie. Juist omdat het haar meestal brengt waar ze op uit is, kan het al snel de standaardmanier worden waarop ze met iedereen omgaat, ongeacht de situatie. Hoe moeilijker het is om iets voor elkaar te krijgen, of hoe belangrijker iets voor haar is, hoe schaamtelozer ze haar vrouwelijkheid als wapen kan inzetten om haar doel te bereiken.

Omdat seks voor haar losstaat van haar emoties – seks is voor haar een zuiver lichamelijke, zintuiglijke ervaring – tast die haar integriteit niet aan. Zelf vindt ze haar gedrag niet verwerpelijk en heeft ze er geen schuldgevoel over. En zolang haar partners precies weten waar zij met haar aan toe zijn, doet ze er niemand kwaad mee. Helaas doet ze dat in de ogen van de buitenwereld vaak wel, omdat in onze westerse samenleving de verleidelijke vrouw – hoewel minder dan vroeger – als een gevaar voor de goede zeden, als onfatsoenlijk, wordt gezien. Haar manier om zich in de wereld te handhaven wordt door de meeste mensen met afkeuring en minachting bekeken. Het is aan een Aphrodite-vrouw om daarmee rekening te houden en haar verleidingsstrategie gedoseerd en verstandig in te zetten.

Het wereldbeeld van Aphrodite

Een Aphrodite-vrouw ziet het leven als één grote zintuiglijke ervaring, die ze zo intens mogelijk wil beleven. Het leven is een feest; geniet er met volle teugen van en maak je geen zorgen over de dag van morgen. Het leven moet nu geleefd worden, gisteren is voorbij en morgen kan het over zijn. Doe wat je doet met overgave en hartstocht, ook al betekent dit dat anderen je keuzes soms niet begrijpen. Lief en leed horen erbij. Heb liever spijt van dingen die je gedaan hebt dan spijt van dingen die je gelaten hebt. Het heeft weinig zin om je doelen in de toekomst te stellen en ergens naar te streven, want het leven is onvoorspelbaar. Dingen bereiken is secundair aan dingen meemaken, dingen begrijpen is secundair aan dingen creëren.

De wereld is vol met verlokkingen. Verzet je er niet tegen maar geef je eraan over, ook al betekent dit dat je bestaande fatsoensnormen overtreedt en mensen teleurstelt. Conformeer je niet en blijf trouw aan jezelf, want als je met alles en iedereen rekening moet houden beperk je jezelf, moet je kansen laten schieten en gaan mooie ervaringen aan je voorbij. Als anderen daar kwaad of verdrietig door worden, is dat wel spijtig, maar het is niet anders. Het leven is te mooi om daar lang bij stil te staan, vindt de Aphrodite-vrouw.

Aphrodite en vrouwen

Een Aphrodite-vrouw ligt vaak niet goed bij andere vrouwen. Dat komt enerzijds doordat ze alle aandacht van mannen naar zich toe trekt en anderzijds doordat ze andere vrouwen confronteert met hun gemis aan Aphrodite-eigenschappen. Zo kan in het gezelschap van een Aphrodite-vrouw een Artemis-vrouw zich ineens heel onvrouwelijk voelen, een Athena-vrouw zich bewust worden van haar onvermogen om zich te laten gaan, en een Hestia-vrouw zich opeens storen aan haar gebrek aan zintuiglijkheid. Een Hera-vrouw realiseert zich dat ze niet in staat is om mannen zo in haar ban te houden, een Demeter-vrouw wordt zich bewust van het feit dat ze vooral moeder is maar niet of in veel mindere mate een seksueel wezen, en een Persephone-vrouw ziet zichzelf in vergelijking met een Aphrodite-vrouw als het onvolwassen zusje dat opkijkt tegen de rijpe, sensuele oudere zus die mannen uit haar hand laat eten. Het is dan ook niet verwonderlijk dat vrouwen haar óf benijden en jaloers op haar zijn óf niets van haar moeten hebben en haar negeren. Afwijzing en bewondering zijn in feite twee kanten van dezelfde medaille. Als vrouwen emotioneel reageren op een Aphrodite-vrouw, betekent dit dat de Aphrodite in henzelf er niet mag zijn, is verdrongen, of nog niet ontwikkeld is.

Een Aphrodite-vrouw gaat de competitie aan met andere vrouwen die zich op hun schoonheid en sexappeal laten voorstaan. In de Griekse mythen lezen we dat al over haar aanvaringen met Myrrha, die volgens Myrrha’s moeder mooier was dan Aphrodite, en met Psyche, die men even mooi vond als de godin zelf en ook met evenveel eerbied behandelde. Dat kon Aphrodite niet op zich laten zitten en ze nam wraak op hen beiden. Een Aphrodite-vrouw is graag de primus inter pares en houdt er niet van naar de kroon gestoken te worden door andere vrouwen die net als zij in het middelpunt van de belangstelling willen staan. Het geeft wrijving als twee Aphrodite-vrouwen te veel op elkaars lip zitten, bijvoorbeeld wanneer ze met elkaar moeten samenwerken, omdat de een de ander geen hoofdrol gunt. Als je bij wijze van spreken Marilyn Monroe en Sophia Loren allebei een hoofdrol geeft in dezelfde film, wordt het een strijd om aandacht.

De beste vriendinnen van een Aphrodite-vrouw zijn meestal andere Aphrodite-vrouwen, omdat ze elkaar begrijpen en op dezelfde manier in het leven staan. Dat gaat goed zolang ze niet te veel verwikkeld zijn in elkaars levens en hun levenssferen niet te veel overlappen, want anders worden ze rivalen. Ze kunnen eindeloos over mannen praten en hun seksuele escapades en avonturen met mannen zonder gêne met elkaar delen. Wanneer ze samenkomen gebeurt hetzelfde wat vaak gebeurt als mannen onder elkaar zijn: er wordt onbeschaamd over de andere sekse gepraat.

Een Aphrodite-vrouw is iemand die vooral met vriendinnen optrekt als ze niet in beslag wordt genomen door een relatie. Bij tijd en wijle is ze onbereikbaar voor haar vriendinnen, als ze weer eens verwikkeld is in een intense liefdesverhouding die haar helemaal opslokt of als ze gepassioneerd met haar werk bezig is. Dan zijn vriendinnen niet belangrijk. Zodra de passie van het eerste uur wat afneemt, komt ze weer boven water en pakt ze de draad weer op. Als je met haar bevriend bent, zul je van haar moeten accepteren dat perioden van frequent en intensief contact worden afgewisseld met perioden waarin ze helemaal uit beeld is. Zij geeft aan wanneer ze een vriendin wil zien, de ander moet zich aanpassen.

Aphrodite en mannen

Een Aphrodite-vrouw heeft weinig vrienden maar veel minnaars. Het is voor haar moeilijk om niet in een erotische relatie met een man te belanden en alleen op vriendschappelijke basis met hem om te gaan. Bij elke man zal ze even willen uittesten of hij gevoelig is voor haar charmes; of ze hem kan verleiden. Mannen vallen over het algemeen als een blok voor een sensuele Aphrodite-vrouw. Marilyn Monroe is hier een goed voorbeeld van. Welke man ziet in haar níét de ultieme vrouw, de vrouw van wie hij alleen maar kan dromen en die voor hem, een gewone man, onbereikbaar is? Marilyn Monroe was een reïncarnatie van Aphrodite, een combinatie van schoonheid en sensualiteit. Wat je ook van haar vindt, je kunt er niet omheen dat ze een onweerstaanbare aantrekkingskracht heeft op allerlei mannen, van jong tot oud, van arbeider tot intellectueel. Welke nobele kwaliteiten de andere godinnen ook hebben, je kunt er geen Pirelli-kalender mee vullen. Aphrodite is van oudsher voor veel mannen met kop en schouders hun favoriete godin.

Door haar sensuele uitstraling wordt een Aphrodite-vrouw door mannen soms vooral als lustobject bekeken. Hoe capabel ze ook is, ze loopt een grote kans om in de eerste plaats, of misschien wel uitsluitend, op een seksuele manier te worden benaderd. Door haar sensuele en vaak flirterige uitstraling is het voor mannen moeilijk om een relatie met een Aphrodite-vrouw vriendschappelijk of zakelijk te houden. Ze appelleert zo aan hun seksuele gevoelens dat het voor hen bijna onmogelijk is om daardoor niet afgeleid te worden en ook oog te hebben voor haar andere kwaliteiten. Die worden dan ook vaak, tot haar eigen frustratie, niet gezien of gewaardeerd. Een Aphrodite-vrouw loopt de kans om seksueel te worden geëxploiteerd als in haar niet ook Artemis, Hestia of Athena is ontwikkeld. Dan kan het zijn dat ze geen verweer heeft tegen mannen die munt willen slaan uit haar schoonheid en sensualiteit.

Het is opvallend dat Aphrodite naast haar huwelijk met Hephaistos verhoudingen had met zo’n beetje alle goden van de Olympus, zowel de vaders als de zonen. Maar daar bleef het niet bij. Ze was ook gecharmeerd van stervelingen, onder wie de Trojaanse vorst Anchises en de mooie jongeling Adonis, van wie ze veel werk maakte. Uit de lijst van minnaars en de grote verschillen tussen hen is duidelijk dat een Aphrodite-vrouw niet valt op een bepaald type; ze vindt veel mannen leuk, vaak tot verbazing van anderen, die niet begrijpen dat ze eerst met een professor thuiskomt, vervolgens met een rijke zakenman en dan weer met een kunstenaar die nauwelijks het hoofd boven water kan houden. Zo had Marilyn Monroe onder andere verhoudingen met Joe Di-Maggio, de befaamde honkbalspeler, en Arthur Miller, de bekende schrijver. Grotere uitersten zijn bijna niet denkbaar. In relaties met mannen die emotioneel en instinctief reageren, kan het er heftig aan toegaan als zij er moeite mee hebben dat er ook altijd andere mannen om haar heen zijn. Meer rationele mannen kunnen hier beter tegen. In dit soort relaties kan een Aphrodite-vrouw haar partner minder naar haar hand zetten, omdat hij altijd zijn verstand erbij houdt en niet instinctief en impulsief reageert. Hij levert zich niet met huid en haar aan haar over en is gematigder in zijn reacties, waardoor hun relatie minder explosief is. Wat elke man die kiest voor een Aphrodite-vrouw zich dient te realiseren is dat hij haar waarschijnlijk nooit helemaal voor zich alleen heeft. Dat is de prijs die hij betaalt voor een relatie met een vrouw die wordt gedomineerd door het Aphrodite-archetype.

Aphrodite en werk

Aphrodite-vrouwen tref je niet zo vaak aan in traditionele banen in traditionele organisaties. Een Aphrodite-vrouw als secretaresse? De kans is groot dat ze er één grote chaos van maakt omdat ze te weinig precies is en het moeilijk vindt om met deadlines om te gaan. Een Aphrodite-vrouw als beleidsmedewerker? De kans is groot dat ze te weinig afgaat op objectieve informatie en rationele afwegingen, en haar persoonlijke, subjectieve ideeën laat prevaleren. Een Aphrodite-vrouw als politica? Dat zou alleen kunnen als ook het Athena-archetype in haar manifest is; anders mist ze de onderhandelingsvaardigheden en het strategische inzicht om echt wat te bereiken. Met passie, in toom gehouden door berekening, kun je een eind komen in de politiek, maar met passie alleen kom je nergens. Werk waarin ze een radertje in een netwerk is, is niets voor haar, ze moet zich kunnen onderscheiden, niet anoniem opgaan in de massa en niet ondergeschikt zijn aan het proces. Bovendien past ze niet in een strakke structuur waarin geen ruimte is voor zelfexpressie, of in een werkomgeving waarin originaliteit niet op prijs wordt gesteld.

Een Aphrodite-vrouw wil haar persoonlijke stempel drukken op haar werk. Als zij inwisselbaar is voor elke andere capabele medewerker en in het eindresultaat niet meer haar unieke stem doorklinkt, is voor haar de lol eraf. Ze is al helemaal niet geschikt voor routinewerk. Alles wat volgens een vast stramien verloopt verveelt haar. En een Aphrodite-vrouw die zich verveelt gaat manieren zoeken om haar creatieve energie kwijt te kunnen. Dan gaat ze zelf dingen bedenken die ze wél leuk vindt en die los kunnen staan van haar eigenlijke takenpakket, of ze richt al haar energie op activiteiten buiten haar werk. Maar het kan ook zijn dat ze de boel gaat lopen saboteren, of haar onvrede op anderen overbrengt en zo de werksfeer verpest. Energie die nergens heen kan gaat ondergronds. Een gefrustreerde Aphrodite-vrouw is dan een vrije radicaal die veel schade in een organisatie kan aanrichten.

Een Aphrodite-vrouw moet zich helemaal met haar werk kunnen vereenzelvigen, er is geen tussenweg. Werk is leuk, en dan stort ze zich er voor honderd procent in, of het is niet leuk, en dan doet ze het op de automatische piloot en stopt ze er zo min mogelijk energie in en zoekt ze andere manieren om zich te uiten. Werk is voor haar alleen belangrijk als ze daar haar creatieve energie in kwijt kan. Evenzeer als een Artemis-vrouw kan ze zich helemaal met haar werk identificeren, mits het werk is dat haar boeit. Om die reden is er bij haar vaak geen scheiding tussen werk en privé, die twee lopen door elkaar heen.

De kans bestaat ook dat een Aphrodite-vrouw wordt gegrepen door een onderwerp dat haar in eerste instantie niet veel zegt, als ze tenminste bereid is om zich er echt op te richten. Dat heeft te maken met het Aphrodite-bewustzijn. Als ze haar onverdeelde aandacht ergens op richt, gaat het voor haar leven, praat het als het ware terug, en ontdekt ze dat zelfs werkzaamheden die op het eerste gezicht oninteressant leken toch ook hun interessante aspecten hebben. Maar dan moet ze wel haar initiële weerstand overwinnen en zich niet meteen afwenden, wat haar instinctieve reactie zal zijn. Ook werk dat intrinsiek misschien niet zo boeiend is, kan haar steeds meer gaan fascineren als zich erin wil storten.

Een Aphrodite-vrouw doet niet aan carrièreplanning, ze wil nu werk hebben dat haar boeit en inspireert. Ze is niet iemand die leeft vanuit een doelstelling die ze in de toekomst wil realiseren, zoals een Artemis-vrouw of Athena-vrouw. Daarom is ze vaak niet bereid om lang te studeren of werk te doen dat haar straks iets oplevert maar dat ze nu niet leuk vindt. Meer doelgerichte vrouwen hebben er niet zo’n moeite mee om onder aan de maatschappelijke ladder te beginnen met werk dat hen niet zo boeit, misschien zelfs wel saai is, maar hen uiteindelijk wel brengt waar ze wezen willen.

Omdat een Aphrodite-vrouw niet vanuit dat perspectief kijkt, is werk dat haar niet boeit voor haar niet vol te houden. Zij kan iemand zijn van twaalf ambachten en dertien ongelukken, ze kan vol vuur aan iets nieuws beginnen maar er heel snel op uitgekeken raken als ze de eerste weken of maanden niet op een of andere manier wordt geprikkeld of erdoor wordt geraakt. Als het haar helemaal niets doet, kan ze ineens besluiten om ermee op te houden als er iets anders voorbijkomt dat haar op dat moment leuker lijkt. Maar als ze ergens van in de ban is, geeft ze zich er helemaal aan over en is ze onvermoeibaar. Dan neemt het werk haar als het ware over en is alles in haar leven verder onbelangrijk.

Ze is niet gezagsgetrouw en daardoor moeilijk aan te sturen, ze kan een ongeleid projectiel zijn dat volkomen haar eigen gang gaat. Het is voor een leidinggevende moeilijk om vat op haar te krijgen, omdat ze niet denkt in hiërarchie; dat is een concept dat haar niets zegt. Ze trekt zich dan ook niets aan van gezag als dat gezag uitsluitend gebaseerd is op positionele macht. Een Aphrodite-vrouw is alleen bereid te luisteren naar een leidinggevende als diens gezag is gebaseerd op expertise, als ze de persoon in kwestie respecteert en tegen hem opkijkt om wat hij kan. Dan is ze wel bereid om zich te laten leiden. Dat zie je bijvoorbeeld bij studenten van kunstacademies. De verhouding docent-leerling heeft niets met formele posities te maken. De docent heeft geen invloed op de leerling omdat hij docent is en hiërarchisch boven de leerling staat, maar omdat hij zelf een gerespecteerd kunstenaar is.

Een Aphrodite-vrouw die zichzelf kent, mijdt beroepen waarin van haar wordt gevraagd dat ze alles doet volgens objectief vastgestelde criteria van goed en fout, juist en onjuist, mooi en niet mooi en die haar geen ruimte laten voor haar subjectieve, zeer persoonlijke invulling van die begrippen. De kans dat ze hierin verzeild raakt is ook niet zo groot want ze voelt zich van nature meer aangetrokken tot expressieve beroepen en bezigheden waarin ze zich helemaal kan laten gaan, waarin ze haar zintuiglijkheid kan transformeren naar kunst. Dansen, zingen, acteren of welk ander creatief beroep dan ook is haar op het lijf geschreven. Ze heeft de exhibitionistische inslag om hierin te kunnen excelleren en het lef om zichzelf helemaal binnenstebuiten te keren en zich zonder schaamte te laten zien aan het publiek. Omdat ze zich niets aantrekt van wat anderen vinden – ze heeft geen gêne – houdt ze zich niet in. Integendeel, de aandacht van zoveel mensen stimuleert haar juist om zich uit te vergroten, om een extreme versie van zichzelf te laten zien. Dat zie je al bij een klein Aphrodite-meisje dat gaat kirren van plezier als ze door volwassenen wordt aangemoedigd in haar spel; ze gaat dan steeds meer als een volleerde toneelspeelster schmieren, naar de gunst van het publiek dingen in de hoop op applaus.

Veel Aphrodite-vrouwen weten al jong wat ze willen, omdat ze ergens uitzonderlijk getalenteerd in zijn. Bijvoorbeeld een meisje dat niets liever doet dan verhalen verzinnen en die uitbeelden voor een publiek. Of een meisje dat goed kan zingen en al haar hele leven weet dat ze zangeres wil worden en op een podium wil staan. Of een meisje dat uitzonderlijk goed kan tekenen, dat weet dat ze naar de kunstacademie wil en met schilderen haar brood wil verdienen. Maar hoe getalenteerd ook, als een Aphrodite-vrouw niet ook een beetje van de discipline van Athena in zich heeft, wordt het moeilijk om succesvol te worden. Want talent is als een ruwe diamant die pas echt gaat schitteren als hij geslepen wordt.

Aphrodite als leidinggevende

Een Aphrodite-vrouw is niet voorbestemd om een leidinggevende functie te bekleden, met verantwoordelijkheid over veel medewerkers in een organisatie waarin resultaat in termen van objectieve criteria kan worden gemeten. Dus voor haar bijvoorbeeld geen baan als directeur van een commercieel bedrijf. In zo’n organisatie wordt van een leidinggevende verwacht dat zij stuurt op winst. Medewerkers moeten productie leveren om winst te realiseren, terwijl het voor haar belangrijker is dat ze zich kunnen uitdrukken in hun werk. Ook een leidinggevende baan in de nonprofitsector, waar procedures en processen leidend zijn, is niets voor haar. Zij zal zich hier niet aan conformeren, niet zozeer uit verzet omdat ze het er inhoudelijk niet mee eens is als wel omdat ze dingen graag op haar eigen manier doet. Elke leidinggevende functie met een hoog technocratisch of bureaucratisch gehalte, of die een hoge mate van zakelijkheid en commercialiteit vraagt, is ongeschikt voor haar omdat ze daarin haar subjectieve kijk op dingen moet onderdrukken ten faveure van een objectieve kijk. Dat wil ze niet, en als ze het zou proberen, lukt het haar niet. Een Aphrodite-vrouw is te grillig, te chaotisch, te persoonlijk en te anders om wat objectief het best is voorrang te geven boven wat haar subjectief goeddunkt.

Ze kan bijvoorbeeld wel goed functioneren in de rol van artistiek-creatief directeur zolang er een zakelijk directeur naast haar staat. Dan kan ze zich alleen met de artistieke prestatie bezighouden zonder zich te hoeven bekommeren om zaken waar ze geen interesse in heeft, zodat er geen energie weglekt naar taken die ze niet beheerst en die ze verafschuwt. In de kunstsector kom je deze combinatie dan ook geregeld tegen. De artistiek directeur krijgt de vrije hand op het kunstzinnige vlak, de zakelijk directeur zorgt voor de bedrijfsvoering. Dat is een goede taakverdeling omdat een Aphrodite-vrouw zich dan kan richten op datgene waar ze goed in is: het creatieve proces in het hier en nu, terwijl de ander zich met de zakelijke kant en de toekomst bezighoudt. De toekomst is een abstractie die voor haar geen zeggingskracht heeft. Zij is iemand voor de korte termijn, voor haalbare projecten die binnen afzienbare tijd kunnen worden gerealiseerd.

Toch heeft een Aphrodite-vrouw een kwaliteit die steeds meer wordt gevraagd van leidinggevenden in alle organisaties: ze kan anderen inspireren. Waarom is ze daar zo goed in? Omdat een Aphrodite-vrouw die doet wat ze leuk vindt zelf geïnspireerd is. Een Persephone-vrouw kan anderen enthousiasmeren door haar frisse blik en open houding, een Aphrodite-vrouw kan inspireren doordat ze zo sterk is verbonden met wat ze doet. Ze is net als een Hestia-vrouw iemand die intrinsiek gemotiveerd is, maar anders dan een Hestia-vrouw kan ze zo bezeten zijn van wat ze doet, dat dit op een ander overslaat. Haar intense uitstraling is zo krachtig, misschien zelfs dwingend, dat niemand daar onberoerd door blijft. Een Aphrodite-vrouw die zelf een gepassioneerd violiste is, is misschien niet de meest geschikte leermeester om de techniek van vioolspelen aan een leerling over te brengen, maar ze kan wel iemand leren om zich te verliezen in wat hij speelt, om muziek niet als een aaneenschakeling van noten te beschouwen, niet als iets buiten jezelf, maar als een vorm van zelfexpressie. Dat zie je ook gebeuren in een masterclass, als een rijpe ervaren meester getalenteerde leerlingen laat zien wat het verschil is tussen technisch goed spelen en jezelf laten zien of horen in je spel. Dan pas is de speler in staat het publiek te raken. Waarom zijn leerlingen of medewerkers bij de ene docent of leidinggevende verveeld en niet vooruit te branden en hangen ze bij een ander aan zijn lippen en sloven ze zich uit? Inspiratie is het sleutelwoord. Alleen een docent of leidinggevende in wie een innerlijk vuur brandt voor wat hij doet kan een vonk overbrengen. Een Aphrodite-vrouw kan door haar bezieling medewerkers of leerlingen tot grote prestaties aanzetten en hen boven zichzelf uittillen.

Maar een Aphrodite-vrouw steekt haar energie niet in iedereen; ze geeft al haar aandacht aan mensen die haar iets zeggen en laat mensen die haar niets doen links liggen. Ze doet ook geen moeite om net te doen alsof ze iedereen even interessant vindt. Ook in de relaties die ze aangaat met haar ondergeschikten laat ze zich leiden door subjectiviteit. Als geen ander archetype kan zij een lichtend voorbeeld en inspirator voor anderen zijn, maar of dat zo is hangt af van haar eigen bezieling en de mate waarin ze zich met een ander verbonden voelt.

Aphrodite in een team

De aanwezigheid van een Aphrodite-vrouw in een team blijft nooit onopgemerkt, omdat ze altijd nadrukkelijk aanwezig is; ze heeft wat je noemt présence. Ze roept meestal heftige reacties op. Je vindt haar leuk, wat geldt voor de meeste mannen, met uitzondering van degenen die ongevoelig zijn voor haar betovering omdat ze haar doorzien, of je vindt haar irritant en een aanstelster, wat geldt voor de meeste vrouwen, met uitzondering van andere Aphrodite-vrouwen. Net als Aphrodite in de Griekse mythen vindt een Aphrodite-vrouw het vanzelfsprekend dat zij in het middelpunt van de belangstelling staat, dat alle aandacht naar haar uitgaat. Ze drijft haar zin niet door met argumenten, maar door mensen te verleiden om voor haar standpunt te kiezen. Een Aphrodite-vrouw aarzelt niet om haar vrouwelijkheid in te zetten om haar gelijk te krijgen; dat is voor haar vanzelfsprekend. Vooral bij andere vrouwen, die met lede ogen aanzien hoe zij hiermee successen boekt, zet dit vaak kwaad bloed. Net als een Artemis-vrouw roept een Aphrodite-vrouw vaak heftige reacties op. Maar anders dan bij een Artemis-vrouw komt dat minder door wat ze doet of zegt, maar meer door wie ze is en wat ze uitstraalt. Een Aphrodite-vrouw kan een aanwinst zijn voor een team vanwege haar originele manier van denken. Juist in groepen waarin onorthodoxe, creatieve oplossingen worden gevraagd kan ze een grote bijdrage leveren, helemaal als de rest van de groep bestaat uit mensen die objectief en logisch redeneren.

Wat zij ook meebrengt, als ze zelf geïnspireerd is tenminste, is een levenslust en onstuimigheid die aanstekelijk kunnen werken. Door haar eigen bezieling kan ze mensen motiveren. Ze kan een groep tot grote prestaties aanzetten als teamleden collectief in de ban van haar raken en alleen al om haar hun uiterste best doen. Een Aphrodite-vrouw die bereid is om haar unieke kwaliteiten aan te wenden ter meerdere eer en glorie van het team en zich dienstbaar aan het team wil opstellen, kan ervoor zorgen dat iedereen synergetisch met elkaar samenwerkt, waardoor een team boven zichzelf wordt uitgetild. Maar ze kan ook een dissonant zijn, als ze een uitzonderingspositie wil innemen en verwacht dat iedereen zich aan haar aanpast. Omdat ze van nature een individualist is die in de eerste plaats rekening houdt met haar eigen behoeften en dan pas met die van anderen, is het voor haar lastig om in een team te werken als het team niet om haar draait. Wanneer een Aphrodite-vrouw haar divagedrag niet onder controle kan houden, en ze niet op basis van gelijkwaardigheid met anderen wil samenwerken, is haar aanwezigheid waarschijnlijk meer een last dan een zegen.

De werkomgeving van Aphrodite

Een Aphrodite-vrouw is op haar plaats in elke werkomgeving die haar de kans biedt om zich in haar werk uit te drukken. Om die reden voelen veel Aphrodite-vrouwen zich aangetrokken tot de kunsten. Het kunstenaarschap geeft hun maximale vrijheid voor zelfexpressie. Maar ook de rol van creatieve geest in een organisatie zoals een reclamebureau, internetbedrijf of bij radio en televisie past een Aphrodite-vrouw goed, zolang ze maar niet de gebaande paden hoeft te bewandelen en niet belast wordt met allerlei administratieve en organisatorische taken. Ze heeft een hoge tolerantie voor chaos; een omgeving waar veel om haar heen gebeurt leidt haar niet af maar stimuleert haar juist. Hoe meer prikkels, hoe beter. Ze prefereert een ongestructureerde chaotische omgeving boven een gestructureerde, gereguleerde. Dat heeft te maken met het feit dat zij zelfsturend is en weet wat ze wil, en dan is het prettig om niet geremd te worden door allerlei structuren en regels. En als het gaat om de cultuur, gedijt ze beter in een informele dan in een formele. Als ze niet een creatief beroep kiest waarin ze zelf iets creëert, kiest ze waarschijnlijk voor een beroep waarbij in interactie met mensen gezamenlijk iets wordt gemaakt of bedacht. Dat kan een product of dienst zijn maar ook een idee of concept. Het is voor haar wel belangrijk dat ideeën worden omgezet in iets concreets en zichtbaars, want er alleen over filosoferen of adviseren vindt ze niet bevredigend. Geld of maatschappelijke status spelen geen rol bij haar keuze voor een beroep of baan. Ze kiest instinctief voor wat haar aantrekt. Geld en status zijn misschien wel het gevolg als ze succesvol is in wat ze doet maar nooit doel op zich.

Aphrodite in deze tijd

Aphrodite is pas in de jaren zestig van de vorige eeuw echt uit de schaduw getreden en in het volle daglicht komen te staan. Voor die tijd kon een vrouw haar sensualiteit niet openlijk en vrijelijk tonen. Vrouwen werden lange tijd niet als seksuele wezens beschouwd, zoals onder andere blijkt uit het feit dat er niet over vrouwelijke seksualiteit werd gepraat of geschreven, behalve in afkeurende zin. Vrouwelijke seksualiteit was heel lang een taboeonderwerp. Denk maar aan de victoriaanse tijd, toen vrouwen in hooggesloten, allesverhullende jurken liepen en een blote enkel al als zinnenprikkelend werd beschouwd. ‘Nette’ vrouwen werden geacht seks te beschouwen als instrumentele activiteit om kinderen te krijgen, niet als zintuiglijke genotservaring. Van nette vrouwen werd verwacht dat ze hun seksualiteit onderdrukten, dat ze Aphrodite verdrongen. Daarnaast waren er de ‘gevallen’ vrouwen, de meisjes van plezier die uitsluitend in hun hoedanigheid van godin van de liefde werden benaderd en die door mannen voor hun eigen gemoedsrust werden gezien als een ander soort vrouwen dan hun eigen vrouw.

Aphrodite werd vroeger gecategoriseerd als een geïsoleerd archetype dat zondig was, dat zich niet manifesteerde in een getrouwde vrouw. Een inmiddels verdwenen ‘vrouwenziekte’ als hysterie wordt wel in verband gebracht met onderdrukking van seksuele gevoelens. Vrouwelijke seksualiteit was een verboden domein dat het daglicht niet kon verdragen, totdat de seksuele revolutie, bespoedigd door de uitvinding van de pil, zich aandiende.

Toen de summer of love in 1967 in San Francisco losbarstte, was er geen houden meer aan. Het Aphrodite-archetype was er ineens, om nooit meer weg te gaan. Zoals de godin Aphrodite onaangekondigd oprees uit de zee, zo kwam het Aphrodite-archetype schijnbaar vanuit het niets om meteen een hoofdrol voor zichzelf op te eisen. Het was het tijdperk van de vrije liefde, waarin druk werd geëxperimenteerd met relaties en het vanzelfsprekend werd dat seks niet alleen binnen het exclusieve domein van een relatie kon plaatsvinden. Maar het ging niet alleen om seksuele vrijheid, maar ook om het zoeken naar intense zintuiglijke ervaringen, vaak geholpen door middel van bewustzijnsverruimende middelen als lsd. Er daalde ook een soort Aphrodite-bewustzijn over de wereld neer, een betovering waardoor iedereen ging geloven dat voortaan alles anders zou gaan, dat mensen in vrede en liefde zouden kunnen samenleven en oorlog en geweld tot het verleden zouden behoren.

Inmiddels zijn we niet meer zo sterk in de ban van Aphrodite als toen. We geloven niet meer net als de bloemenkinderen van toen in een wereld van liefde en vrede, maar Aphrodite heeft wel een vaste plek tussen alle andere godinnen veroverd en is ook in onze tijd prominent aanwezig. Te prominent, volgens sommige vrouwen die er aanstoot aan nemen dat de godin Aphrodite in haar capaciteit van seksuele vrouw overal in het publieke domein opduikt. Was haar aanwezigheid vroeger beperkt tot het privédomein, nu manifesteert ze zich overal, maar vooral in de media. Dat heeft, volgens de vrouwen die hiertegen protesteren, een funeste invloed op het zelfbeeld van veel vrouwen, omdat ze zich identificeren met perfect geproportioneerde en sexy modellen en ontevreden worden met hun eigen lichaam, wat er weer toe leidt dat ze naar de plastisch chirurg hollen voor allerlei cosmetische ingrepen.

Deze bimbo’s, zoals vrouwen worden genoemd die zich onbeschaamd in het publieke domein laten zien als een sexy Aphrodite-vrouw, conformeren zich aan een ideaalbeeld dat hun opgelegd wordt zonder dat ze daar erg in hebben, aldus de beweging die hiertegen protesteert, terwijl de vrouwen in kwestie zelf vinden dat ze er autonoom en zelfbewust voor kiezen om hun mooie lichaam te etaleren.


9    De zeven godinnen en persoonlijke ontwikkeling

Wie ben ik?

Na lezing van de beschrijvingen van de verschillende godinnen is er waarschijnlijk één godin met wie je je meer identificeert dan met de andere, een aantal in wie je jezelf ook wel herkent en een aantal dat je weinig of niets zegt. Wie ben ik? We worden geacht die vraag te kunnen beantwoorden maar beseffen zelf waarschijnlijk ook dat de beschrijving die we van onszelf geven altijd onvolledig is. Hoe reëel je zelfbeeld ook is en hoe bewust je je ook bent van je gedrag, het lijkt onmogelijk om een beschrijving van jezelf te geven die echt recht doet aan wie je bent. In de verschillende domeinen van je leven, en in relatie met de verschillende mensen met wie je omgaat, laat je andere aspecten van jezelf zien. Dat maakt het antwoord op de vraag: ‘Wie ben ik?’ ingewikkeld. Juist het feit dat we niet een optelsom van eigenschappen zijn die in elke situatie altijd hetzelfde is, maakt het moeilijk om greep te krijgen op onze eigen persoonlijkheid. Daarom voelt elke beschrijving van jezelf altijd als onvolledig of te algemeen om de complexiteit van wie je bent echt te vatten. Wat je in ieder geval kunt zeggen is dat je meer bent dan de ene godin met wie je je het meest identificeert.

Zo vinden we het vanzelfsprekend dat we thuis meer Demeter zijn en op ons werk meer Athena. Dat betekent dat onze gezinsleden ons kennen als vooral zorgzaam en onze collega’s als vooral zakelijk en rationeel. Meestal staan we daar nauwelijks bij stil, totdat we zelf iemand die we uit de ene levenssfeer kennen in een andere levenssfeer tegenkomen en een kant van de ander zien die we helemaal niet kennen. Wie je bent is ook afhankelijk van met wie je bent. Dat kun je in vriendschappen goed zien. Met de ene vriendin kun je bijvoorbeeld enorm lachen; zij roept de Persephone in je op. Met een ander kun je heel goed discussiëren; zij spreekt je Athena aan. En met weer een ander kun je fanatiek sporten; zij appelleert aan de Artemis in jou. Als je met iemand goed kunt samenwerken, wil dat niet zeggen dat je ook met haar gezellig uit kunt gaan. Als je met iemand goed kunt discussiëren, wil dat niet zeggen dat je met haar je vakantie wilt doorbrengen. Misschien is wel het treffendste voorbeeld van hoe je wordt beïnvloed door degene met wie je bent de manifestatie van Aphrodite in een meisje dat voor de eerste keer hevig verliefd wordt en die liefde beantwoord ziet. Dan ervaart ze voor de eerste keer wat de macht van Aphrodite is, de godin van de liefde. De man of vrouw in kwestie op wie zij verliefd is brengt deze godin in haar naar boven. Door de ander word je uitgenodigd om een bepaalde kant van jezelf te laten zien. Dat gaat onbewust en automatisch. Een ander doet een bepaald appel op jou en jij doet dat onbewust op de ander. Het is dan ook niet verwonderlijk dat relaties tussen mensen worden gekenmerkt door vaste patronen die moeilijk te doorbreken zijn, wat vooral frustrerend is als het om negatieve patronen gaat die zich telkens op dezelfde manier herhalen.

Elke archetypische stem heeft een eigen verhaal en eigen opvattingen, die haaks kunnen staan op de opvattingen van een andere stem. Niet iedere stem klinkt even luid en duidelijk. Er is dus altijd sprake van een zekere asymmetrie: sommige godinnen hebben meer in de melk te brokkelen – één godin voert meestal de boventoon – dan andere, wat weer alles te maken heeft met de onderlinge verhoudingen van de godinnen. We verenigen tegenstellingen in onszelf zonder dat we het gevoel hebben dat we uit meerdere persoonlijkheden bestaan. We ervaren de verschillende aspecten van onszelf als dezelfde ik, niet als gefragmenteerde delen die niets met elkaar te maken hebben. We zijn goed in staat om de tegenstrijdigheden in onszelf bij elkaar te brengen, omdat de verschillende godinnen die in onze psyche actief zijn met elkaar in dialoog zijn. Het interne gesprek kan een kakofonie aan stemmen worden als je twijfelt of je een nieuwe baan met veel verantwoordelijkheden zult aannemen. De Athena in je zegt: ‘Doen, weer een stap op de carrièreladder en het salaris is ook niet te versmaden.’ De Hestia in je zegt: ‘Niet doen, je houdt dan helemaal geen tijd meer voor jezelf over en dat breekt je op een gegeven moment op.’ En misschien praat Hera ook wel mee, die zegt: ‘Niet doen, want als je zo’n zware functie accepteert, gaat dat ten koste van je partner.’ En misschien spannen de onafhankelijke godinnen wel samen tegen de afhankelijke godinnen en zeggen ze: ‘Vooral doen want deze baan biedt je de kans om je nog verder te ontwikkelen.’ Wanneer we voor een belangrijke beslissing in ons leven staan, gaan de verschillende archetypen in onze psyche met elkaar in dialoog en proberen ze elkaar te overtuigen. Daarom zijn zulke beslissingen vaak zo moeilijk; vanuit de verschillende godinnen die in ons aanwezig zijn, worden verschillende en vaak tegengestelde gezichtspunten naar voren gebracht. Er zijn geen goede of foute besluiten, elk archetype heeft vanuit haar invalshoek gelijk. Het is maar net naar wie je wilt luisteren. Het kan zijn dat je omgeving je zo beïnvloedt dat je een stem op de achtergrond de doorslag laat geven. Als je een aanbod voor een nieuwe baan krijgt terwijl je ver weg op vakantie bent en carrière maken even niet zo relevant lijkt, beslis je misschien anders dan wanneer je hetzelfde aanbod krijgt terwijl je midden in je werk zit en overal om je heen ambitieuze mensen ziet. Het is niet voor niets dat mensen af en toe de behoefte hebben aan een sabbatical als ze zich willen heroriënteren op hun werkende leven. Vaak moet je je verwijderen uit de omgeving waarin een bepaald archetype op de voorgrond staat, om niet door te hollen in hetzelfde spoor. In een omgeving waarin presteren en jezelf ontplooien vooropstaan en iedereen om je heen daar ook hard mee bezig is, is het moeilijk om de laisser-fairehouding die je in de vakantie zo moeiteloos aannam vol te houden. Athena kun je gemakkelijk naar de achtergrond schuiven als je op vakantie bent, maar in een prestatiegerichte omgeving is dat veel moeilijker. Door een stapje terug te doen van de hectiek van alledag komt er ruimte om te luisteren naar stemmen die zacht fluisteren, maar misschien wel iets heel relevants te zeggen hebben. Dan kan een archetype dat op de achtergrond stond, of misschien zelfs nog niet eens op het toneel was verschenen maar nog in de coulissen wachtte, schijnbaar vanuit het niets een belangrijke positie op het toneel voor zich opeisen en de doorslaggevende stem hebben.

Het dominante archetype

Toch is het niet zo dat we even veranderlijk zijn als een discobal die elke keer een andere kleur toont, afhankelijk van het licht dat erop schijnt. Hoezeer ook opgaat dat wie we zijn afhankelijk is van met wie we zijn en waar we zijn, we zijn niet zo inhoudsloos dat we elke gewenste identiteit kunnen aannemen. Een toneelstuk wordt meestal opgehangen aan één personage die het stuk draagt en een beslissende wending geeft aan de plot door de keuzes die zij maakt. Zo is het ook in het echte leven: er is meestal één hoofdrolspeelster, één godin die dominanter is dan de andere en die bepaalt hoe het verhaal zich ontrolt. De godin die het meest aanwezig is in onze psyche is richtinggevend in ons leven. Net zoals de hoofdrolspeelster het stuk draagt omdat zij meer invloed heeft op de loop der gebeurtenissen dan de andere spelers, zo is de dominante godin degene die aan het roer van je leven staat. Zij beïnvloedt vooral hoe je denkt en leert, hoe je besluiten neemt en handelt, wie je vrienden zijn en wie je partner is, wat je talenten zijn en welke baan bij je past.

Misschien kunnen we onszelf nog het best vergelijken met een kameleon: we kunnen wel van kleur verschieten, maar we blijven wel als kameleon herkenbaar. Als dat niet zo zou zijn, zouden we onze identiteit verliezen. Er is een kern die door de jaren heen onveranderlijk is en onmiddellijk herkenbaar blijft. Hoe zouden we anders tegen iemand die we tientallen jaren niet hebben gezien kunnen zeggen: ‘Je bent eigenlijk niets veranderd’? De essentie van wie we zijn lijkt als wij eenmaal volwassen zijn redelijk tijds- en situatiebestendig. Die bestaat uit de kenmerken – meestal zijn dat er een paar – die iedereen over je weet op te noemen ongeacht de situatie waar hij of zij je van kent. Het zijn vaak de eigenschappen die je collega’s, familie en vrienden van je noemen als hun wordt gevraagd om jou in een paar woorden te typeren. Zo’n typering zou kunnen zijn: onafhankelijk, een doorzetter, een idealist, gaat haar eigen weg en is heel eigenwijs. Blijkbaar is het archetype Artemis in jou zo dominant dat ze altijd aanwezig is, naast de andere godinnen die meer context- en relatiegebonden zijn. Met je kinderen ben je bijvoorbeeld Artemis-Demeter, zakelijk Artemis-Athena, met je vriendinnen Artemis-Persephone en privé Artemis-Hestia. Artemis is dan je kern, wat je verder ook laat zien.

Nature en nurture

De belangrijkste godin in je psyche is altijd in meer of mindere mate aanwezig, in alle aspecten van je leven, en in al je relaties. Dat is verklaarbaar omdat we met een bepaalde aanleg worden geboren, we komen niet blanco ter wereld. Als dat wel zo zou zijn, dan zou dat betekenen dat de ontwikkeling van archetypen alleen een kwestie is van nurture. Dan zouden alle dochters in een gezin die precies dezelfde opvoeding krijgen zich ontwikkelen tot identieke vrouwen. Niets is echter minder waar. Ook al krijgen zussen dezelfde opvoeding en staan ze aan dezelfde invloeden bloot, ze ontwikkelen zich tot heel verschillende individuen. Er bestaat blijkbaar een archetypische blauwdruk, ofwel nature, die maakt dat het ene meisje zich bijvoorbeeld ontwikkelt als een echt meisjesmeisje dat niets liever doet dan met poppen spelen en het andere als een echt jongensmeisje dat niets liever doet dan sporten en buiten spelen. De archetypische blauwdruk kun je omschrijven als de godin die in aanleg in je psyche dominanter is dan de andere godinnen. Van deze blauwdruk komen we nooit helemaal los, die maken we nooit ongedaan. Ook al ontwikkelen we ons in de loop van ons leven op andere manieren, ook al worden andere godinnen in onze psyche actief, wie we in aanleg zijn, blijven we altijd.

Persona

Het is nooit zo dat wij onbekommerd onze archetypische blauwdruk kunnen uitleven. Onze omgeving staat dat niet toe. Als wij alleen maar onze archetypische blauwdruk zouden volgen en ons op geen enkele wijze zouden conformeren aan wat de omgeving van ons vraagt, dan zouden we ons niet kunnen handhaven. Dan zouden we uitgestoten worden omdat we onaangepast zijn, of ons afzonderen omdat we niet hebben geleerd om op een goede manier met anderen om te gaan. Opvoeding en school zijn erop gericht om ons te modelleren naar een individu dat goed kan omgaan met de eisen die de omgeving aan ons stelt. Ook al ben je in aanleg een Persephone-vrouw, je zult je iets van de discipline en planmatigheid van Athena moeten aanleren om succesvol je school en studie te doorlopen, en ook wat van het doorzettingsvermogen van Artemis om weerstand te overwinnen en op eigen benen te kunnen staan.

We ontwikkelen daarom wat Jung noemt een persona. Dat is een compromis dat je met jezelf sluit over hoe je je aan de buitenwereld voor wilt doen. Een gezonde persona kenmerkt zich door een archetypische blauwdruk die zichtbaar blijft ondanks het feit dat je je aanpast. Een gezonde, goed functionerende persona is als een transparant elastisch omhulsel waaronder goed zichtbaar blijft wie je in wezen bent. Hoe transparanter onze persona, hoe meer van onze archetypische blauwdruk we durven laten zien door onze persona heen, hoe authentieker we zijn. We vinden authentieke mensen sympathiek omdat ze niets verbergen en we kunnen zien wie ze echt zijn, met hun mooie en minder mooie kanten. De kunst van het leven is dan ook om ons wel aan te passen, maar tegelijkertijd onze eigenheid niet te verliezen.

Masker

Als je als kind wordt geaccepteerd zoals je bent, ontwikkel je een gezonde persona. Maar ouders en andere opvoeders staan je niet altijd toe om jezelf te zijn en stimuleren je niet altijd om de talenten die je hebt meegekregen te ontwikkelen. Het kan heel goed zijn dat ouders een beeld in hun hoofd hebben van een dochter als een schattig, vrouwelijk prinsesje en daarom niets moeten hebben van een jongensmeisje als Artemis. Ze zullen dan afkeurend reageren op typisch Artemis-gedrag en er waarschijnlijk alles aan doen om van hun dochter een kleine Persephone te maken. Wanneer de dochter zich gedraagt als Artemis, wordt ze afgewezen, wanneer ze zich gedraagt als Persephone, wordt ze gewaardeerd en geprezen. Van zo’n meisje wordt gevraagd om de Artemis in zichzelf te negeren en te verdringen, en zich het repertoire eigen te maken van een andere godin die wél op steun van de omgeving kan rekenen. Omdat kinderen hun ouders in beginsel niet willen teleurstellen, zal een Artemis-meisje er waarschijnlijk alles aan doen om zich lief en meegaand op te stellen. Ze leert het af om zichzelf te zijn, omdat ze daar geen waardering en succes mee heeft, en leert zich aan om zich als Persephone te gedragen, omdat ze daar wel waardering en succes mee heeft. Ze ontwikkelt dan een ongezonde persona, een masker, omdat haar eigenheid wordt onderdrukt.

Er zijn in deze tijd veel vrouwen die zich als Artemis-vrouwen presenteren, veel meer dan vroeger. Voor een deel zijn dit vrouwen die inderdaad in aanleg worden gedomineerd door Artemis, maar voor een deel van hen geldt dat Artemis een masker is, omdat deze godin in deze tijd maatschappelijk zeer gewaardeerd wordt. Een vrouw van nu hoort immers zelfstandig, onafhankelijk, zelfbewust en doelgericht te zijn en zich niet ondergeschikt te maken aan haar partner. Het is tegenwoordig minder populair om ervoor uit te komen dat je een echte Hera-vrouw bent en maar één doel in het leven hebt: een geschikte man aan de haak slaan. Maar als je menig Artemis-vrouw in haar hart kijkt, blijkt misschien wel dat ze in wezen heel anders is dan ze zich voordoet. Haar archetypische blauwdruk wordt volledig verduisterd achter een Artemis-masker omdat ze onder druk van de omgeving niet haar ware aard durft te laten zien.

Uitsluitend achter een masker leven hou je meestal niet een heel leven ongestraft vol, ook als alles in je leven op rolletjes lijkt te lopen. Wanneer je je verschuilt achter een masker om een bepaald beeld neer te zetten en je je archetypische blauwdruk niet durft te laten zien of verdringt, is het goed mogelijk dat je succes boekt maar dat dit succes geen betekenis voor je heeft. Vroeg of laat komt er dan een moment in je leven dat je niet meer op dezelfde manier verder wilt, dat je geen plezier meer hebt in je leven of erger, overspannen raakt, en je jezelf de vraag stelt: is dit het nu? Dan vangt de persoonlijke zoektocht aan om er achter te komen wat je echt wilt. Heel waarschijnlijk leidt die zoektocht naar de godin die er in eerste aanleg wel was, maar die je hebt verdrongen omdat ze er niet mocht zijn. Je komt er dan misschien achter dat je eigenlijk de ruimte wilt geven aan de creatieve Aphrodite die jarenlang onderdrukt is, en gaarne bereid bent om daarvoor status, inkomen en bezit in te leveren. Vaak leidt de realisatie dat je jezelf voor de gek houdt en dingen doet die je geen voldoening geven, tot een radicale breuk. Maar dat proces voltrekt zich niet zonder slag of stoot. Vaak hebben we zoveel in ons masker geïnvesteerd dat het pijnlijk is om te erkennen dat we op een doodlopend spoor zitten. Vooral als we succesvol zijn is het eng om dit masker af te leggen, want we weten immers niet wat we ervoor terugkrijgen. Zo is het voor een Aphrodite-vrouw die al op jonge leeftijd ontdekt dat ze heel goed de rol van zakelijke Athena-vrouw kan spelen en daar succesvol mee is, moeilijk om de verworvenheden van het oude leven achter zich te laten en ervoor te kiezen om Aphrodite – haar archetypische blauwdruk – ruim baan te geven. Het dilemma is aan de wereld laten zien wie je echt bent en die godin volgen, of je blijven verschuilen achter het masker dat je zo vertrouwd is. Het dilemma is ook kiezen voor de zekerheid van iets waar je succesvol mee bent maar waar je niet gelukkig van wordt, of kiezen voor de onzekerheid van iets waar je hart ligt, maar waarvan je niet weet of je daar ooit succesvol mee zult zijn.

Hoe moeilijk het is om achter een masker te leven zien we aan Marilyn Monroe. We weten inmiddels dat ze niet het domme verleidelijke blondje was dat ze aan de buitenwereld liet zien; dat was slechts haar masker, het zorgvuldig gecreëerde Aphrodite-imago waarmee ze wereld verleidde. Dat deed ze zo succesvol dat ze ook nu nog als de grootste seksbom aller tijden geldt. Ze was zich continu bewust van zichzelf en publiekelijk altijd bezig om haar imago te bevestigen. Uit allerlei nagelaten documenten komt naar voren dat ze privé een heel andere persoon was en slachtoffer is geworden van het beeld dat de buitenwereld van haar had, omdat niemand haar meer geloofde als ze zichzelf was. Marilyn Monroe werd door de filmindustrie als het zinnebeeld van Aphrodite gelanceerd en dat beeld werd vervolgens tot mythische proporties opgeblazen. Haar tragiek was dat ze niet meer de baas was over haar imago, maar haar imago was de baas over haar. Haar masker ging met haar op de loop, waardoor het leven voor haar op den duur ondraaglijk werd.

Een masker opzetten is niet erg als je er bewust voor kiest en het een duidelijk doel dient en je verder, in andere domeinen van je leven, alle ruimte hebt om jezelf te zijn. Zolang we ons ervan bewust zijn dat we dan een rol spelen, is er niets aan de hand. Het wordt problematisch als we ons ermee gaan identificeren en niet meer weten hoe het is om geen masker te dragen. Zolang je een masker bewust hanteert als instrument om je in bepaalde situaties te handhaven en je de controle erover niet verliest, kan het een manier zijn om er bijvoorbeeld je brood mee te verdienen. Als je het masker niet meer af durft te zetten, zoals Marilyn Monroe, omdat je bang bent voor de reactie van je omgeving als die ziet wie je werkelijk bent, leidt dat tot psychische problemen, omdat de gedachte ondraaglijk is dat mensen niet van jou houden maar uitsluitend van wie je voorwendt te zijn. De levensloop van Marilyn Monroe toont aan dat levensgeluk en een permanent masker uiteindelijk onverenigbaar zijn.

Ontwikkeling van onze persoonlijkheid

Onze persoonlijkheid is nooit af maar ontwikkelt zich continu. In de eerste helft van ons leven zijn we bezig om ons te onderscheiden en een uniek individu te worden. Na de puberteit richten we ons minder op de groep, maar gaan we meer uit van wat we zelf willen; we vergelijken ons minder met anderen en gaan meer onze eigen gang. We zijn ook dan nog een relatief blanco doek. Er staan misschien wat vage contouren op van het schilderij dat ons leven heet, maar meer ook niet. In deze periode van toenemende autonomie krijgt ons dominante archetype de ruimte om onze psyche steeds meer te domineren. Mits we worden gestimuleerd om onze gegeven talenten te ontwikkelen, zijn we bezig om onze archetypische blauwdruk te verkennen en uit te proberen. Ben je in aanleg een Athena-vrouw, dan is zij degene die je leven stuurt en bepaalt, in ieder geval in de eerste helft van je leven. Omdat je haar volgt word je steeds meer Athena, in de zin dat zij steeds dominanter wordt ten opzichte van de andere godinnen. Want hoe meer je je door haar laat leiden, hoe meer ze bekrachtigd wordt en hoe meer ruimte ze in je psyche inneemt. De ontwikkeling van een godin verloopt volgens een zichzelf versterkende spiraal. Je gaat naar school, waar je moeiteloos goede cijfers haalt. Daardoor krijg je plezier in leren en word je gestimuleerd om te gaan studeren. De studie bezorgt je vervolgens een goede baan en dat zet je weer aan om ambitieus te zijn en verder te studeren. De Athena in jou wordt zo gestimuleerd door de positieve feedback die ze in de loop van je leven ontvangt dat je haar steeds belangrijker gaat vinden en haar steeds meer de ruimte geeft. Als je in de greep bent van één specifieke godin, ben je bijvoorbeeld met je kinderen Athena-Demeter, zakelijk Athena, met je vriendinnen Athena-Persephone en privé Athena-Hestia. Athena staat altijd en overal op de voorgrond.

In onze groei naar volwassenheid is het vanzelfsprekend, en ook wenselijk, dat we een dominant archetype ontwikkelen. Om een uniek individu te worden kan het niet anders dan dat je je in een bepaalde richting meer en sterker ontwikkelt dan in andere richtingen. Het gevaar bestaat echter dat je erin blijft hangen, als je zelf gaat geloven dat je niet méér bent dan je dominante archetype. De uitspraak: ‘Ik ben een Athena-vrouw’ kan dan een soort zelfstigmatisatie worden, die je ervan weerhoudt om andere godinnen in jezelf te ontwikkelen. In dat geval wijkt het dominante archetype niet en komt er dus geen ruimte voor andere godinnen om zich ook te manifesteren. Dat is bijvoorbeeld het geval als de ambities van een Athena-vrouw haar leven blijven bepalen en haar werk altijd centraal blijft staan in haar leven, of als een Demeter-vrouw zich haar hele leven lang vooral moeder blijft voelen, ook als haar kinderen allang het huis uit zijn en er niet veel meer te moederen valt.

Als je geen manier vindt om met de tegenstrijdigheden in jezelf te leven, is het verleidelijk om het dominante archetype altijd en overal je gedrag te laten leiden. In je zoektocht naar zekerheid ken je een gezaghebbende positie toe aan je dominante godin die boven alle andere godinnen verheven is. Het is wel zo gemakkelijk om terug te vallen op gedrag waarvan je weet welke uitwerking het heeft op anderen. Bovendien ben je je er vaak niet eens van bewust, omdat het zo vertrouwd is en daardoor een automatisme. Dat kan lang goed gaan, maar het gaat fout als we merken dat we telkens tegen dezelfde problemen in ons werk en in relaties oplopen. Steeds de confrontatie zoeken en fel reageren wanneer er een verschil van mening is, is een typische Artemis-oplossing die je op een gegeven moment kan opbreken als degenen met wie je werkt er genoeg van krijgen. Je altijd afwachtend opstellen en een ander het initiatief laten nemen is een typische Persephone-oplossing, die vriendinnen kan irriteren omdat je het wel heel gemakkelijk neemt. Continu op je mans lip zitten en alles met hem samen willen doen kan een punt van wrijving worden wanneer hij met zijn vrienden op stap wil. Wanneer dit je overkomt, wordt het tijd om de volumeknop van je dominante archetype wat lager af te stellen. Dan wordt het tijd om andere godinnen in je psyche meer ruimte te geven.

Meestal gaat dat vanzelf als we ouder worden. Wanneer we ons dominante archetype helemaal hebben verkend, en ons helemaal hebben laten meevoeren in de richting waarin deze godin ons brengt en de dingen hebben gedaan waartoe zij ons aanzet, dan is de kans groot dat ze uit de schijnwerpers stapt om een minder belangrijke rol te gaan vervullen. Als een Athena-vrouw heeft gestudeerd, carrière heeft gemaakt en zich op een gegeven moment in haar leven realiseert dat ze op de positie zit waar ze wil zitten, dan wordt Athena meestal minder belangrijk in haar psyche omdat ze uitgespeeld is. Dat moment breekt aan als ze voelt dat op dezelfde manier doorgaan haar geen vervulling meer zal brengen. De ambitie die haar ooit voortdreef wordt veel minder of verdwijnt misschien helemaal. Wat haar ooit motiveerde verliest zijn aantrekkingskracht. Je kunt ook zeggen: de kracht van Athena is uitgewerkt.

Hoe sneller ons dominante archetype uitontwikkeld is, hoe vroeger in ons leven het waarschijnlijk een stapje terug wil doen. Omdat onze archetypische blauwdruk dan minder ruimte opeist in onze psyche, komt er ruimte voor een of meer andere godinnen om zich te manifesteren. Zo zijn er Athena-vrouwen die in die levensfase de aandrang voelen om hun creatieve Aphrodite-kant of aardse Demeter-kant meer de ruimte te geven. Ze gaan dan schilderen, beeldhouwen en toneelspelen of storten zich op tuinieren en vrijwilligerswerk. En een Demeter-vrouw wil zichzelf nu misschien weleens centraal in haar eigen leven stellen en beginnen aan een opleiding, daarmee ruimte gevend aan Athena. Zodra een aantal godinnen in onze psyche goed ontwikkeld is, hebben we meer vrijheid om te kiezen wie we wanneer willen zijn. In een situatie waarin we gericht zijn op hoe anderen zich voelen, zetten we Demeter op de voorgrond, in een andere situatie stellen we ons meegaand op en handelen we vooral vanuit Persephone, en in weer een andere situatie vinden we het prima om een meer onopvallende rol op de achtergrond te spelen en spreken we vooral de Hestia in onszelf aan. Artemis blijft altijd wel op de achtergrond aanwezig, als dat je kern is, maar ze staat niet altijd en overal meer op de voorgrond. Dus afhankelijk van de situatie ben je in plaats van Artemis-Demeter, Demeter-Artemis, in plaats van Artemis-Hestia, meer Hestia-Artemis, enzovoort. Je wisselt gemakkelijker tussen de verschillende godinnen, en hebt er helemaal geen moeite mee om de verschillende en tegenstrijdige aspecten van jezelf te laten zien. Je wordt ook een mildere versie van jezelf, omdat je dominante archetype niet meer aan het roer staat. Maar dat kan elk moment weer worden opgeroepen. Vooral als we problemen tegenkomen, is het waarschijnlijk onze instinctieve reactie om op haar terug te vallen. Dit is immers ons meest vertrouwde handelingsrepertoire. Maar als we niet onder druk staan, is ze geen automatisme meer.

Optelsom

Onze persoonlijkheid ontwikkelt zich als een optelsom. Als een archetype eenmaal ontwikkeld is, kan het nooit verdwijnen; het kan hooguit in een soort stand-bystand worden gezet, maar het kan op elk gewenst moment weer op volle sterkte opereren. Het is net als met fietsen: gedrag dat je ooit hebt aangeleerd leer je niet zo snel af. Handelingsrepertoire dat je niet kunt aanwenden, kun je wel parkeren tot je het weer nodig hebt. Het archetype dat we bij onze geboorte meekrijgen raken we nooit meer kwijt. Door onze ervaringen en wat we bijleren, ontwikkelen we andere godinnen in onze psyche. Als we een godin erbij krijgen, wil dat niet zeggen dat we een andere verliezen. Wel worden we veelzijdiger en completer, we krijgen de beschikking over een rijker geschakeerd handelingsrepertoire. Net als in een toneelstuk hebben niet alle spelers tegelijkertijd een hoofdrol. Maar het kan wel zo zijn dat degene die in het eerste bedrijf een hoofdrol heeft in het tweede bedrijf wat meer op de achtergrond speelt en een ander midden op het toneel staat.

Inhaalslag

Wanneer je je jaren hebt verstopt achter een masker omdat je je niet mocht ontwikkelen volgens je archetypische blauwdruk, komt het moment dat er ruimte ontstaat voor meerdere godinnen in je psyche later in je leven dan bij vrouwen die altijd gewaardeerd zijn om wie ze zijn en gestimuleerd zijn om de talenten die ze in aanleg hebben meegekregen te ontwikkelen. Je moet dan eerst het masker afleggen, om daarna het archetype dat jarenlang weggedrukt was maar dat in aanleg het meest dominant was, te kunnen omarmen. Soms ontworstelen vrouwen zich heel jong aan hun masker, bijvoorbeeld als ze het huis uit gaan om te studeren en onder de invloed van hun ouders uit zijn. Maar het kan ook duren tot een vrouw in de dertig of veertig is voordat ze zich vrij voelt om te doen wat haar hart haar ingeeft. Als een vrouw niet eerder in haar leven de moed heeft gehad om zich te bevrijden van het keurslijf dat haar weerhoudt om haar eigen weg te gaan, is het overlijden van een of beide ouders vaak het moment om dat wel te doen. Daarbij zie je vaak dat vrouwen zich extreem uitleven; een Aphrodite die jarenlang onderdrukt is zal zich waarschijnlijk veel heftiger manifesteren in een vrouw die haar altijd heeft moeten onderdrukken dan in een vrouw die haar altijd al tot uiting heeft laten komen. Als je pas op latere leeftijd echt jezelf mag zijn, moet je een inhaalslag maken, en dat gaat meestal gepaard met een plotselinge overmaat van het gedrag dat er zo lang niet heeft mogen zijn. Zo kan een Artemis-vrouw die zich altijd achter een Hera-persona heeft verscholen na een scheiding besluiten om al haar zekerheden, haar baan, huis enzovoort op te geven om een jaar in haar eentje op reis te gaan. Een Persephone-vrouw die zich altijd achter een Athena-persona heeft moeten verstoppen kan besluiten haar baan op te geven en alleen nog maar dingen te doen die ze leuk en gezellig vindt. In de jaren zeventig van de vorige eeuw hebben we gezien hoe vrouwen zich massaal bevrijdden van het masker van Hera en hun archetypische Artemis-blauwdruk zo extreem uitleefden dat ze mannen en het traditionele gezin afzworen en zich terugtrokken in woongemeenschappen van alleen vrouwen.

Activeren

Soms doet je dominante archetype niet spontaan een stapje terug en gaat de ontwikkeling van andere godinnen niet vanzelf, maar moet je er bewust iets aan doen. Meestal komt de prikkel daarvoor uit je omgeving, omdat blijkt dat anderen moeite hebben met je gedrag. De omgeving geeft je een signaal dat je handelingsrepertoire te beperkt is. Een Artemis-vrouw die vanwege haar grote mond en felle optreden steeds weer mensen tegen zich in het harnas jaagt, kan twee dingen doen: volharden in haar gedrag en mensen van zich vervreemden of zich anders gaan gedragen. De eerste stap is je bewust worden van je eigen gedrag. Vanaf het moment dat je onder ogen wilt zien waarom dat gedrag je in de problemen brengt in bepaalde situaties, kun je beginnen nieuwe godinnen te activeren en in je leven toe te laten. In plaats van de confrontatie te zoeken als Artemis, zou je kunnen uitproberen hoe het is om bijvoorbeeld als Hestia rustig af te wachten en niet meteen te reageren. Maar dat is gemakkelijker gezegd dan gedaan. Je alleen voornemen om je anders te gaan gedragen is vaak niet voldoende om een ander archetype in je psyche te activeren, omdat je standaardgedrag zo veilig en comfortabel voelt.

De manier om andere godinnen in je psyche te activeren is door je te onderwerpen aan ervaringen waarin gedrag van je wordt gevraagd dat je nog nooit hebt hoeven laten zien en wat vreemd aanvoelt. Bepaal welke godin je wilt activeren en kies vervolgens de omgeving en ervaring uit die daarbij past. Een Persephone-vrouw kan de Artemis in zichzelf leren kennen door op survivaltocht te gaan. Een Demeter-vrouw kan de Hestia in zichzelf proberen op te roepen door een weekend, vanzelfsprekend zonder kinderen, in retraite te gaan. Een Athena-vrouw kan de Aphrodite in zichzelf tegenkomen door zich te storten op een creatieve bezigheid. Door je in situaties te plaatsen die nieuw zijn is de kans groot dat je onvermoede kanten, en dus de nog niet ontwikkelde godinnen, van jezelf leert kennen.

Je kunt op zoek gaan naar bepaalde ervaringen in de hoop een specifieke godin te activeren, maar de ervaring op zich is geen garantie dat een godin zich ook daadwerkelijk manifesteert, omdat je persoonlijkheid zich niet ontwikkelt volgens een logisch model van oorzaak en gevolg. Manifesteren of geactiveerd worden wil zeggen dat kwaliteiten en handelingsrepertoire geïntegreerd worden in je persoonlijkheid. Als bijvoorbeeld Aphrodite zich manifesteert of wordt geactiveerd, voelt het natuurlijk en vanzelfsprekend om je als een godin van de liefde te gedragen. Je voelt geen afstand tussen wat je doet en wie je bent. Als dat wel zo is, is dat een indicatie dat het betreffende archetype niet is geactiveerd. Je speelt het misschien wel, maar je bent het niet.

Je kunt de manifestatie van een specifieke godin nooit afdwingen, je kunt hooguit omstandigheden opzoeken die dit uitlokken. Er zijn geen als/dan-vergelijkingen te maken in de zin van ‘als dit gebeurt, dan heeft dat een voorspelbaar effect op iemands persoonlijkheid’. Door bijvoorbeeld een kind te krijgen is de kans dat je Demeter in jezelf activeert veel groter dan wanneer je geen kinderen krijgt. Maar de ervaring op zich is geen garantie dat dit ook werkelijk gebeurt. Zo zijn er genoeg vrouwen die kinderen krijgen, maar het archetypische moedergevoel niet kennen.

Goed leven

Waarom is het juist in deze tijd zo belangrijk om je te ontwikkelen tot een persoonlijkheid die een aantal godinnen in zich verenigt? Dat heeft alles te maken met de tijd waarin we leven en waarin we in steeds meer verschillende domeinen en culturen tegelijkertijd moeten functioneren. We maken deel uit van een multiculturele samenleving die grenzen van landen en regio’s overstijgt. Daarnaast wordt van ons steeds meer gevraagd om veel dingen tegelijkertijd te doen en in veel verschillende activiteiten te participeren, daarin gefaciliteerd door de moderne technologie. We vinden het vanzelfsprekend om fysiek op de ene plek te zijn maar tegelijkertijd via onze mobiele telefoon ook elders en via mail weer elders. De wereld waarin we leven verlangt van ons dat we snel kunnen schakelen, in veel groepen, netwerken en relaties functioneren en de overstap van het ene domein naar het andere moeiteloos maken. In vergelijking met vroeger wordt van ons een veel grotere flexibiliteit verwacht.

Ons leven is complex en brengt veel onzekerheid met zich mee. Banen wisselen elkaar in een steeds hoger tempo af, een relatie is vaak niet meer voor het leven en de sociale groepen waarin wij verkeren zijn veel minder stabiel dan vroeger. Onzekerheid vanwege een grote keuzevrijheid kan een verrijkende ervaring zijn omdat er ruimte is verschillende kanten van jezelf te exploreren. Dat vraagt van ons het vermogen om verschillende godinnen in verschillende situaties op de voorgrond en achtergrond te zetten, te leven met de conflicten en tegenstrijdigheden in onszelf en paradoxen met elkaar te verzoenen. Als we beschikken over een breed handelingsrepertoire en we het repertoire van alle godinnen tot onze beschikking hebben, kunnen we ons goed handhaven in de meest diverse situaties. We voelen ons daar alleen comfortabel bij als we accepteren dat we alle tegenstrijdigheden in ons verenigen – dat we bijvoorbeeld onafhankelijk en afhankelijk zijn, confronterend en meegaand, rationeel en emotioneel, betrouwbaar en onbetrouwbaar en introvert en extravert. Als we begrijpen dat dit niet betekent dat je inconsequent of halfslachtig bent, maar een compleet mens, dan kunnen we een rijk en bevredigend leven leiden. Het moderne leven kent weliswaar veel onzekerheid, maar biedt ook ongekende mogelijkheden voor een vrouw die een heleboel kanten van zichzelf wil ontwikkelen en zich niet tevredenstelt met een leven waarin maar voor één of twee godinnen plaats is. De vrouw van nu zou alle godinnen moeten willen onderzoeken om te kijken of ze een plaats verdienen in haar leven. Hoe meer godinnen worden geactiveerd, hoe gevarieerder en rijker je leven.

Goed leven begint nog steeds met zelfreflectie en zelfkennis: als je weet wie je bent, kun je bewuste keuzes maken. Anders dan in de Griekse oudheid gaat het nu echter niet om keuzes die moreel gezien goed of fout zijn, maar om keuzes die voor jou als individu van betekenis zijn en bijdragen aan de zin van je bestaan, om een leven te kunnen leiden dat voor jou goed is. Het vergt moed om je niet te laten leiden door het beeld dat anderen van je hebben, om je niet te laten weerhouden door wat anderen van je verwachten, maar misschien vooral om je niet te laten beperken door wie je nu bent.

Wie je nu bent zegt niets over wie je in de toekomst kunt zijn. Het is het verschil tussen: ‘Zo ben ik niet’, wat per definitie onwaar is als je ervan uitgaat dat je alle godinnen in je hebt, en ‘Zo ben ik nog niet’, wat ervan uitgaat dat sommige godinnen nog niet in je psyche geactiveerd zijn maar dat wel kunnen worden. Vanuit de behoefte aan continuïteit zijn we geneigd om onszelf te beschouwen als een stabiele, onveranderbare persoonlijkheid. We vinden het gemakkelijker om onszelf in een hokje te stoppen – bijvoorbeeld te zeggen: ‘Ik ben een Artemis-vrouw’ – dan onszelf te zien als samengesteld gezelschap van alle godinnen. Verschuil je niet achter één godin, hoe comfortabel dat ook voelt. Als je wilt dat de buitenwereld ziet wie je bent in al je veelzijdigheid, dan moet je allereerst bereid zijn om jezelf niet beperkt te definiëren. Wanneer je bereid bent om jezelf te zien als een vrouw die alle godinnen in zich heeft, als een vrouw met zeven gezichten, is het leven een ontdekkingsreis waarin je telkens andere kanten van jezelf leert kennen.


BIJLAGE 1

Relaties tussen de godinnen

De godin die op de voorgrond staat is heel bepalend voor de wijze waarop je met anderen omgaat. In de onderstaande beschrijvingen wordt toegelicht welk effect dit heeft op relaties tussen vrouwen in wier psyche een verschillende godin dominant is. Allereerst worden de kenmerkende eigenschappen, zoals die in de voorgaande hoofdstukken uitgebreid zijn beschreven, kort samengevat, met nadruk op de overeenkomsten en verschillen tussen de twee godinnen. Vervolgens komen de sterke punten en valkuilen in de onderlinge samenwerking die daarvan het gevolg zijn aan de orde. Tot slot volgt een advies om de samenwerking goed te laten verlopen.

Artemis-Athena
Athena-Artemis

Wat een Artemis-vrouw en Athena-vrouw gemeen hebben is dat ze allebei zichzelf in hun eigen leven centraal stellen en hun eigen plan trekken. Het grootste verschil tussen hen is dat een onconventionele Artemis-vrouw de wereld niet accepteert zoals die is maar hem wil veranderen, terwijl een conventionele Athena-vrouw dat wel doet en binnen de gevestigde orde voor zichzelf een plek wil veroveren. Een Artemis-vrouw is een non-conformist en een rebel als ze het ergens niet mee eens is; een Athenavrouw is een conformist en een tacticus die haar mond houdt om geen vijanden te maken. Ook qua temperament zijn ze verschillend. Een Artemis-vrouw laat zich in haar leven leiden door wat haar enthousiasmeert en persoonlijk raakt; een Athena-vrouw laat zich leiden door wat maatschappelijk wordt gewaardeerd. Een Artemis-vrouw kan een soort minachting koesteren voor een Athena-vrouw omdat die in haar ogen de weg van de minste weerstand kiest, capituleert voor de regels zoals die door mannen worden gedicteerd en niet met open vizier strijdt, maar liever ritselt en regelt achter de schermen. Een Athena-vrouw kan een Artemis-vrouw met een superieure blik bezien in de trant van: ‘Ach meisje, wat moet jij nog veel leren.’

Een rijpe Artemis-vrouw ziet dat zij van een Athena-vrouw kan leren dat het voor alle partijen soms beter is om niet aan te sturen op een openlijke confrontatie maar geduld te hebben en aan te sturen op geleidelijke verandering. Een rijpe Athena-vrouw kan respect opbrengen voor de absolute betrokkenheid van een Artemis-vrouw bij haar doel en haar compromisloze inzet.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Athena-vrouw dat ze nooit impulsief handelt maar eerst nadenkt. Ze zal nooit meteen ja zeggen, maar altijd de voor- en nadelen zorgvuldig afwegen.

Accepteer als Athena-vrouw van een Artemis-vrouw dat ze niet tactisch en diplomatiek is. Ze is niet bereid om zich in te houden omwille van de lieve vrede.

Artemis-Hestia
Hestia-Artemis

In de relatie Artemis-Hestia is het meest opvallende dat een Artemis-vrouw gericht is op de buitenwereld en zich vaak grote doelen stelt die iets aan de wereld moeten veranderen. Haar leven is geslaagd als ze iets aan de wereld kan verbeteren. Een Hestia-vrouw daarentegen houdt zich niet zo met grote idealen bezig. Haar domein is het thuisfront en voor haar ligt de zin van het leven in het creëren van een sfeer en omgeving waarin anderen optimaal tot hun recht komen. Een Artemis-vrouw kan heel dominant aanwezig zijn en doordrammen om haar boodschap voor het voetlicht te krijgen. Door haar opstelling kan ze anderen de mond snoeren. Een Hestia-vrouw eist niet veel aandacht voor zichzelf op en geeft anderen de ruimte om zichzelf te zijn en zich te ontplooien. Een Artemis-vrouw kan met ongeloof naar een Hestia-vrouw kijken en zich afvragen: ‘Waarom ben je tevreden met zo’n beperkt leven waarin zo weinig gebeurt?’ Een Hestia-vrouw begrijpt niet waarom een Artemis-vrouw zichzelf voorbijholt en zichzelf haast onbereikbare doelen stelt. Daarbij heeft ze moeite met de in haar ogen te assertieve opstelling van een Artemis-vrouw.

Een rijpe Artemis-vrouw ziet dat het minstens even waardevol is om een reflectief leven te leiden waarin plaats is voor bezinning als een actief leven waarin handelen vooropstaat. Het leven hoeft niet altijd groots en meeslepend te worden geleefd om waardevol te zijn. Een rijpe Hestia-vrouw ziet dat zij van een Artemis-vrouw kan leren om wat assertiever te zijn en dat ze haar eigen verdiensten niet altijd moet bagatelliseren.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Hestia-vrouw dat ze niet de barricaden op gaat en gun haar een rol op de achtergrond.

Accepteer als Hestia-vrouw van een Artemis-vrouw dat ze niet gericht is op harmonie, maar aanstuurt op duidelijkheid, ook als dat betekent dat mensen tegenover elkaar komen te staan.

Artemis-Hera
Hera-Artemis

Een Artemis-vrouw en een Hera-vrouw begrijpen niet zoveel van elkaar. Voor een Artemis-vrouw is het belangrijkste dat ze kan terugkijken op wat ze op eigen kracht heeft bereikt. Voor een Hera-vrouw is het belangrijkste dat ze aan het eind van haar leven kan terugkijken op een geslaagd huwelijk. Het leven van een Artemis-vrouw staat in het teken van zelfrealisatie: ze doet wat ze zelf leuk en zinnig vindt, zonder zich iets aan te trekken van wat anderen vinden. In het leven van een Hera-vrouw staat haar partner centraal; ze ziet het als haar taak hem in staat te stellen zich te ontplooien. Een Artemis-vrouw bestrijdt patriarchale waarden en haar gevecht richt zich dan ook vaak tegen mannen en mannenbolwerken die die waarden vertegenwoordigen. Een Hera-vrouw voelt zich juist prettig in een patriarchale maatschappij. Haar woede richt zich bij uitstek tegen Artemis-vrouwen die deze waarden omver willen gooien. Een Artemis-vrouw vindt een Hera-vrouw ongeëmancipeerd, iemand die onder de plak zit bij haar partner. Ze heeft vaak minachting voor het feit dat een Hera-vrouw zich niet profileert maar haar identiteit ontleent aan haar partner. Een Hera-vrouw vindt een Artemis-vrouw, met haar radicale ideeën en nietsontziende aanpak, een gevaar voor de bestaande orde.

Een rijpe Artemis-vrouw ziet dat ze van Hera kan leren wat het betekent om loyaal te zijn en niet altijd je eigen zin door te drijven. Een rijpe Hera-vrouw ziet dat vrouwen zoals Artemis nodig zijn om misstanden in de maatschappij weg te nemen en erkent dat haar niet-aflatende strijdbaarheid veel heeft bijgedragen aan de vrijheid die vrouwen nu hebben om hun leven te leiden zoals ze dat zelf willen. Ze ziet in dat ook zij dankzij Artemis-vrouwen een prettiger leven heeft, met meer keuzevrijheid.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Hera-vrouw dat ze er vaak moeite mee heeft om met vrouwen samen te werken, omdat ze die kan zien als een bedreiging voor haar eigen positie.

Accepteer als Hera-vrouw van een Artemis-vrouw dat ze niet tegen mannen is, maar voor de gelijkwaardigheid van mannen en vrouwen. Zolang daar geen sprake van is, zal een Artemis-vrouw de strijd aangaan met mannen die vrouwen in de weg staan.

Artemis-Demeter
Demeter-Artemis

‘Dat doe ik niet’ is een zin die een Artemis-vrouw gemakkelijk uit haar mond krijgt. Ze kan duidelijk haar grenzen stellen en vindt het niet zo erg om niet aardig gevonden te worden. Dit in tegenstelling tot een Demeter-vrouw, die meestal geen nee kan zeggen, moeilijk grenzen kan stellen en zich veel aantrekt van wat anderen van haar vinden. De eerste plicht die een Artemis-vrouw ervaart is de plicht om zich in dit leven volledig te ontplooien en haar eigen idealen na te jagen. Ze vindt dat je zelf verantwoordelijk bent voor je leven en voor je geluk. De eerste plicht die een Demeter-vrouw voelt is de plicht om zich ten dienste te stellen van anderen: om anderen te helpen, te ondersteunen. Een Demeter-vrouw vindt dat zij medeverantwoordelijk is voor het leven en het geluk van anderen. In haar gedrevenheid om haar idealen te realiseren ziet een Artemis-vrouw soms niet wat zich onder haar neus afspeelt. Ze kan bij wijze van spreken monomaan in de weer zijn om een weeshuis voor kinderen in India te realiseren of verwaarloosde dieren te redden, maar niet in de gaten hebben dat haar eigen kinderen haar nodig hebben, en hun uit onachtzaamheid niet de aandacht geven die ze nodig hebben. Een Demeter-vrouw begrijpt niet dat iets wat ver weg is een Artemis-vrouw meer bezighoudt dan wat zich thuis afspeelt. Haar aandacht gaat uit naar haar directe kring van dierbaren. Voor een Artemis-vrouw geldt vaak het tegenovergestelde: hoe groter de schaal van het probleem, hoe meer het haar aanspreekt. Het is voor een Demeter-vrouw onbegrijpelijk dat een Artemis-vrouw geen oerdrang heeft om kinderen te krijgen, en waarom ze zonder kinderen niet diepongelukkig is. Een Artemis-vrouw begrijpt op haar beurt niet dat het levensgeluk van een Demeter-vrouw afhangt van het moederschap. Er zijn immers nog zoveel andere zinnige manieren om je leven invulling te geven. Een Demeter-vrouw vindt dat een Artemis-vrouw meer begrip en compassie moet hebben met mensen die niet zo onafhankelijk in het leven staan, maar anderen nodig hebben.

Een rijpe Artemis-vrouw leert inzien dat een Demeter-vrouw hierin soms gelijk heeft; je kunt niet van iedereen in deze maatschappij zelfredzaamheid verwachten. Een Demeter-vrouw kan van een Artemis-vrouw leren dat het zowel voor haar eigen welbevinden als voor de ontwikkeling van degenen die op haar steunen goed is om af en toe grenzen te stellen en niet altijd voor iedereen klaar te staan.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Demeter-vrouw dat ze toegeeflijk is en dat doelen voor haar ondergeschikt zijn aan relaties.

Accepteer als Demeter-vrouw van een Artemis-vrouw dat relaties ondergeschikt kunnen zijn aan doelen.

Artemis-Persephone
Persephone-Artemis

In tegenstelling tot een Persephone-vrouw, die vooral bij de dag leeft, stelt een Artemis-vrouw zich wel doelen, waardoor ze vooral in de toekomst leeft. Ze heeft het druk en wordt geestelijk in beslag genomen door wat er allemaal nog moet gebeuren. Door haar concentratie op de toekomst kan een Artemis-vrouw vergeten te leven en te genieten van wat ze al bereikt heeft. Omdat ze de lat voor zichzelf meestal hoog legt is ze niet gauw tevreden; er is altijd nog werk te doen en er zijn altijd nog horden te nemen. Een Persephone-vrouw leeft veel meer in het hier en nu, zonder zich druk te maken over de dag van morgen. Als geen ander is ze in staat om te genieten van het moment, ook al zou ze allerlei dingen moeten doen. Terwijl een Artemis-vrouw het gevoel heeft dat haar leven alleen zinvol is wanneer ze het doel bereikt dat ze zichzelf heeft gesteld, heeft een Persephone-vrouw dat helemaal niet. Een Persephone-vrouw leeft veel meer vanuit het gevoel dat de zin van het leven erin gelegen is om het nú zo prettig mogelijk te hebben.

Een Artemis-vrouw kan vol ongeloof kijken naar de besluiteloosheid, onzekerheid en doelloosheid van een Persephone-vrouw. Ze begrijpt niets van haar onzelfstandigheid en nog minder van het feit dat ze daar helemaal niet mee zit en er evenmin moeite voor doet om zelfstandiger te worden. Een Persephone vindt dat een Artemis-vrouw veel te streng is voor zichzelf en wat zorgelozer in het leven zou mogen staan.

Een rijpe Artemis-vrouw kan van een Persephone-vrouw leren dat je niet altijd de sterkste hoeft te zijn, dat je het heft uit handen mag geven en een ander de leiding mag laten nemen. Een Persephone-vrouw kan van een Artemis-vrouw leren om niet altijd de weg van de minste weerstand te kiezen en meteen anderen om hulp te vragen, maar door te zetten en het zelf te proberen.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Persephone-vrouw dat ze van mening verandert als een ander druk op haar uitoefent, ze staat nu eenmaal niet zo sterk in haar schoenen.

Accepteer als Persephone-vrouw van een Artemis-vrouw dat ze haar mening niet bijstelt om aardig gevonden te worden.

Artemis-Aphrodite
Aphrodite-Artemis

Net als Persephone is Aphrodite in veel opzichten Artemis’ tegenpool. Artemis is van alle godinnen degene met de meeste mannelijke kwaliteiten, terwijl Aphrodite juist de meeste vrouwelijke kwaliteiten vertegenwoordigt. Wat ze gemeen hebben, is dat ze beiden doen wat ze zelf willen en zich niet veel aantrekken van wat anderen van hen vinden. Een Artemis-vrouw gaat ervan uit dat ze hard moet werken en ook vaak strijd moet leveren om te bereiken wat ze wil. Een Aphrodite-vrouw zet zichzelf in als instrument om te krijgen wat ze wil. Door het transformerende effect dat zij op mensen heeft, krijgt ze vaak gemakkelijk haar zin. Waar een Artemis-vrouw voor confrontatie kiest, kiest een Aphrodite-vrouw voor verleiding. Een Aphrodite-vrouw begrijpt niets van de ‘maagdelijkheid’ van een Artemis-vrouw, van het feit dat zij heel gemakkelijk zonder de aandacht van mannen kan. Een Artemis-vrouw op haar beurt begrijpt niets van de ‘promiscuïteit’ van een Aphrodite-vrouw, van het feit dat zij continu aandacht van mannen nodig heeft om zich vitaal te voelen. Een Artemis-vrouw kijkt vaak met een mengeling van afkeuring en afgunst naar een Aphrodite-vrouw. Enerzijds vindt ze het een zwaktebod om je sekse te gebruiken als manier om hogerop te komen, maar anderzijds kan ze jaloers zijn op het gemak waarmee een Aphrodite-vrouw moeiteloos dingen gerealiseerd krijgt, terwijl zijzelf haar wilskracht nodig heeft om dingen voor elkaar te krijgen. Een Aphrodite-vrouw begrijpt niet dat een Artemis-vrouw het zichzelf zo moeilijk maakt en geen gebruik maakt van de ingeboren sensualiteit van elke vrouw.

Een rijpe Artemis-vrouw realiseert zich dat er niets mis mee is als je als vrouw op een integere manier gebruikmaakt van je vrouwelijkheid. Een rijpe Aphrodite-vrouw leert van een Artemis-vrouw dat je soms meer wordt gerespecteerd als je de confrontatie zoekt, ook al roep je meer weerstand op, dan wanneer je je vrouwelijkheid als wapen in de strijd gooit.

Samenwerken

Accepteer als Artemis-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat ze haar sexappeal in de strijd gooit om haar zin te krijgen bij mannen.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Artemis-vrouw dat ze de confrontatie zoekt met mannen om haar zin te krijgen.

Athena-Hestia
Hestia-Athena

Het meest opvallende verschil tussen een Athena-vrouw en een Hestia-vrouw is de manier waarop ze in het leven staan. Het leven van een Athena-vrouw staat in het teken van een duidelijk doel: het verwerven van een positie in de maatschappij en de daaraan verbonden status en welstand. Ze kijkt tevreden op haar leven terug als ze carrière heeft gemaakt en ‘iemand’ is in de ogen van anderen, veel geld heeft verdiend en daardoor kan doen waar ze zin in heeft. Een Athena-vrouw denkt in hiërarchie en haar hele leven is erop gericht om bij de besten te horen. Een Athena-vrouw is op de buitenwereld gericht. Ze vergelijkt zichzelf met anderen, vooral met mensen die het beter doen dan zij. Een Hestia-vrouw is hierin het tegenovergestelde: ze is naar binnen gekeerd en op zichzelf gericht. Ze is tevreden met wat het leven haar toebedeelt. Haar leven is geen uitgekiend pad dat ergens toe moet leiden. Ze vergelijkt zich niet met anderen. Een Athena-vrouw zoekt bevestiging voor wie ze is bij anderen, een Hestia-vrouw is niet afhankelijk van anderen om te weten wie ze is. Ze geeft niet zo om geld en vindt bezittingen eerder een last dan een lust. Ze kiest vaak bewust voor soberheid en een eenvoudig leven en moet niets hebben van excessief consumeren. Ze kan als geen ander de schoonheid en rijkdom van het alledaagse ervaren: een spinnende kat op schoot, de geur van vers gezette koffie, het opvouwen van schone was. Een Athena-vrouw kan een Hestia-vrouw gebrek aan ambitie verwijten, terwijl een Hestia-vrouw niet begrijpt hoe een Athena-vrouw voldoening kan vinden in een leven waarin ze nauwelijks tijd voor zichzelf heeft en altijd maar door moet.

Een rijpe Hestia-vrouw kan van een Athena-vrouw leren dat ontevredenheid met de huidige situatie een drijfveer is om in actie te komen. Ambitie wordt uit onvrede geboren en zet een vrouw ertoe aan om zich te ontwikkelen en haar grenzen te verleggen. Een rijpe Athena-vrouw kan van een Hestia-vrouw leren om stil te staan bij wat ze heeft en daarmee tevreden te zijn.

Samenwerken

Accepteer als Athena-vrouw van een Hestia-vrouw dat het leven voor haar goed is zoals het is, ze hoeft niet eerst ‘iets te worden’.

Accepteer als Hestia-vrouw van een Athena-vrouw dat het voor haar nooit goed genoeg is, omdat ze ambitieus is en altijd meer wil.

Athena-Hera
Hera-Athena

Zowel een Athena-vrouw als een Hera-vrouw is fervent voorstander van het patriarchaat. Wat hen betreft hoeft de samenleving niet anders te worden georganiseerd; ze hebben er geen van beide moeite mee dat mannen in deze maatschappij nog steeds de dienst uitmaken. Ze snappen elkaar omdat ze allebei graag aan de buitenwereld willen laten zien hoe goed ze het hebben. Een Athena-vrouw wil graag haar eigen status in de hiërarchie benadrukken en anderen imponeren met wat zij in het leven bereikt heeft. Een Hera-vrouw wil de status van haar man, en daarvan afgeleid haar eigen status, benadrukken door middel van statussymbolen. Hoewel beiden dus aan de uiterlijke kenmerken van een succesvol leven hechten, gaat het een Athena-vrouw er in de eerste plaats om dat zijzelf wordt gezien als maatschappelijk geslaagd, terwijl het een Hera-vrouw erom gaat dat haar partner zo wordt gezien. Een Athena-vrouw is zelf ambitieus en heeft een eigen carrière, een Hera-vrouw is ambitieus via haar partner en zet hem aan om carrière te maken, om er gezamenlijk de vruchten van te plukken. Een Athena-vrouw kan met een mengeling van ongeloof en minachting naar een Hera-vrouw kijken. Waarom cijfert ze zichzelf zo weg en is ze alleen maar bezig met de carrière van haar man? Een Hera-vrouw benijdt een Athena-vrouw helemaal niet. Integendeel. Zij vraagt zich af waarom een Athena-vrouw het leven voor zichzelf zo zwaar maakt en alles tegelijk wil. Doe je je partner daarmee niet tekort?

Een rijpe Hera-vrouw erkent dat meeliften op andermans verdiensten soms een te makkelijk excuus is om je niet te hoeven bewijzen en je eigen potentieel niet aan te hoeven spreken. Een rijpe Athena-vrouw ziet in dat het niet erg is om jezelf af en toe op het tweede plan te zetten en voorrang te geven aan de wensen en belangen van je partner.

Samenwerken

Accepteer als Athena-vrouw van een Hera-vrouw dat ze erkenning wil voor wat ze voor haar man betekent.

Accepteer als Hera-vrouw van een Athena-vrouw dat ze erkenning wil voor wat ze zelf presteert.

Athena-Demeter
Demeter-Athena

Een Athena-vrouw en een Demeter-vrouw hebben niet veel gemeen. Terwijl voor een Demeter-vrouw het moederschap het mooiste is wat haar kan overkomen, is kinderen krijgen en opvoeden iets wat een Athena-vrouw erbij doet, naast haar baan en andere drukke werkzaamheden. Vaak kiest een Athena-vrouw pas voor het moederschap als ze eerst een aantal jaren heeft kunnen werken en al de eerste stappen in haar carrière heeft gezet. Als ze moeder wordt, betekent dat niet dat ze ophoudt met werken. Van de hele dag thuiszitten met een kind wordt ze niet gelukkig, omdat ze de intellectuele uitdaging van een werkomgeving mist. Ze gaat misschien wel tijdelijk, als haar kinderen klein zijn, wat minder werken, maar dat wil niet zeggen dat ze haar ambities opgeeft. Voor een Demeter-vrouw is het moederschap een roeping en een levensvervulling. Als een Demeter-vrouw geen kinderen kan krijgen, ziet haar leven er leeg en zinloos uit. Het liefst houdt ze op met werken als ze haar eerste kind krijgt. Haar baan opgeven is voor haar geen offer, omdat werk niet wezenlijk bijdraagt aan haar identiteit. Integendeel, ze vindt het heerlijk om dag en nacht bij haar kinderen te zijn en gaat helemaal in hen op. Een Athena-vrouw kan niet goed tegen het ‘getut’ van een Demeter-vrouw en de kleine wereld waarin ze leeft. Een Demeter-vrouw vindt, ook al spreekt ze dat niet altijd uit, dat een Athena-vrouw haar prioriteiten verkeerd heeft gesteld. Het is in haar ogen onverantwoord en onbegrijpelijk dat een vrouw de opvoeding van haar kinderen voor een groot deel aan anderen uitbesteedt.

Een rijpe Athena-vrouw respecteert de keuze van een Demeter-vrouw en realiseert zich dat het opvoeden van kinderen tot zelfstandige, verantwoordelijke volwassenen een minstens zo belangrijke taak is als het najagen van je eigen carrière. Een rijpe Demeter-vrouw realiseert zich dat een Athena-vrouw er niet genoeg aan heeft om zichzelf uitsluitend te definiëren als moeder.

Samenwerken

Accepteer als Athena-vrouw van een Demeter-vrouw dat voor haar de zin van het leven is gelegen in het moederschap.

Accepteer als Demeter-vrouw van een Athena-vrouw dat ze zichzelf wil ontwikkelen om zin te geven aan haar leven en ze daarom het moederschap op een andere manier invult.

Athena-Persephone
Persephone-Athena

Een Athena-vrouw ten opzichte van een Persephone-vrouw is als de oudere, serieuze, verantwoordelijke zus ten opzichte van het jongste wat naïeve en onverantwoordelijke zusje dat niet op eigen benen kan staan. Een Athena-meisje is zich al jong bewust van zichzelf en is beheerst in haar gedrag. Ze is de typische oudste dochter tegen wie ouders zeggen: ‘Jij bent de oudste, dus jij moet de wijste zijn.’ Een Persephone-meisje is een typische jongste dochter van wie ouders niet zoveel verwachtingen hebben en die ze schromelijk verwennen. Zij is de dochter tegen wie ouders zeggen: ‘Kom maar hier, ik doe het wel voor je.’ Voor een Athena-vrouw is het leven een uitgestippelde weg waarop steeds weer nieuw doelen moeten worden gerealiseerd. Zodra er een mijlpaal is gepasseerd, is het op naar de volgende. Er is geen tijd om uit te rusten, genoegzaam achterom te kijken of te genieten van het behaalde succes zolang de top niet is bereikt. Voor een Persephone-vrouw is werk geen carrière maar een leuke bezigheid. Zolang ze ergens plezier in heeft vindt ze het prima. Een Persephone-vrouw is heel gevoelig voor sfeer. Ze werkt bij wijze van spreken liever met leuke mensen voor een hongerloontje dan op een onpersoonlijk kantoor waar ze meer verdient. Over de toekomst maakt ze zich niet druk, want wie dan leeft, wie dan zorgt. Een Athena-vrouw begrijpt niets van de zorgeloosheid en kinderlijkheid van een Persephone-vrouw. ‘Word nou eindelijk een keer volwassen’, zou ze tegen een Persephone-vrouw willen zeggen. Een Persephone-vrouw begrijpt niet dat een Athena-vrouw het leven zo serieus en zwaar opneemt. ‘Geniet nou eens een keer’, zou ze tegen haar willen zeggen.

Een rijpe Athena-vrouw kan van een Persephone-vrouw leren om het leven ook eens op zijn beloop te laten en niet alles te plannen. Een Persephone-vrouw kan van een Athena-vrouw leren dat het in het leven niet alleen ‘leve de lol’ is. Niets serieus willen nemen is ook een manier om niet de verantwoordelijkheden op je te nemen die horen bij de volwassenheid.

Samenwerken

Accepteer als Athena-vrouw van een Persephone-vrouw dat ze geen ambities heeft en misschien wel, in jouw ogen, haar talenten onbenut laat.

Accepteer als Persephone-vrouw dat werken voor een Athena-vrouw misschien wel de leukste manier is om haar tijd door te brengen.

Athena-Aphrodite
Aphrodite-Athena

Een Athena-vrouw treedt de wereld tegemoet met haar verstand. Als ze wordt geconfronteerd met een probleem, is haar standaardreactie: eerst denken en dan doen. Een Aphrodite-vrouw treedt de wereld op een zintuiglijke manier tegemoet. Zodra ze op een of andere wijze zintuiglijk wordt geprikkeld, reageert ze onmiddellijk en impulsief. Ze doet voordat ze denkt. Een Athena-vrouw is conventioneel, loopt in de pas en maakt maatschappelijk aanvaarde en gewaardeerde keuzes. Ze krijgt erkenning voor wat ze presteert. Een Aphrodite-vrouw is onconventioneel, loopt vaak niet in de pas en maakt, net als een Artemis-vrouw, heel persoonlijke keuzes in haar leven die lang niet altijd op maatschappelijke waardering kunnen rekenen. Terwijl het leven van een Athena-vrouw zich meestal lineair voltrekt – de volgende stap volgt logisch op de daaraan voorafgaande – is het leven van een Aphrodite-vrouw vaak een aaneenschakeling van interesses en passies die niet noodzakelijkerwijs in elkaars verlengde liggen. Een carrière is voor haar geen doel op zich, wat het voor een Athena-vrouw wel is, maar het gevolg van het feit dat ze succesvol is. Een Aphrodite-vrouw kan van het ene moment op het andere besluiten om radicaal iets anders te gaan doen als ze niet meer geboeid is. Een Athena-vrouw weegt de voor- en nadelen van een besluit zorgvuldig af en zal daarom niet gauw haar zekerheden opgeven om iets te gaan doen waarvan de uitkomst ongewis is. Een Athena-vrouw is een duizendpoot die allerlei verschillende verplichtingen en activiteiten in goede banen kan leiden. Een Aphrodite-vrouw kan dat niet. Als zij in beslag wordt genomen door wat ze onder handen heeft, vergeet ze alles om zich heen.

Een rijpe Athena-vrouw kan van een Aphrodite-vrouw leren om niet altijd in haar hoofd maar ook in haar lijf te leven. Een rijpe Aphrodite-vrouw kan van een Athena-vrouw leren om haar eigen behoeften niet altijd centraal te stellen en haar verantwoordelijkheden serieus te nemen.

Samenwerken

Accepteer als Athena-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat nu iets meemaken voor haar belangrijker is dan straks iets bereiken.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Athena-vrouw dat straks iets bereiken voor haar belangrijker is dan nu iets meemaken.

Hestia-Hera
Hera-Hestia

De verschillen tussen een Hestia-vrouw en een Hera-vrouw zijn levensgroot. Mensen noemen een Hestia-vrouw vaak non-descript en niet te duiden, maar zijzelf weet precies wie ze is. Ze blijft altijd zichzelf; haar identiteit is niet of nauwelijks afhankelijk van het gezelschap of de situatie. Een Hera-vrouw is overduidelijk ‘de vrouw van’, maar ervaart geen sterke verbondenheid met zichzelf. Het zicht op wie zijzelf is, raakt ze steeds meer kwijt naarmate ze langer met haar partner is. Ze is een onvoorwaardelijke supporter van haar man en kan zich aan hem aanpassen. Een Hera-vrouw kun je geen groter genoegen doen dan haar op publieke bijeenkomsten te laten stralen aan de zijde van haar partner. Een Hestia-vrouw daarentegen moet er niet aan denken om als ‘vrouw van’ op allerlei representatieve bijeenkomsten te moeten opdraven. Voor een Hera-vrouw is het belangrijk dat haar partner succesvol is, want aanzien is voor haar belangrijk. Een Hestia-vrouw maakt het niets uit wat haar partner doet, ze zal de laatste zijn om hem aan te zetten om carrière te maken. Hij moet vooral doen waar hij zelf gelukkig van wordt, ook al levert dat maatschappelijk niet zoveel op. Een Hera-vrouw is zeer gehecht aan bezittingen die de status van haar partner en daarmee ook de hare markeren, een Hestia-vrouw geeft helemaal niets om status, laat staan om de status van haar partner. Een Hera-vrouw kan vol ongeloof kijken naar het teruggetrokken leven van een Hestia-vrouw, die het liefst achter de schermen blijft; een Hestia-vrouw heeft vaak moeite met de manifestatiedrang van een Hera-vrouw.

Een rijpe Hestia-vrouw leert van een Hera-vrouw dat het niet onbescheiden is om publiekelijk erkenning te krijgen voor wat je voor een ander doet. Een rijpe Hera-vrouw leert van een Hestia-vrouw dat je partner de ruimte geven misschien wel een betere waarborg is om hem aan je te binden dan hem op zijn lip te zitten.

Samenwerken

Accepteer als Hestia-vrouw van een Hera-vrouw dat zij zich graag op de voorgrond plaatst en erkenning nodig heeft.

Accepteer als Hera-vrouw van een Hestia-vrouw dat ze liever anoniem haar werk doet en op de achtergrond wil blijven.

Hestia-Demeter
Demeter-Hestia

Een Hestia-vrouw en een Demeter-vrouw staan allebei voor anderen klaar, maar wel op een heel verschillende manier. Een Hestia-vrouw zorgt in de eerste plaats op een indirecte manier voor de mensen in haar omgeving. Ze doet dat niet om er iets voor terug te krijgen. Ze zit niet te wachten op een compliment. Natuurlijk vindt ze het aardig en attent als een ander haar verdiensten waardeert, maar het streelt haar ego niet. Een Demeter-vrouw bekommert zich om anderen op een directe manier, door voor hen te zorgen en vaak door hen letterlijk te voeden. Terwijl een introverte Hestia-vrouw zich op de achtergrond houdt, is een Demeter-vrouw nadrukkelijk, soms zelfs luidruchtig, op de voorgrond aanwezig. Klaarstaan voor anderen en onmisbaar zijn geven een Demeter-vrouw een goed gevoel. In tegenstelling tot een Demeter-vrouw bewaakt een Hestia-vrouw haar eigen grenzen goed. Ook zij staat klaar voor anderen, maar niet ten koste van zichzelf. Wanneer anderen een te groot beroep op haar doen, trekt ze zich terug om tot zichzelf te komen en nieuwe energie op te doen. Een Demeter-vrouw kan soms weinig begrip opbrengen voor het feit dat een Hestia-vrouw er niets voelt om bij de club van ‘wij moeders’ te horen; daarvoor is ze te veel op haar privacy gesteld, terwijl een Hestia-vrouw op haar beurt niets begrijpt van de opdringerigheid van een Demeter-vrouw.

Een rijpe Demeter-vrouw ziet in dat haar zorg voor anderen niet noodzakelijkerwijs inhoudt dat ze zich verantwoordelijk moet voelen voor het leven van anderen. Een rijpe Hestia-vrouw kan van een Demeter-vrouw leren de erkenning voor wat ze voor anderen doet te aanvaarden en complimenten niet weg te wuiven.

Samenwerken

Accepteer als Hestia-vrouw van een Demeter-vrouw dat iets doen voor een ander haar manier is om contact te maken.

Accepteer als Demeter-vrouw van een Hestia-vrouw dat ze behoefte heeft aan privacy en niet alles met een groep wil doen.

Hestia-Persephone
Persephone-Hestia

Als kind lijken een Hestia-meisje en een Persephone-meisje in hun gedrag op elkaar. Ze zijn allebei gehoorzaam en doen zonder protest wat van hen wordt gevraagd. Maar hun drijfveren zijn wel degelijk verschillend. Een Hestia-meisje doet wat er van haar wordt gevraagd, ook al is ze het er niet mee eens, omdat ze gemakkelijk accepteert dat ze niet altijd haar zin hoeft te krijgen. Bovendien wil ze niet de aandacht op zichzelf vestigen door ruzie te maken. Een Hestia-meisje is een wijs kind. Zij vertoont al op jonge leeftijd het wijze gedrag dat past bij mensen met levenservaring. Van een Hestia-meisje wordt dan ook vaak gezegd dat ze ‘een oude ziel’ heeft, alsof ze in vorige levens levenservaring heeft opgedaan en daardoor gelouterd is. Ook als ze volwassen is heeft een Hestia-vrouw er geen moeite mee haar eigen wensen en ideeën los te laten. Wanneer haar idee wordt afgewezen, haalt ze haar schouders op en gaat zonder rancune over tot de orde van de dag. Omdat ze onthecht is, raakt het haar niet. Een Persephone-meisje doet wat anderen van haar verwachten, omdat ze anderen wil behagen en aardig gevonden wil worden. Ze ontdekt al op heel jonge leeftijd dat ze zich populair kan maken en aandacht kan krijgen door lief te zijn. In tegenstelling tot een Hestia-meisje wil een Persephone-meisje wel graag aandacht. Haar manier om positieve aandacht te krijgen is door zich aan te passen, door het gedrag te vertonen dat anderen graag van haar zien. Hestia-vrouwen zijn serieus en hebben niets met oppervlakkig vermaak, terwijl een Persephone-vrouw het leven het liefst ziet als een speeltuin waarin je van het ene leuke uitje naar het andere holt. Een feestje is voor een Hestia-vrouw vaak een verplichting, omdat interactie met anderen haar energie kost, en voor een Persephone-vrouw altijd een gebeurtenis waarnaar ze uitkijkt, omdat ze zich op haar best voelt met haar vrienden en vriendinnen om zich heen. Een Hestia-vrouw gaat rustig en zelfverzekerd haar eigen gang en laat zich niet van de wijs brengen door wat anderen van haar denken. Een Persephone-vrouw is onzeker en vraagt zich altijd af of ze het wel goed doet in de ogen van anderen. Zowel een Hestia-vrouw als een Persephone-vrouw is introvert, al is dat bij een Persephone-vrouw minder duidelijk omdat zij zich gemakkelijk beweegt in het sociale circuit. Maar net zomin als een Hestia-vrouw laat ze zich helemaal zien. Wat ze echt denkt en droomt houdt ze meestal voor de buitenwereld verborgen. Een Hestia-vrouw begrijpt niet goed hoe een Persephone-vrouw altijd mensen om zich heen kan velen, terwijl een Persephone-vrouw niet veel begrijpt van het in haar ogen saaie en teruggetrokken leven van een Hestia-vrouw.

Een rijpe Hestia-vrouw maakt in haar leven ook plaats voor het niet-serieuze, luchthartige van een Persephone-vrouw. Een Persephone-vrouw kan van een Hestia-vrouw leren dat je niet altijd de buitenwereld als ijkpunt voor je eigen gedrag hoeft te nemen, maar af mag gaan op wat je zelf vindt en wilt.

Samenwerken

Accepteer als Hestia-vrouw van een Persephone-vrouw dat ze altijd onzeker is over haar eigen oordeel en bevestiging van anderen nodig heeft.

Accepteer als Persephone-vrouw van een Hestia-vrouw dat ze weet wat ze wil en geen bevestiging van anderen nodig heeft.

Hestia-Aphrodite
Aphrodite-Hestia

Een introverte Hestia-vrouw en een extraverte Aphrodite-vrouw hebben op het eerste gezicht niets met elkaar gemeen. Een Hestia-vrouw heeft er moeite mee als alle ogen op haar gericht zijn en zou het liefst onopgemerkt een kamer binnenkomen. Een Aphrodite-vrouw vindt het juist heerlijk om op te vallen; hoe meer aandacht, hoe liever het haar is. Een Hestia-vrouw moet zich regelmatig in haar eigen domein kunnen terugtrekken, terwijl een Aphrodite-vrouw verpietert als ze alleen is. Een sensuele Aphrodite-vrouw staat open voor alles wat haar zintuiglijk prikkelt en geeft zich daar zonder erbij na te denken aan over. Een Hestia-vrouw wordt nooit overweldigd door zintuiglijke prikkels, omdat ze zich daarvoor afsluit. Ze neigt eerder naar een sober en ascetisch bestaan, waarin ze zichzelf zintuiglijke ervaringen ontzegt. Dat zie je ook aan de manier waarop ze zich aan de wereld laat zien. Een Hestia-vrouw zal op geen enkele wijze de aandacht op zichzelf en op haar vrouwelijkheid willen vestigen. Ze draagt bij voorkeur niet al te opvallende kleren die haar seksualiteit eerder neutraliseren dan onderstrepen. Een Aphrodite-vrouw wil haar vrouwelijkheid juist benadrukken. Ze draagt bij voorkeur supervrouwelijke en vaak ook uitdagende kleren.

Toch hebben ook deze vrouwen iets gemeen, namelijk hun vermogen om in het hier en nu te leven. Een Hestia-vrouw doet dat door onvoorwaardelijke aandacht te hebben voor de handeling waarmee ze bezig is, wat dat ook is. Juist in de schijnbaar oninteressante routine van de dagelijkse handelingen kan een Hestia-vrouw zich één voelen met de wereld om haar heen. Een Aphrodite-vrouw leeft in het hier en nu door zich over te geven aan de roes van de zintuiglijke ervaring. Een Hestia-vrouw ervaart het moment door innerlijke concentratie, een Aphrodite-vrouw door opwinding en extase. Een Hestia-vrouw kan met verbazing kijken naar het exuberante en flamboyante van een Aphrodite-vrouw; een Aphrodite-vrouw verbaast zich er op haar beurt over dat een Hestia-vrouw zich helemaal niet bewust lijkt van haar lichamelijkheid en vrouwelijkheid.

Een rijpe Hestia-vrouw leert van een Aphrodite-vrouw om niet weg te kruipen voor aandacht maar die te accepteren en er misschien zelfs van te genieten. Een rijpe Aphrodite-vrouw leert van een Hestia-vrouw bescheiden te zijn, niet altijd alle aandacht voor zichzelf op te eisen, maar een ander de plek in de schijnwerpers te gunnen.

Samenwerken

Accepteer als Hestia-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat het moeilijk, zo niet onmogelijk is om haar sensualiteit te onderdrukken.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Hestia-vrouw dat ze wordt gevoed door een innerlijke bron en geen prikkels van buiten nodig heeft.

Hera-Demeter
Demeter-Hera

Een Hera-vrouw en Demeter-vrouw kennen allebei het intense gevoel van verbondenheid met een ander. Alleen richten ze op verschillende personen hun affectie. Een Hera-vrouw voelt zich verbonden met haar partner. Kinderen horen voor haar bij een huwelijk, maar als ze moet kiezen, kiest ze voor haar man boven haar kinderen. Een Hera-vrouw volgt haar man bijvoorbeeld naar het buitenland als hij voor zijn werk wordt uitgezonden, ook al heeft dat tot gevolg dat ze haar kinderen moet achterlaten. Dat is voor haar niet zo’n moeilijke keuze. Een Demeter-vrouw in dezelfde situatie zou haar man alleen laten gaan, omdat het voor haar ondenkbaar is om gescheiden te zijn van haar kinderen. Een Hera-vrouw heeft een grote innerlijke drang om zich aan een partner te binden en met hem te trouwen. Ze selecteert een potentiële partner vooral op zijn succes en zijn loyaliteit aan haar. Een Demeter-vrouw heeft vaak al van jongs af aan een grote innerlijke drang om moeder te worden. Ze selecteert een potentiële partner vooral op zijn vaderschapsgehalte. Zijn maatschappelijke status is voor haar van ondergeschikt belang. Beiden vechten ze voor wat hun het meest dierbaar is. Een Hera-vrouw vecht voor haar huwelijk met alle middelen die ze tot haar beschikking heeft, een Demeter-vrouw vecht voor haar kinderen als een leeuwin voor haar welpen. De band van een Demeter-vrouw met haar kinderen is altijd onvoorwaardelijk, ze blijft van hen houden ook al doen ze haar pijn. De band van een Hera-vrouw met haar partner gaat heel diep maar is niet per se onvoorwaardelijk. Een Hera-vrouw kan calculerend zijn en haar partner verlaten als hij haar niet meer te bieden heeft wat hem ooit interessant voor haar maakte. Ze begrijpt niet dat een Demeter-vrouw haar kinderen boven haar partner stelt, en omgekeerd begrijpt een Demeter-vrouw niet dat een Hera-vrouw haar partner boven haar kinderen stelt.

Een rijpe Hera-vrouw ziet in dat haar kinderen haar harder nodig kunnen hebben dan haar partner en verkiest niet altijd de rol van echtgenote boven die van moeder. Een rijpe Demeter-vrouw ziet in dat de behoeften van haar kinderen niet altijd op de eerste plaats komen en dat de relatie met haar partner aandacht en tijd vraagt. Ze begrijpt dat het juist ook in het belang van de kinderen is als de ouders onderling een goede band hebben.

Samenwerken

Accepteer als Hera-vrouw van een Demeter-vrouw dat ze sociaal bewogen is en zich richt op de zwakkeren in de samenleving.

Accepteer als Demeter-vrouw van een Hera-vrouw dat ze gevoeliger is voor status, en zich richt op succesvolle mensen.

Hera-Persephone
Persephone-Hera

Een Hera-vrouw en een Persephone-vrouw kijken verschillend tegen het leven aan. Een Hera-vrouw weet al jong dat ze wil trouwen en pakt de zoektocht naar een huwelijkskandidaat strategisch aan. Een dergelijk vooropgezet plan is een Persephone-vrouw geheel vreemd. Zij laat het leven over zich heen komen en ziet wel wie er op haar pad komt. Terwijl een Hera-vrouw bij elke man in gedachten haar checklist afwerkt om te kijken of hij wel of niet geschikt is, laat een Persephone-vrouw zich al snel inpalmen door elke aardige man die werk van haar maakt. Een Heravrouw zoekt in de eerste plaats iemand die haar status geeft. Een Persephone-vrouw heeft geen scherpomlijnd idee van het type man dat ze zoekt en ziet wel wie zich aandient. Als een Hera-vrouw eenmaal een geschikte partner gevonden heeft, zal ze aandringen op een huwelijk, want ze wil zo snel mogelijk zekerheid. Dit in tegenstelling tot een Persephone-vrouw, die het liefst zo lang mogelijk alle opties open wil houden en helemaal niet aandringt op een onomkeerbare beslissing als een huwelijk. Bovendien is ze veel minder zeker van haar keuze. Terwijl een Hera-vrouw meteen weet: dit is hem, weet een Persephone-vrouw dat niet. Dat is niet alleen een kwestie van chemie maar ook van rationele criteria. Een Persephone-vrouw twijfelt over van alles en ook over de keuze van haar levenspartner. Ze laat zich ook leiden door wat anderen – haar moeder, haar vriendinnen – van hem vinden. Als hij in hun ogen geschikt is, is hij dat in de hare ook al gauw. In de manier waarop ze met boosheid omgaan verschillen een Hera-vrouw en een Persephone-vrouw nogal. Een Persephone-vrouw slikt haar boosheid in en biedt geen tegenstand. Ze trekt zich terug en verwerkt haar emoties in haar eentje. Een boze Hera-vrouw laat de hele wereld weten dat ze boos is en gooit haar woede eruit. Ze zet boosheid om in actie om de ander die haar iets heeft aangedaan te beschadigen. Een Persephone-vrouw is hiervoor te lief en te weinig weerbaar. Als een ander haar iets aandoet, laat ze meestal niets blijken. Een Hera-vrouw begrijpt niets van de stuurloosheid van een Persephone-vrouw en heeft weinig waardering voor de manier waarop zij de rol van echtgenote vervult. Wat heeft een man aan zo’n onzelfstandige vrouw op wie hij niet kan steunen maar die op hem steunt? redeneert ze. Een Persephone-vrouw vindt een Hera-vrouw veel te heftig in haar boosheid en wraak. Die explicietheid vindt ze gênant en ongepast, omdat die anderen in verlegenheid brengt.

Een rijpe Hera-vrouw kan van een Persephone-vrouw leren om wat minder wantrouwend te zijn en wat opener en onbevooroordeelder mensen te bejegenen. Een Persephone-vrouw kan van een Hera-vrouw leren om voor zichzelf op te komen en te vechten voor haar relatie.

Samenwerken

Accepteer als Hera-vrouw van een Persephone-vrouw dat ze zachtaardig is en niet opgewassen is tegen krachtige persoonlijkheden die haar hun wil opleggen.

Accepteer als Persephone-vrouw van een Hera-vrouw dat ze gevoelig is voor status en daarnaar handelt.

Hera-Aphrodite
Aphrodite-Hera

In hun gerichtheid op de andere sekse lijken een Hera-vrouw en een Aphrodite-vrouw op elkaar, maar er is een duidelijk verschil. Een sensuele Aphrodite-vrouw kan niet zonder mannen; een Hera-vrouw kan niet zonder man. Een Hera-vrouw is gelukkig als ze een partner heeft die haar een positie in de wereld geeft en die haar toegewijd is; dan kijkt ze niet naar andere mannen. Een Aphrodite-vrouw is een echte flirt. Ook als ze een vaste partner heeft, is ze nog steeds geïnteresseerd in andere mannen en dat laat ze openlijk blijken. Als een Hera-vrouw haar ideale partner eenmaal gevonden heeft, is ze hem trouw, wat voor moeilijkheden ze ook samen moeten doormaken. Seksuele trouw is voor een echte Aphrodite-vrouw een onmogelijkheid; daarvoor lopen er te veel leuke en spannende mannen rond en is het leven te kort. Als haar partner haar ontrouw is, stort de wereld van een Hera-vrouw in. Een Aphrodite-vrouw heeft minder moeite met seksuele ontrouw op zich maar wel met het moeten delen van haar partner met een andere vrouw; zij wil zelf de exclusieve aandacht. Haar geïrriteerdheid of woede richt zich in het geval van overspel niet tegen de andere vrouw, zoals bij een Hera-vrouw, maar tegen hem. Voor een Hera-vrouw is een huwelijk de vervulling van haar bestaan. Ze vindt het vanzelfsprekend om haar eigen activiteiten op te geven en zich aan te passen aan haar man. Een Aphrodite-vrouw heeft het nodig om haar eigen leven te leiden en haar eigen creatieve impulsen te volgen. Er zijn weinig mannen die weerstand kunnen bieden aan een Aphrodite-vrouw, terwijl veel mannen moeite zullen hebben met het claim-gedrag van een Hera-vrouw. Een Hera-vrouw en een Aphrodite-vrouw kunnen niet goed met elkaar overweg. Een Hera-vrouw is jaloers op de aandacht die een Aphrodite-vrouw van mannen krijgt, helemaal als haar eigen partner door een Aphrodite-vrouw wordt betoverd. Een Aphrodite-vrouw vindt een Hera-vrouw te bezitterig en controlerend.

Een rijpe Aphrodite-vrouw kan van een Hera-vrouw leren wat het betekent trouw te zijn aan je partner en niet toe te geven aan elke verleiding die zich voordoet. Een rijpe Hera-vrouw kan van een Aphrodite-vrouw leren om zich wat minder afhankelijk van haar partner op te stellen.

Samenwerken

Accepteer als Hera-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat flirten haar manier is om contact maken, en dat daar niet altijd kwade bedoelingen achter zitten.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Hera-vrouw dat ze zich door jou bedreigd kan voelen.

Demeter-Persephone
Persephone-Demeter

Een Demeter-vrouw en een Persephone-vrouw vormen samen de archetypische moeder-dochterrelatie waarin de een niet zonder de ander kan. In een relatie met een Persephone-vrouw kan een Demeter-vrouw al haar moederlijke gevoelens en verzorgende kwaliteiten kwijt, omdat een Persephone-vrouw geen drang heeft om zelf de leiding over haar eigen leven te nemen en ze het wel gemakkelijk vindt als iemand anders die van haar overneemt. Terwijl een Demeter-vrouw doortastend is en dingen aanpakt, aarzelt een Persephone-vrouw en stelt ze zaken uit. De aardse nuchterheid van een Demeter-vrouw staat tegenover de onpraktische dromerigheid van een Persephone-vrouw. Meer dan in welke andere relatie ook kan een Demeter-vrouw echter doorschieten in haar goede bedoelingen en de afhankelijkheid van een Persephone-vrouw in stand houden. Juist omdat ze zo complementair zijn – de een wil zorgen en beschermen en de ander wil verzorgd en beschermd worden – kunnen een Demeter-vrouw en een Persephone-vrouw elkaar ook gevangen houden in een verstikkende relatie waarin geen van beide de kans krijgt om te groeien. Hoe meer een Persephone-vrouw steunt op een Demeter-vrouw, hoe meer zij een appel doet op het overheersende en alwetende in de psyche van een Demeter-vrouw. En hoe meer een Demeter-vrouw zich opstelt als degene die alles beter weet en beter kan, hoe onzekerder en afhankelijker een Persephone-vrouw blijft. Dat kan ontsporen in een moeder-dochterrelatie waarin de een de ander niet kan loslaten en de ander niets alleen durft te doen.

Een rijpe Demeter-vrouw begrijpt waar de grens ligt tussen een Persephone-vrouw begeleiden en steunen, en haar overvleugelen en infantiliseren. Een rijpe Persephone-vrouw ziet in dat ze niet altijd het kind kan blijven dat naar haar moeder holt voor steun en hulp, en kiest haar eigen weg in het leven, ook al zal dat voor de nodige frictie in de relatie zorgen.

Samenwerken

Accepteer als Demeter-vrouw van een Persephone-vrouw dat zij haar eigen fouten moet maken.

Accepteer als Persephone-vrouw van een Demeter-vrouw dat een ander helpen haar een goed gevoel over zichzelf geeft.

Demeter-Aphrodite
Aphrodite-Demeter

Als een Aphrodite-vrouw kinderen heeft, is de kans groot dat ze in de ogen van een Demeter-vrouw geen goede moeder is, omdat ze, hoeveel ze ook van haar kinderen houdt, ook een eigen leven heeft, met bezigheden die even belangrijk voor haar zijn als haar kinderen. Terwijl een Demeter-vrouw altijd in de eerste plaats op haar kinderen afgestemd is, kan een Aphrodite-vrouw zo in beslag worden genomen door waar ze mee bezig is dat ze haar kind even vergeet. In tegenstelling tot een Demeter-vrouw is een Aphrodite-vrouw niet vierentwintig uur per etmaal beschikbaar voor haar kinderen. Ze is gretig, iemand die zoveel mogelijk wil ervaren en wier eigen leven gewoon doorgaat als ze kinderen heeft. Een Demeter-vrouw heeft er geen moeite mee om haar eigen leven ondergeschikt te maken aan dat van haar kinderen, een Aphrodite-vrouw doet dat niet. Als ze moeder worden, kunnen Demeter-vrouwen zichzelf gaan verwaarlozen en hun belangstelling voor hun partner verliezen. Ze zijn zo geabsorbeerd door het moederschap en zo verliefd op hun eigen kind dat al het andere onbelangrijk is geworden. Een Aphrodite-vrouw die kinderen krijgt blijft in de eerste plaats een sensuele vrouw die ook moeder is. Haar vrouw-zijn staat bij Aphrodite altijd op de voorgrond, wat ze ook doet en wie ze verder ook is. Ze sluit haar partner niet buiten als er een kind komt en verliest niet haar belangstelling voor de omgeving. Een Demeter-vrouw kan een Aphrodite-vrouw egoïstisch vinden omdat ze niet altijd beschikbaar is voor haar kinderen; een Aphrodite-vrouw begrijpt niet hoe een Demeter-vrouw bevrediging kan vinden in die kleine wereld van huis en kinderen.

Een rijpe Demeter-vrouw leert van een Aphrodite-vrouw om naast moeder ook vrouw te zijn; een rijpe Aphrodite-vrouw leert van een Demeter-vrouw dat het niet erg is om je eigen wensen en verlangens af en toe even in de ijskast te zetten en je kinderen voorrang te geven.

Samenwerken

Accepteer als Demeter-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat zijzelf centraal staat in haar eigen leven, hoeveel ze ook van haar kinderen houdt.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Demeter-vrouw dat het zorgen voor haar kinderen haar genoeg is en ze niet per se behoefte heeft aan een eigen leven.

Persephone-Aphrodite
Aphrodite-Persephone

Een Persephone-vrouw en een Aphrodite-vrouw zijn in vele opzichten elkaars tegenpolen. Een Persephone-vrouw laat het leven over zich heen komen en ziet wel wat het haar brengt. Ze loopt nergens echt warm voor, niets interesseert haar zo dat ze er veel voor overheeft of veel moeite voor wil doen. Ze maakt het beste van wat zich aandient. Een Aphrodite-vrouw daarentegen wordt geleefd door haar passies, stort zich er vol overgave in en wordt erdoor meegesleurd. Ze laat het leven ook over zich heen komen; ze laat zich leiden door haar zintuigen en als ze ergens door wordt gegrepen, laat ze niet meer los, totdat de volgende prikkel zich aandient. Een Persephone-vrouw die een relatie aangaat doet dat voorzichtig, want ze vindt het eng om onvoorwaardelijk voor iemand te kiezen. Omdat ze niet geregeerd wordt door heftige emoties – ze wordt niet heel erg verliefd – zet een relatie haar wereld niet zo op zijn kop. Voor een Persephone-vrouw is een relatie leuk en gezellig, voor een Aphrodite-vrouw is het een maalstroom waarin ze kan verdrinken. Een Persephone-vrouw roept bij anderen, mannen en vrouwen, vooral een drang op om haar te helpen en te beschermen. Een Aphrodite-vrouw roept heftige reacties op; je wordt naar haar toe gezogen of door haar afgestoten. Een Persephone-vrouw en een Aphrodite-vrouw kunnen tegenover elkaar komen te staan als rivalen, net als in de Griekse mythen toen het ging om Adonis. Een Aphrodite-vrouw trekt mannen aan door haar sensualiteit; een Persephone-vrouw door haar – soms bewust aangezette – meisjesachtige, onschuldige uitstraling. Het is voor een Aphrodite-vrouw die zichzelf als een femme fatale ziet een hard gelag om te merken dat een Persephone-vrouw haar soms de loef afsteekt en de door hen beiden begeerde man weet te strikken. Lolita, de hoofdpersoon uit het gelijknamige boek van Nabokov, laat zien hoe onweerstaanbaar de combinatie van Persephone en Aphrodite in een vrouw is. Een Persephone-vrouw kan zich verbazen over de wijze waarop een Aphrodite-vrouw de regie houdt over de relaties die ze aangaat, terwijl een Aphrodite-vrouw niet goed begrijpt hoe een Persephone-vrouw haar lot helemaal in handen kan leggen van een man die haar leven dirigeert.

Een rijpe Aphrodite-vrouw kan van een Persephone-vrouw leren dat enige terughoudendheid en voorzichtigheid haar leven evenwichtiger kunnen maken, zodat het minder een aaneenschakeling is van pieken en dalen. Een rijpe Persephone-vrouw kan van een Aphrodite-vrouw leren om zich, ondanks haar twijfels en onzekerheid, ergens wél helemaal in te storten en zich volledig aan iemand te committeren.

Samenwerken

Accepteer als Persephone-vrouw van een Aphrodite-vrouw dat ze liever spijt heeft van de dingen die ze heeft gedaan dan van de dingen die ze nagelaten heeft.

Accepteer als Aphrodite-vrouw van een Persephone-vrouw dat ze zich niet gauw ergens helemaal op stort omdat ze altijd twijfelt.


BIJLAGE 2

Welke godin is in jouw psyche
het meest actief?

Door de onderstaande twaalf vragen te beantwoorden krijg je een indicatie hoe de godinnen zich in jouw psyche tot elkaar verhouden. Welke godin is in jou het meest actief en welke het minst?

Ken de antwoorden van elk van onderstaande vragen punten toe. Het antwoord bij elke vraag dat het meest op jou van toepassing is krijgt 6 punten, het antwoord dat het minst of niet van toepassing is krijgt 0 punten. Verdeel dus per vraag respectievelijk 6,5,4,3,2,1,0 punten over de antwoorden.

Voorbeeld



	 

	1

	Wat doe je als je overdag een halfuurtje tijd voor jezelf hebt?




	3

	A

	een beetje wegdromen




	1

	B

	iets actiefs




	6

	C

	iets creatiefs




	0

	D

	de keuken in duiken om te kokkerellen




	2

	E

	bellen met mijn partner om te horen waar hij/zij mee bezig is




	5

	F

	iets lezen waar ik wat van opsteek




	4

	G

	mijn huis opruimen





Vragen

1   Wat doe je als je overdag een halfuurtje tijd voor jezelf hebt?

A   een beetje wegdromen

B   iets actiefs

C   iets creatiefs

D   de keuken in duiken om te kokkerellen

E   bellen met mijn partner om te horen waar hij/zij mee bezig is

F   iets lezen waar ik wat van opsteek

G   mijn huis opruimen

2   Als je de loterij zou winnen, wat zou je dan doen?

A   niets bijzonders, ik zou niet veel luxer gaan leven

B   gewoon blijven werken, want mijn werk verschaft mij een positie in de maatschappij

C   buiten gaan wonen met allerlei dieren om me heen

D   alleen maar leuke dingen, het zou permanent vakantie zijn

E   geld weggeven aan mensen in nood

F   veel luxer gaan leven en investeren in mooie dingen

G   ik zou het geld uitgeven en doen waar ik zin in heb tot het op is

3   Wat geeft jou voldoening?

A   als ik ondanks veel tegenstand heb bereikt wat ik voor ogen had

B   als ik een ingewikkeld probleem heb opgelost

C   als ik onverstoorbaar mijn werk heb kunnen doen en innerlijke rust heb

D   als ik leuke dingen met mijn vrienden/vriendinnen heb gedaan

E   als iedereen mij complimenten maakt over hoe ik iets heb georganiseerd

F   als ik zie dat iedereen om me heen het naar zijn zin heeft

G   als ik heb kunnen doen waar ik zin in had zonder me iets van anderen aan te trekken

4   Hoe zie jij jezelf?

A   als een wilskrachtige vrouw die van risico’s houdt

B   als een gepassioneerde, creatieve vrouw

C   als een loyale vrouw die achter de schermen meer invloed heeft dan men denkt

D   als een analytische, pragmatische vrouw

E   als een sociaal bewogen vrouw

F   als een open en vriendelijke vrouw

G   als een kalme, onverstoorbare vrouw

5   Hoe zien anderen jou?

A   als een zorgeloze vrouw met wie je kunt lachen

B   als een vrouw die eigenzinnig en confronterend kan zijn

C   als een slimme, ambitieuze vrouw

D   als een vrouw die oog heeft voor stijl en hecht aan tradities

E   als een vrouw die altijd voor anderen klaarstaat

F   als een vrouw die graag in het middelpunt van de belangstelling staat

G   als een vrouw die zich niet zo profileert

6   Wie ben jij in een groep?

A   ik ga de concurrentie aan met andere vrouwen, niet met mannen

B   ik kan nogal dominant aanwezig zijn omdat ik geneigd ben me uit te sloven

C   ik let erop of iedereen het wel naar zijn zin heeft

D   ik wacht af wat er wordt besloten en voeg me naar de groep

E   ik stel me tactisch op en zorg ervoor dat ik geen vijanden maak

F   ik ben vaak meer toeschouwer dan deelnemer

G   ik doe meteen mijn mond open als iets me niet bevalt

7   Wat betekent werk voor jou?

A   of ik mijn werk leuk vind hangt af van de vraag of mijn baas mij als zijn vertrouwelinge beschouwt

B   mijn kinderen gaan altijd voor, werk is voor mij minder belangrijk

C   ik zoek uitdagingen in mijn werk en ga risico’s niet uit de weg

D   mijn werk moet ruimte bieden voor reflectie, ik kan niet goed tegen hectiek

E   ik wil excelleren in mijn werk en ben ambitieus

F   ik rol van het een in het ander, ik zie wel wat er op mijn pad komt

G   werk kan mij helemaal in beslag nemen als ik me er creatief in kan uitleven

8   Wat voor werk past bij jou?

A   werk dat complex is en veel vraagt van mijn analytische vermogens

B   werk waarin ik rustig op de achtergrond kan werken

C   werk waar de sfeer goed is, de inhoud van mijn werk is ondergeschikt aan de mensen met wie ik werk

D   werk waarin ik kan pionieren en de vrijheid heb om te doen wat ik zelf wil

E   werk waarin ik iets kan betekenen voor anderen

F   werk waarin ik de vrije hand heb om dingen te creëren en daarin mijn eigen ideeën mag volgen

G   werk waarin ik mij mag bezighouden met representatie en op de voorgrond mag treden

9   Waar loop je in een groep weleens tegen aan?

A   dat ik alle problemen van de groep op mijn schouders neem

B   dat ik heel erg mijn best doe om aardig gevonden te worden

C   dat ik mijn afspraken niet nakom als ik door iets anders in beslag word genomen

D   dat ik te direct ben en mensen voor het hoofd stoot

E   dat ik wantrouwig ben en andere vrouwen niet vertrouw

F   dat ik niet gezien word omdat ik geneigd ben om mijn mond te houden als er niet naar mijn mening wordt gevraagd

G   dat ik mijn eigen ideeën beter vind dan die van anderen

10   Wat voor vriendschappen heb je?

A   ik heb geen hartsvriendin, ik heb vooral vrienden

B   ik trek vooral op met vriendinnen, niet zoveel met vrienden

C   ik heb een paar goede vriendinnen die ik meestal afzonderlijk zie

D   ik ben eigenlijk wel jaloers op vriendinnen die beter in de markt liggen dan ik

E   ik ontferm mij altijd over vriendinnen in nood en probeer hen te helpen

F   ik laat me graag op sleeptouw nemen door mijn vriendinnen om leuke vrouwen-onder-elkaardingen te doen

G   soms trek ik heel intensief met een vriendin op, dan zie ik haar weer tijden niet als ik ergens anders helemaal in opga

11   Hoe kijk jij aan tegen een relatie?

A   ik heb er behoefte aan om me regelmatig alleen terug te kunnen trekken

B   ik kan niet zonder relatie, dan voel ik me incompleet

C   een relatie voegt iets toe aan je leven, maar ik kan ook in mijn eentje gelukkig zijn

D   ik wil(de) een relatie omdat ik kinderen wil(de)

E   voor een goede relatie is het belangrijk dat je dezelfde ambities en ideeën hebt

F   ik heb moeite met monogamie, er zijn zoveel leuke mannen/vrouwen op deze wereld

G   zonder partner voel ik me onzeker, ik heb iemand nodig op wie ik kan leunen

12   Hoe kijk je tegen het leven aan?

A   je moet het leven over je heen laten komen

B   je kunt in het leven bereiken wat je wilt als je het slim aanpakt en hard werkt

C   het leven is een ontdekkingsreis als je uitdagingen niet uit de weg gaat

D   je moet tevreden zijn met wat het leven je toedeelt

E   het leven doorgeven aan de volgende generatie is het mooiste wat er is

F   het leven is vol verlokkingen, geniet ervan

G   als vrouw voeg je je leven naar dat van je partner



Score



	Vraag 1

	A: Persephone, B: Artemis, C: Aphrodite, D: Demeter, E: Hera, F: Athena, G: Hestia



	Vraag 2

	A: Hestia, B: Athena, C: Artemis, D: Persephone, E: Demeter, F: Hera, G: Aphrodite



	Vraag 3

	A: Artemis, B: Athena, C: Hestia, D: Persephone, E: Hera, F: Demeter, G: Aphrodite



	Vraag 4

	A: Artemis, B: Aphrodite, C: Hera, D: Athena, E: Demeter, F: Persephone, G: Hestia



	Vraag 5

	A: Persephone, B: Artemis, C: Athena, D: Hera, E: Demeter, F: Aphrodite, G: Hestia



	Vraag 6

	A: Hera, B: Aphrodite, C: Demeter, D: Persephone, E: Athena, F: Hestia, G: Artemis



	Vraag 7

	A: Hera, B: Demeter, C: Artemis, D: Hestia, E: Athena, F: Persephone, G: Aphrodite



	Vraag 8

	A: Athena, B: Hestia, C: Persephone, D: Artemis, E: Demeter, F: Aphrodite, G: Hera



	Vraag 9

	A: Demeter, B: Persephone, C: Aphrodite, D: Artemis, E: Hera, F: Hestia, G: Athena



	Vraag 10

	A: Athena, B: Artemis, C: Hestia, D: Hera, E: Demeter, F: Persephone, G: Aphrodite



	Vraag 11

	A: Hestia, B: Hera, C: Artemis, D: Demeter, E: Athena, F: Aphrodite, G: Persephone



	Vraag 12

	A. Persephone, B: Athena, C: Artemis, D: Hestia, E: Demeter, F: Aphrodite, G: Hera




Tel per godin de punten op. De maximumscore voor een godin is 72, de minimumscore 0. De godin met de meeste punten is in jouw psyche het meest actief, de godin met de minste punten het minst, of helemaal niet actief als de score 0 is. De uitslag is niet meer dan een indicatie, niet het resultaat van een wetenschappelijk verantwoorde test. Hiervoor kun je wel terecht bij psychologisch adviesbureau Dekapenta, www.dekapenta.nl.

De Dekapenta-test geeft je inzicht in jezelf op drie dimensies:


	Hoe dominant is elk van de godinnen in jouw psyche? Dit geeft aan welk gedrag jij vooral laat zien en welk gedrag helemaal niet.

	Hoe compleet ben jij in het handelingsrepertoire van elk van de godinnen? Elke godin heeft tien kenmerkende eigenschappen. Er wordt per godin aangegeven welke eigenschappen jij wel en niet hebt ontwikkeld.

	Welke godinnen vind jij belangrijk en welke minder belangrijk? Dit geeft een indicatie van hoe jij je wilt ontwikkelen.
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OEBPS/html/page-template.xpgt
 

   

   
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
         
             
             
             
             
             
        
    

  

   
     
  





OEBPS/html/images/9789047200987_cover.jpg
MARLIES BRENTERS

Een vrouw heeft
zeven gezichten

Ontdek de godinnen in jezelf

Artemis & co





OEBPS/html/page-map.xml
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




